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PRESENTACION

Las dependencias del Consejo Nacional de Rectores (CONARE) han desarrollado
diferentes acciones tendientes al logro de los objetivos y metas planteadas por la institucién
para el 2022, en atencién al Plan Anual Operativo y en lo que corresponda al Plan
Estratégico y al Plan Nacional de la Educaciéon Superior. La Institucién realiza una
evaluacién semestral, con el fin de conocer el resultado en estos temas y tomar medidas

correctivas en caso de que sea necesario, lo cual se presenta en este documento.

Para la “Evaluacion y ejecucion semestral, | semestre 2022”, se considero lo dispuesto
por la Contraloria General de la Republica en las Normas técnicas sobre presupuesto
publico (N-1-2012-DC-DFOE), reformadas mediante resolucion R-DC-073-2020 del
Despacho Contralor del dieciocho de setiembre de dos mil veinte y publicada en el Alcance
N° 245 de la Gaceta, asi como, otras disposiciones legales y técnicas y la estructura
programatica del CONARE:

e Programa 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

e Programa 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT).

e Programa 3: Estado de la Nacion (PEN).

Dentro de este informe se encuentra un analisis de los siguientes aspectos:

e Los resultados en el desempenio institucional y programatico, analizando en este el
nivel de cumplimiento alcanzado en las diferentes metas.

e Elresultado de los principales indicadores definidos en la planificacién contenida en
el presupuesto institucional aprobado.

e Los resultados de las metas vinculadas al Plan Estratégico Institucional.

e Los resultados obtenidos vinculados al Plan Nacional de la Educacién Superior
(PLANES).

e El comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos mas importantes al 30
de junio.

e Estados financieros al 30 de junio.

e Detalle de plazas para cargos fijos y servicios especiales al 30 de junio, asi como el
desglose de los incentivos salariales que se reconocen en la institucion.

o Detalle de las transferencias que se giraron en el semestre.



DESEMPENO INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICO

Para evaluar el desempefio institucional y programatico en el primer semestre del afio

2022, se consideraron los siguientes aspectos:

Se utilizaron como base los documentos:
o Plan Anual Operativo y Presupuesto ordinario del CONARE para el afio 2022
o Modificaciones del Plan Anual Operativo y Presupuesto 2022

Se solicité a cada uno de los Directores de los Programas, Jefes de Division,
Directores de Area y Encargada de Oficina, la informacién sobre el grado de
cumplimiento o logro de las metas planteadas para el primer semestre del afio, asi
como, en los casos que corresponda, la justificacion de las desviaciones y las

medidas correctivas.

Se solicit6 la justificacion para aquellos casos en que el cumplimiento de la meta
fuera inferior o superior en un 15% de lo planeado. Ademas, se dio la oportunidad
de hacer observaciones en los temas en que los responsables lo consideraran

pertinente.

La evaluacién de la ejecucion presupuestaria de las metas se hizo comparando el
monto presupuestado con el ejecutado para cada una de ellas, segun los

documentos mencionados en el primer punto.

En el caso particular del CeNAT si bien la evaluacion fisica se realiza de igual forma
gue en los demas programas, la evaluacién presupuestaria se presenta desde dos
perspectivas, la primera corresponde al monto transferido por CONARE a la
Fundacion Centro de Alta Tecnologia (FUnCeNAT), segun la facultad dada en la Ley
N° 7806 y a las remuneraciones también ejecutadas en CONARE para este
programa. Y en segunda instancia y para efectos informativos se ofrece la
informacion del presupuesto que ejecutd el programa por medio de la FunCeNAT,

con base en la citada ley.



Nivel de cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria

La evaluacién del CONARE considera el cumplimiento de las metas y la ejecucion

presupuestaria de los tres programas que lo componen.

Las metas y objetivos estratégicos de cada programa del CONARE se enmarcan en 19
politicas generales y 14 objetivos estratégicos de acuerdo a lo planteado en el Plan Anual
Operativo 2022.

El total de metas para el afio por programa es el siguiente:

Total metas
Programa etel evaluadas
g Metas 2022

| semestre
1. OPES 28 15
2. CeNAT 10 10
3. PEN 4 4
Total 42 29

Fuente: Plan Anual Operativo 2022.

El cumplimiento semestral del plan de cada programa corresponde al promedio del logro
alcanzado entre sus metas, y el institucional al promedio del logro de los programas. El
porcentaje de ejecucién presupuestaria institucional y por programa se refiere al monto
total ejecutado entre el monto presupuestado. Todo esto seguin lo programado para el

semestre.

El promedio general de cumplimiento en metas y de ejecucion presupuestaria, se

muestra en el siguiente grafico:



Grafico 1 Porcentaje de cumplimiento semestral de metas y ejecucién
presupuestaria por programa e institucional, al 30 de junio de 2022
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Como se observa en el gréfico 1, el CONARE cumplié en un 97% las metas propuestas

para el primer semestre del 2022, ejecutando un 89% del presupuesto programado. Si se

analiza por programa se destaca que en todos se obtuvo un porcentaje de cumplimiento de

metas cercano o superior al 94%, y OPES obtuvo el menor porcentaje de ejecucion

presupuestaria con un 87%.

Como se mencion6 anteriormente la ejecucion presupuestaria del CeNAT por medio de

la FunCeNAT se muestra para efectos informativos, en la cual no se presentan

desviaciones.



Los logros y desviaciones obtenidas en el primer semestre se muestran a continuacion:

OPES

El programa OPES obtuvo un 98% de cumplimiento de las metas con una ejecucion

presupuestaria del 87%, segun la programacién para el primer semestre.

Los principales logros obtenidos por el programa OPES son:

Documento “Articulos con los resultados del estudio industria 4.0”.
Cinco inducciones a las universidades publicas para orientacion técnica y
acompafamiento en la implementaciéon y seguimiento del Marco Nacional de
Cualificaciones para las carreras de Educacion.
Informe final: “Homologacion de criterios para la formulacién de los proyectos de
investigacion en los sistemas de las cinco universidades y en el CONARE”.
100% de los procesos institucionales con valoracion de riesgos
Desarrollo de todas las acciones previstas en el primer semestre de los proyectos:
v" Formulacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2026.
v" Normativa para prevenir, detectar y corregir las conductas contrarias a la
ética
v' Sistema automatizado del Fondo del Sistema
v'Aplicacién de la nueva Ley General de Contratacién Publica

v' Gestion de documentos electrénicos (segunda etapa)

Las desviaciones en la ejecucion presupuestaria del programa, corresponden a:

Ahorros generados en algunas partidas presupuestarias por plazas vacantes que se
formalizaron por un tiempo y costo menor al estimado.

Alta rotacion de personal asignado a los trabajos de campo de los estudios
relacionados con educacion superior.

Adelanto de pago del contrato del soporte del sistema de gestion administrativo
previsto para el segundo semestre debido al incremento del tipo de cambio del coldn
con respecto al doélar.

Atrasos en la definicion de los requerimientos de algunas de las contrataciones
previstas que no permitieron su ejecucion y pago en el primer semestre.

Contrataciones formalizadas, pero no canceladas en el primer semestre.



CeNAT

El programa CeNAT obtiene un 100% de cumplimiento de las metas con una ejecucion

presupuestaria del 94%, segun la programacién para el primer semestre. Como referencia

y parte de la rendicién de cuentas, se indica el porcentaje de ejecucion de estos recursos

en la FunCeNAT, el cual fue de un 91%.

Los principales logros obtenidos por el programa CeNAT son:

En las areas de computacién avanzada, geomatica, medio ambiente, agromética,
biotecnologia y nanociencia se obtuvieron:

o 26 publicaciones.

o 43 actividades de transferencia de conocimiento.

o 43 proyectos ejecutados.
31.352 horas uso del cluster computacional Kabré para investigacion.
Cinco nuevos convenios de articulacion externa.
57% de los estudiantes previstos recibieron acompafamiento para incrementar sus
conocimientos por medio de becas, pasantias, trabajos finales de graduacion, el
programa del MEP de alta dotacion, las olimpiadas y el programa de vocaciones

cientificas.

En CONARE el programa no muestra desviaciones en la evaluacion fisica y las

presentadas en la ejecucion presupuestaria en el programa se debe a retrasos en el giro

de recursos segun lo programado.

PEN:

El PEN obtiene un 94% de cumplimiento de las metas con una ejecucién presupuestaria

de un 93%, segun la programacién para el primer semestre.

Los principales logros obtenidos por el programa PEN son:

4 investigaciones base y experimentales para informes.

2 estrategias de investigacion (Estado Nacion y Estado de la Educacion).

5 capitulos finales de los Informes Estado de la Nacién, Estado de la Justicia.
12 articulos de blog.

4 bases de datos sobre temas de desarrollo humano sostenible.

3 nuevos convenios de articulacion externa.

47% de avance en la implementacion de la estrategia de difusion.

El PEN no presenta desviaciones en la evaluacion fisica ni en la financiera.



RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE

GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacién del Plan Anual Operativo 2022, el CONARE establecio una serie de

indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales

indicadores tanto para la institucion en general como por programa.

Cuadro 1 CONARE: Resultado indicador de economia por programa

Indicador de economia Resultado
Total CONARE 89%
indice de ejecucion presupuestaria del programa OPES 87%
indice de ejecucion presupuestaria del programa CeNAT 94%
indice de ejecucion presupuestaria del programa PEN 93%

Fuente: Anexos 1,2y 3

Cuadro 2 Programa OPES: Resultado de los indicadores asociados al PAO 2022

CODIGO
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
METAS
Porcentaje de trabajos de |1.1 Cumplir el Plan de Trabajo de la
N o 1.1.1 89%
auditoria ejecutadas Auditoria Interna
. 1.2 Generar informacioén relevante para la
Cantidad de productos - .
P toma de decisiones sobre las diferentes| 1.2.1 100%
generados . . .
poblaciones universitarias
1.5 Desarrollar acciones para la
Cantidad de  estudios orlehtauon tecn|9,61 y acompar\a'mlento en
. la implementacion y seguimiento del| 1.5.1 100%
realizados . .
Marco Nacional de Cualificaciones para
las carreras de Educacion
Cantidad de mecanismos|1.7 Implementar mecanismos de
. . S L 171 93%
implementados articulacion e integracion en el SESUE
1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
Porcentaje de actividades | investigacion y apoyo técnico, a las 181 98%
ejecutadas diferentes comisiones interuniversitarias, e
entidades publicas y privadas




CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
METAS
1.20 Cumplir con los servicios de
mantenimiento 'y  apoyo logistico| 1.20.1 98%
institucional
1.28 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision de | 1.28.1 100%
Salud Ocupacional
1.9 Mantener en ¢ptimo funcionamiento la
infraestructura  tecnolégica para la
Inversion en TIC prestacion de servicios TIC, propiciando la| 1.9.1 100%
integracion de componentes de
informacion
Porcentaje de avance en|1.11 Desarrollar la Il etapa del proceso de
la formulacion de planes|formulacibn del Plan  Estratégico| 1.11.1 100%
estratégicos Institucional
Proc_:esos con valoracién | 1.12 Implementar la valoracién de riesgos 1121 100%
de riesgos por procesos en el CONARE
1.14 Implementar acciones para prevenir,
detectar y corregir conductas contrarias a| 1.14.1 100%
la ética
Cantidad de acciones
ejecutadas
1.17 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestibn administrativa y académica,| 1.17.1 98%
mejora continua y rendicién de cuentas
Porcentaje de ejecucién 1.1.8 Lograr la eje.cgci()n de los recursos
. asignados a la actividad contractualy ala| 1.18.1 92%
presupuestaria R
logistica institucional
1.19 Implementar el proyecto para la
Porcentaje de avance en|aplicacion de la nueva Ley General
. . L L 1.19.1
la implementaciéon de | Contratacion Publica 1.96.1 100%
proyectos 1.26 Implementar la Il etapa del proyecto| =~

gestion de documentos electrénicos

Fuente: Anexo 1




Cuadro 3 Programa CeNAT: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2022

CODIGO
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
META
21 Cumplir con el programa de
Cantidad de | publicaciones en las areas de Computacién
o , . : . 2.1.1 108%
publicaciones realizadas | Avanzada Geomatica Medioambiente vy
Agromatica Biotecnologia Nanociencia.
2.2 Cumplir con la programacion de
Cantidad de | actividades de transferencia de conocimiento
transferencias de|en las areas de Computacion Avanzada| 2.2.1 100%
conocimiento realizadas | Geomatica Medioambiente y Agromatica
Biotecnologia Nanociencia.
. 2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
Cantidad de proyectos g J, P o
. proyectos en las areas de Computacion
ejecutados - . . 23.1 102%
Avanzada Geomatica Medioambiente vy
oportunamente ... . . .
Agromatica Biotecnologia Nanociencia.
2.4 Mantener la continuidad en el
Disponibilidad de | funcionamiento en el servicio del cluster del
. : . ., 2.4.1 104%
servicio Colaboratorio Nacional de Computacién
Avanzada.
2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster
Horas uso del cluster del Colaboratorio Nacional de Computacién| 2.5.1 87%
Avanzada
. 2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio
Convenios concretados g : . .g p. 2.6.1 100%
de convenios nacionales e internacionales.
P.orcentaje de acciones 2,.7 .Implementar las acciones estratégicas y 271 100%
ejecutadas tacticas del Centro
Porcentaje de|2.8 Contar con equipo e infraestructura
- . : : 2.8.1 100%
actividades ejecutadas |adecuada y en buen funcionamiento
Acompafiamiento a|2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en | estudiantes en diferentes niveles educativos 29.1 100%
proyectos de desarrollo |desde primaria hasta universitaria en el
académico ambito de las areas u laboratorios del Centro.
2.10 Cumplir con las acciones ordinarias en:
Porcentaje de acciones |gestién administrativa presupuesto 5 10.1 100%

ejecutadas

planificacion control interno mejora continua
rendicion de cuentas.

Fuente: Anexo 2




Cuadro 4 Programa PEN: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2022

CODIGO
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
META
3.1 Implementar la estrategia de generacion
. de productos relevantes en temas de
Cantidad de productos .
P desarrollo humano sostenible que sean de| 3.1.1 87%
generados . i . .
interés para la sociedad costarricense y
centroamericana
Cantidad de
articulaciones con|3.2 Lograr alianzas estratégicas con
. , . . . . 3.2.1 94%
entidades nacionales e |entidades nacionales e internacionales
internacionales
Porcentaje de avance . . e
en la implementacion de 3.3 Cgmpllrcqn la estrategia de difusion para 331 104%
. el posicionamiento del Programa
la estrategia
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
Porcentaie de continua del recurso humano, de la gestion
J administrativa, presupuesto, planificacion,| 3.4.1 90%

actividades ejecutadas

control Interno, mejora continua y rendicion
de cuentas

Fuente: Anexo 3

10




VINCULACION PLAN ANUAL OPERATIVO 2022 Y EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO PARA 2021-2022

A continuacion, se muestra el detalle de metas que responden a acciones definidas para

el 2022 del Plan Estratégico Institucional ampliado para 2021-2022:

Cuadro 5 Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Estratégico

Institucional, CONARE 2022

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Codigo Resultado
de meta
1.1 Contar con|1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
lineamientos comunes |investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
del Sistema de | comisiones interuniversitarias, entidades publicas y
., . : 1.8.1 98%
Educacion Superior | privadas
Universitaria Estatal
(SESUE)
1.7 Implementar mecanismos de articulacion e
integracion en el SESUE
1.2 Mejorar la 171
articulacion e integracion | 1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, 1.8.1 99%
en el SESUE investigacion y apoyo técnico, a las diferentes e
comisiones interuniversitarias, entidades publicas y
privadas
1.2 Generar informacién relevante para la toma de
decisiones sobre las diferentes poblaciones
1.3 Aportar insumos en | universitarias
el ambito académico _ B 1.2.1 94%
para la toma de|3-1 Implementar la estrategia de generacion de| 311 0
decisiones en el SESUE |Productos relevantes en temas de desarrollo
humano sostenible que sean de interés para la
sociedad costarricense y centroamericana
2.2 Mejorar la rendicién | 1.17 Cumplir con las acciones ordinarias, gestion
de cuentas de la|administrativa y académica, mejora continua y
asignacion de los | rendicion de cuentas 1171
recursos de Fondos del o 96%
: . . 1.16.1
Sistema aprobados para|1.16 Implementar el Sistema Automatizado del
el fortalecimiento del|Fondo del Sistema
SESUE
1.11 Desarrollar la 1l etapa del proceso de| 1.11.1
formulacién del Plan Estratégico Institucional 1.12.1
3.1lograrunaculturade | 112 |mplementar la valoracion de riesgos por| 41141
compromiso hacia la|procesos en el CONARE 1'17'1 98%
calidad institucional e
1.14 Implementar acciones para prevenir, detectar 1121

y corregir conductas contrarias a la ética

11




Cdédigo

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Resultado
de meta
1.17 Cumplir con las acciones ordinarias, gestion| 1.20.1
administrativa y académica, mejora continua y| 1.28.1
rendicion de cuentas 341
1.18 Lograr la ejecucion de los recursos asignados
a la actividad contractual y a la logistica
institucional
1.19 Implementar el proyecto para la aplicacion de
la nueva Ley General Contratacion Publica
1.20 Cumplir con los servicios de mantenimiento y
apoyo logistico institucional
1.28 Lograr el cumplimiento de las actividades
propuestas por la Comision de Salud Ocupacional
3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
continua del recurso humano, de la gestion
administrativa, presupuesto, planificacion, control
Interno, mejora continua y rendicion de cuentas
3.4 Aumentar la|1.26 Implementar la Il etapa del proyecto gestion
vinculacion e integracién | de documentos electronicos
€ Integ 1261 | 100%
entre las instancias de
CONARE
3.5 Mejorar la gestibn de | 1.9 Mantener en Optimo funcionamiento la
la informacién operativa, | infraestructura tecnoldgica para la prestacion de
i servicios TIC ropiciando la integracion de 19.1 100%
sustantiva y externa por » propicianc 9
medio de las TIC componentes de informacion
1.5 Desarrollar acciones para la orientacion técnica
41 Incrementar la|Y @compafamiento en la implementacion y
. . seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones
excelencia académica y i
para las carreras de Educacion
la respuesta oportuna de 151 98%
., . 0
la educacion superior a|3.1 |mplementar la estrategia de generacién de| 3.1.1
las necesidades de la|productos relevantes en temas de desarrollo
sociedad humano sostenible que sean de interés para la
sociedad costarricense y centroamericana
2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de
convenios nacionales e internacionales
4.2 Incrementar  la . L 2.6.1
ticulacis ¢ 2.7 Implementar las acciones estratégicas y 271 98%
articu is\c.lon CON Sectores | 2 wticas del Centro 7. ()
estratégicos 3.2.1

3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales
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Cdédigo

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Resultado
de meta
43 Mejorar las | 2-8 Contar con equipo e infrae_structura adecuaday
capacidades de trabajo en buen estado de funcionamiento 281 o700
0

en redes| 32 |ograr alianzas estratégicas con entidades| 3-2-1
interinstitucionales nacionales e internacionales

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en

las areas de computacion avanzada, geomatica,

medio ambiente, agromatica, biotecnologia Yy

nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de

transferencia de conocimiento en las areas de

computacibn avanzada, geomatica, medio

ambiente, agromatica, biotecnologia y nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en

las areas de computacion avanzada, geomatica,

medio_ ambiente, agromatica, biotecnologia y 211

nanociencia "
4.4  Incrementar el 221
interés  nacional  e|2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento| 2.3.1
internacional en los |en el servicio del cluster del Colaboratorio Nacional 241 99%
productos de la | de Computacién Avanzada 251 0
investigacion de los ] . 2.9.1
programas 2.5 Increme_ntar el_aprovechamlento qllel cluster del 2101

Colaboratorio Nacional de Computacién Avanzada 331

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos desde
primaria hasta universitaria, en el ambito de las
areas u laboratorios del Centro

2.10 Cumplir con las acciones ordinarias en:
gestion administrativa, presupuesto, planificacion,
control interno, mejora continua, rendiciébn de
cuentas

3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para el
posicionamiento del Programa

Fuente: CONARE, programas presupuestarios.
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A continuacién, se muestra el seguimiento a la proyeccion de presupuesto plurianual

2022, vinculada a los objetivos estratégicos:

Cuadro 6 Seguimiento al presupuesto plurianual al 30 de junio 2022

., Presupuesto VINCULACION CON OBJETIVOS Y METAS DE MEDIANO Y
GASTOS Proyeccion | 5022, al 30 de LARGO PLAZO
Plurianual 2022 A
Jjunio Ampliacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2022
OE 1.1 Contar con lineamientos comunes del Sistema de
GASTO Educacién _ Superior . Unjyersita_ria E§tatal (SESUE)
CORRIENTE 9396 733159 | 9398273940 |OE 1.2 Mejorar la articulacion e integracion en el SESUE
OE 1.3 Aportar insumos en el ambito académico para la toma de
decisiones en el SESUE
OE 2.1 Contar con nuevos mecanismos de financiamiento para el
SESUE
Gastos de OE 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la asignacion de los
Consumo 8 100 496 932 | 7985877 840 | recyrsos de Fondos del Sistema aprobados para el fortalecimiento

Remuneraciones

5660 423 489

5619 871 168

del SESUE
OE 3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia la calidad
institucional

OE 3.2 Automatizar el modelo de madurez en el CONARE
OE 3.3 Desarrollar el programa de certificacion de competencias

laborales del CONARE
OE 3.4 Aumentar la vinculacion e integracién entre las instancias
de CONARE
OE 3.5 Mejorar la gestion de la informacion operativa, sustantiva
y externa mediante las TIC
Adquisicién de OE 4.1 Incrementar la respuesta oportuna de la educacion

bienes y servicios 2440073 443| 2366 006 672 superior a las necesidades de la sociedad
OE 4.2 Incrementar la articulacion con sectores estratégicos
OE 4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes

) interinstitucionales

Transferencias 1296 236 227 | 1412 396 100 | OE 4.4 Incrementar el interés nacional e internacional en los

corrientes productos de la investigacion de los programas
OE 3.1 Lograr una cultura de compromiso hacia la calidad
institucional

GASTO DE OE 3.5 Mejorar la gestién de la informacion operativa, sustantiva

CAPITAL 1000869 515] 1029365011, externa mediante las TIC
OE 4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

SUMAS SIN . . N

ASIGNACION 262 913 002 232 876 725 OE 2.1 Contar con nhuevos mecanismos de financiamiento para el

PRESUPUESTARIA

SESUE

TOTAL

10 660 515 676

10 660 515 676
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2022 CON EL PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR (PLANES 2021-2025)

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por los programas de la institucion, en el primer semestre del 2022, en sus
objetivos operativos vinculados al PLANES 2021-2025.

Cuadro 7 Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Estratégico Institucional, CONARE 2022

OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO PLANES ESTRATEGICOS OB O S A B > RESULTADO
2021-2025 INSTITUCIONALES

1.1 Contar con lineamientos
comunes del Sistema de

Formar estudiantes en|Educacion Superior

pregrado, grado y posgrado | Universitaria Estatal

mediante programas de 1.2 Generar informacion relevante para la toma

excelencia, articulados con|1.3 Aportar insumos en el|de decisiones sobre las diferentes poblaciones

la investigacion, la|ambito académico para la|universitarias

Docencia extension, la accion social y |[toma de decisiones en el 97%

la vida estudiantil dentro del | SESUE 1.16 Implementar el Sistema Automatizado del

proceso de ensefianza y Fondo del Sistema

aprendizaje para contribuir|2. 2 Mejorar la rendicion de

al mejoramiento de la|cuentas de la asignacion de

realidad nacional. los recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

IGenerar_ conommlentg €M1 1.1 Contar con lineamientos| 1.2 Generar informacion relevante para la toma

as diferentes areas . L ; :

mediante el desarrollo de | 0Mmunes del Sistema _de de_ deC|_S|o_nes sobre las diferentes poblaciones
Educacion Superior | universitarias

Investigacion programas, proyectos = y Universitaria Estatal 97%

actividades académicas de
investigacion, desarrollo e
innovacion para beneficio
del pais

1.3 Aportar insumos en el
ambito académico para la

1.16 Implementar el Sistema Automatizado del
Fondo del Sistema
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OBJETIVO

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

EJE ESTRATEGICO PLANES ESTRATEGICOS RESULTADO
2021-2025 INSTITUCIONALES INSTITEIEIOAEES

toma de decisiones en el

SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion de

cuentas de la asignacion de

los recursos de Fondos del

Sistema aprobados para el

fortalecimiento del SESUE
2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en
las areas de computacién avanzada, geomaética,
medio ambiente, agromética, biotecnologia vy
nanociencia

4.1 Incrementar la respue_s'ta 2.2 Cumplir con la programacion de actividades

oportuna de la educacion . S .

: : de transferencia de conocimiento en las areas
superior a las necesidades de . o :
la sociedad de computacion avanzada, geomatica, medio

ambiente,  agromaética, biotecnologia vy
Generar conocimiento en 4.2 Incrementar la articulacion | hanociencia
las  diferentes  areas|con sectores estratégicos o
mediante el desarrollo de 2.3 Lograr Iaejecumon_oportunade proyectos en
Investigacion programas, proyectos y|4.3 Mejorar las capacidades | laS areas de computacion avanzada, geomatica, 99%
9 actividades académicas de|de  trabajo en redes|Medio ambiente, agromatica, biotecnologia y
investigacion, desarrollo e | interinstitucionales nanociencia
innovacion para beneficio : . :
4.4. Incrementar el interés|2-6 Lograr alianzas estratégicas por medio de

del pais

nacional e internacional en los
productos de la investigacion
de los programas

convenios nacionales e internacionales

2.7 Implementar las acciones estratégicas y
tacticas del Centro

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos
desde primaria hasta universitaria, en el ambito
de las areas u laboratorios del Centro
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OBJETIVO

OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERATIVOS

EJE ESTRATEGICO PLANES ESTRATEGICOS RESULTADO
2021-2025 INSTITUCIONALES INSTITEIEIOAEES
3.1 Implementar la estrategia de generacion de
productos relevantes en temas de desarrollo
humano sostenible que sean de interés para la
sociedad costarricense y centroamericana
3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales
3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para el
posicionamiento del Programa
gg:g‘g)rlﬂacién conde :: _ _ 3 _1.7 Impl.e,mentar mecanismos de articulacién e
. . . 1.2 Mejorar la articulacion e |integracion en el SESUE
rea_llc_iad social mediante integracion en el SESUE
3 3 2&22’&?:3:: conccsr:tadaslag _ o _1.8 C_umpljr con las ?CC?OneS de e_lsesoria,
Extension y Accidn comunidades que 2. 2 Mejorar la rendiciéon de |investigacion y apoyo técnico, a las diferentes 97%
Social propicien el ir’1tercambio de cuentas de la asignacion de com?siones . interuniversitarias, entidades
experiencias y la Io_s recursos de Fondos del|publicas y privadas
construccién conjunta de S|stema_1 _aprobados para el , .
: fortalecimiento del SESUE 1.16 Implementar el Sistema Automatizado del
soluciones a los problemas Fondo del Sistema
que enfrentan.
1.7 Implementar mecanismos de articulacion e
Generar condiciones | 1.2 Mejorar la articulacién e |integracién en el SESUE
adecuadas que favorezcan | integracion en el SESUE
el acceso y la permanencia 1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
Vida Estudiantil con equidad, asimismo la|2. 2 Mejorar la rendicidon de |investigacion y apoyo técnico, a las diferentes 97%

formacion integral y la
calidad de vida de la
poblacién estudiantil para
su logro académico

cuentas de la asignacion de
los recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

comisiones interuniversitarias, entidades

publicas y privadas

1.16 Implementar el Sistema Automatizado del
Fondo del Sistema
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OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO PLANES ESTRATEGICOS OBJIII\EIE'I\'/Ig')S C?Opﬁifggl 9 RESULTADO
2021-2025 INSTITUCIONALES
2.1 Contar con nuevos|1l.1 Cumplir el Plan de Trabajo de la Auditoria
mecanismos de | Interna
financiamiento para el SESUE
1.9 Mantener en Optimo funcionamiento la
2. 2 Mejorar la rendicion de |infraestructura tecnolégica para la prestacion de
cuentas de la asignacion de |servicios TIC, propiciando la integracion de
los recursos de Fondos del|componentes de informacion
Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE
Fortalecer la gestion 1.11 Desarrollar la 1l etapa del proceso de
universitaria con|3.1 Lograr una cultura de|formulacion del Plan Estratégico Institucional
efectividad, sustentabilidad | compromiso hacia la calidad
ambiental, sostenibilidad | institucional 1.12 Implementar la valoracién de riesgos por
financiera y social para procesos en el CONARE
Gestion promover la transparenciay | 3.2 Automatizar el modelo de 97%

rendicién de cuentas en los
procesos sustantivos de las
instituciones, asi como el
uso adecuado de sus
recursos.

madurez en el CONARE

3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias
laborales del CONARE

3.4 Aumentar la vinculacién e
integracién entre las instancias
de CONARE

3.5 Mejorar la gestion de la
informacioén operativa,
sustantiva y externa por medio
de las TIC

1.14 Implementar acciones para prevenir,
detectar y corregir conductas contrarias a la
ética

1.17 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestion administrativa y académica, mejora
continua y rendicion de cuentas

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la actividad contractual y a la
logistica institucional

1.19 Implementar el proyecto para la aplicacion
de la nueva Ley General Contratacion Publica
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OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO PLANES ESTRATEGICOS OBJIII\EIE'I\'/Ig')S C?Opﬁi'ﬁggl 9 RESULTADO
2021-2025 INSTITUCIONALES
1.1 Contar con nuevos
mecanismos de
financiamiento para el SESUE
2. 2 Mejorar la rendicion de
cuentas de la asignacion de
los recursos de Fondos del
Sistema aprobados para el|1.20 Cumplir con los servicios de mantenimiento
fortalecimiento del SESUE y apoyo logistico institucional
Fortalecer la  gestion
universitaria con|3.1 Lograr una cultura de|1.26 Implementar lall etapa del proyecto gestion
efectividad, sustentabilidad | compromiso hacia la calidad | de documentos electrénicos
ambiental,  sostenibilidad | institucional
financiera y social para 1.28 Lograr el cumplimiento de las actividades
Gestion promover la transparencia y | 3.2 Automatizar el modelo de |propuestas por la Comisibn de Salud 97%
rendicion de cuentas en los | madurez en el CONARE Ocupacional

procesos sustantivos de las
instituciones, asi como el
uso adecuado de sus
recursos.

3.3 Desarrollar el programa de
certificacion de competencias
laborales del CONARE

3.4 Aumentar la vinculacion e
integracion entre las instancias
de CONARE

3.5 Mejorar la gestion de la
informacién operativa,
sustantiva y externa por medio
de las TIC

3.4 Cumplir con las acciones para la mejora
continua del recurso humano, de la gestidon
administrativa,  presupuesto,  planificacion,
control Interno, mejora continua y rendicién de
cuentas
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EJE

OBJETIVO
ESTRATEGICO PLANES
2021-2025

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS
INSTITUCIONALES

RESULTADO

Calidad y
pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad vy
pertinencia en el quehacer
universitario para generar
valor publico de las IESUE

1.2 Mejorar la articulacién e
integracién en el SESUE

4.1 Incrementar la respuesta
oportuna de la educacion
superior a las necesidades de
la sociedad

4.3 Mejorar las capacidades
de trabajo en redes
interinstitucionales

4.4. Incrementar el interés
nacional e internacional en los
productos de la investigacion
de los programas

1.7 Implementar mecanismos de articulacion e
integracion en el SESUE

1.8 Cumplir con las acciones de asesoria,
investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en
las areas de computacién avanzada, geomaética,
medio ambiente, agromatica, biotecnologia y
nanociencia

2.2 Cumplir con la programacioén de actividades
de transferencia de conocimiento en las areas
de computacién avanzada, geomatica, medio
ambiente,  agromaética, biotecnologia vy
nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en
las areas de computacién avanzada, geomatica,
medio ambiente, agromatica, biotecnologia y
nanociencia

Calidad
pertinencia

Desarrollar acciones que
propicien la calidad vy
pertinencia en el quehacer
universitario para generar
valor publico de las IESUE

1.2 Mejorar la articulacion e
integracion en el SESUE

4.1 Incrementar la respuesta
oportuna de la educacién
superior a las necesidades de
la sociedad

4.3 Mejorar las capacidades
de trabajo en redes
interinstitucionales

2.4 Mantener la continuidad en el
funcionamiento en el servicio del clister del
Colaboratorio  Nacional de Computacion
Avanzada

2.5 Incrementar el aprovechamiento del cluster
del Colaboratorio Nacional de Computacion
Avanzada

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de
convenios nacionales e internacionales

99%
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OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO PLANES ESTRATEGICOS OBJIII\EIE'I\'/Ig')S C?Opﬁifggl 9 RESULTADO
2021-2025 INSTITUCIONALES
4.4. Incrementar el interés|2.7 Implementar las acciones estratégicas y
nacional e internacional en los | tacticas del Centro
productos de la investigacion _ )
de los programas 2.8 Contar con equipo e infraestructura
adecuada y en buen estado de funcionamiento
2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos
desde primaria hasta universitaria, en el ambito
de las areas u laboratorios del Centro
3.1 Implementar la estrategia de generacion de
productos relevantes en temas de desarrollo
humano sostenible que sean de interés para la
sociedad costarricense y centroamericana
3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales
3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para el
posicionamiento del Programa
1.7 Implementar mecanismos de articulacion e
Generar acciones  que integracion en el SESUE
Cobert idad perrg.ltan la Igulalda?] de 1.2 Mejorar la articulacion e |1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, 99%
obeértura'y equidad | condiciones en el que dacler integracion en el SESUE investigacion y apoyo técnico, a las diferentes 0
gnlver_s(:jltzglo, respetando la comisiones interuniversitarias, entidades
Iversida publicas y privadas
Articular  acciones que|1.2 Mejorar la articulacion e 1.7 Impl : d iculaci
permitan  adecuar los |integracion en el SESUE = mp_e/menta: énEeé:arélsmos e articulacion e
Redionalizacic procesos de docencia, | 4.2 Incrementar la articulacion | Ntegracion en e
egionalizacion - . . - 101%
extension y accion social e | con sectores estratégicos 1.8 Cumplir con las acciones de asesoria
Investigacion a las 4'4'. Incrementar _eI interes investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
necesidades de las | nacional e internacional en los
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OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO PLANES ESTRATEGICOS OBJIII\EIE'I\'/Ig')S CCI)OPII\Elifgg/ 9 RESULTADO
2021-2025 INSTITUCIONALES
regiones, contribuyendo al | productos de la investigacion | comisiones interuniversitarias, entidades
desarrollo integral del pais |de los programas publicas y privadas
2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en
las &reas de computacién avanzada, geomética,
medio ambiente, agromética, biotecnologia vy
nanociencia
2.2 Cumplir con la programacion de actividades
de transferencia de conocimiento en las areas
de computacion avanzada, geomatica, medio
ambiente,  agromatica,  biotecnologia 'y
nanociencia
2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en
las &reas de computacién avanzada, geomaética,
medio ambiente, agromética, biotecnologia vy
nanociencia
_ _ » 2.4 Mantener la continuidad en el
_ _ 1.2 Mejorar la articulacion e | fyncionamiento en el servicio del clister del
Articular  acciones  que |integracién en el SESUE Colaboratorio  Nacional de Computacién
permitan  adecuar los Avanzada
procesos de docencia, |4.2 Incrementar la articulacion
Regionalizacion _extensién y accion social e | con sectores estratégicos 2.5 Incrementar _eI aproyechamiento del clﬂs_tgzr 101%
Investigacion a las del Colaboratorio Nacional de Computacion
necesidades de las|4.4. Incrementar el interés|Avanzada

regiones, contribuyendo al
desarrollo integral del pais

nacional e internacional en los
productos de la investigacion
de los programas

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de
convenios nacionales e internacionales

2.7 Implementar las acciones estratégicas y
tacticas del Centro

2.9 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos
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OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO PLANES ESTRATEGICOS OBJIII\EIE'I\'/Ig')S Ccl)gﬁif‘ggl R RESULTADO

2021-2025 INSTITUCIONALES
desde primaria hasta universitaria, en el ambito
de las &reas u laboratorios del Centro
3.2 Lograr alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales
3.3 Cumplir con la estrategia de difusion para el
posicionamiento del Programa
1.7 Implementar mecanismos de articulacion e

Promover procesos de integracion en el SESUE
Internacionalizacion internacionalizacion  que|1.2 Mejorar la articulacién e 1.8 Cumplir con las acciones de asesoria, 99%

fortalezcan las actividades
sustantivas del SESUE

integracién en el SESUE

investigacion y apoyo técnico, a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas

Fuente: Programas del CONARE
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA (NORMA 4.3.15)

Resultado de la ejecucion financiera

A continuacion, se ofrece el comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos, y se
detallan los aspectos mas relevantes que se presentaron durante el primer semestre del 2022.
Se analizan las distintas desviaciones a la programacion anual a partir de los comentarios
recibidos de parte de los funcionarios a cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la
programacion anual del presupuesto.

El presupuesto del CONARE para el 2022 asciende a ¢10 660 515 676, el cual corresponde
al presupuesto inicial aprobado por acuerdo del Consejo Nacional de Rectores en sesion 33-2021
del 21 de setiembre del 2021 y por la Contraloria General de la Republica segun oficio DFOE-
CAP-1249 del 17 de diciembre del 2021.

Ingresos

En el siguiente cuadro se ofrece el detalle de los ingresos presupuestados y recibidos del
CONARE por partida al 30 de junio del 2022.

Cuadro 8 Monto de ingresos presupuestados y recibidos al 30 de junio de 2022

-En colones-
Partida Presupuesto Ingresado Diferencia  Eecucién
Ordinario Semestre

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios 18,659,999 59,267,853 (40,607,854) 317.62%
Ingresos de la propiedad
(Renta de activos financieros ) 146,409,000 75,611,586 70,797,414  51.64%
Otros ingresos no tributarios - - -
Total Ingresos No Tributarios 165,068,999 134,879,439 30,189,560  81.71%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transferencias corrientes del sector publico 10,433,946,677 5,597,009,542 4,836,937,135  53.64%
Transferencias corrientes del sector privado - - -
Transferencias corrientes del sector externo 61,500,000 33,251,646 28,248,354  54.07%
Total Transferencias Corrientes 10,495,446,677 5,630,261,188 4,865,185,489  53.64%
Total Ingresos Corrientes 10,660,515,676 5,765,140,627 4,895,375,049 54.08%
EINANCIAMIENTO
Superavit libre
Superavit especifico
Total Financiamiento
TOTAL 10,660,515,676 5,765,140,627 4,895,375,049  54.08%

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

24



A continuacion, se explica el comportamiento de los ingresos recibidos a la fecha:

Ingresos Corrientes

Los ingresos corrientes registran un monto recibido de ¢5 765 140 627, durante el primer

semestre. A continuacion, se comenta el detalle por clase de ingreso:

O

Ingresos no tributarios
Comprenden principalmente el ingreso de servicios brindados por la institucion y la renta
percibida por la tenencia de activos financieros. Durante el semestre se registro un ingreso de
¢134 879 439.

El principal ingreso de esta partida es la “Renta de Activos Financieros”, la cual se refiere a los
ingresos provenientes de los distintos instrumentos financieros en los que invierte
temporalmente la institucion. En este semestre se registré un ingreso de ¢75 611 586 bajo
este concepto. Actualmente la institucion ha invertido para de sus recursos en titulos de
instituciones publicas por medio de BNValores Puesto de Bolsa, Popular Valores Puesto de

Bolsa, Banco Nacional y Banco de Costa Rica.

Transferencias corrientes:

Se componen de la siguiente forma:

I. Sector Publico:

» Transferencias Corrientes del Gobierno Central: durante el primer semestre se recibi6 la
suma de ¢7 500 000 por parte del Tribunal Supremo de Elecciones (T.S.E.)
correspondiente al aporte segun el convenio especifico entre el T.S.E. y el CONARE —
Programa Estado de la Nacion — para desarrollar investigaciones sobre democracia y

partido politicos en Costa Rica.

Ademas, dentro de este grupo se recibié el Fondo Especial de la Educacion Superior
Universitaria Estatal (FEES) que constituye el ingreso mas importante de la institucion,
93% del presupuesto total. Esta transferencia es girada por el Gobierno de la Republica
arazon de un trezavo por mes en dos tractos quincenales, con excepcion de enero, que
se reciben dos trezavos con el fin de atender el pago del salario escolar de los
funcionarios. Durante el semestre se registraron ingresos por ¢5 311 406 827. Al 30 de

junio se recibié el 54% del presupuesto anual de esta partida.
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» Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No Empresariales:
corresponde a los aportes de la Universidad Técnica Nacional (UTN) y la del Sistema
Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES). En cuanto a la transferencia
de la UTN, esta se da en razon del cumplimiento de su convenio de adhesion. Se registré
durante el primer semestre la suma ¢224 324 952. Con respecto a la transferencia del
SINAES, esta corresponde al monto asignado como reconocimiento por los servicios
brindados segun el acuerdo para el apoyo de la gestion administrativa del SINAES por
parte del CONARE. Al 30 de junio se ha recibido la suma de ¢53 777 763.

Il.  Sector Externo:
» OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso durante el
semestre fue de ¢33 251 646. Estos ingresos se destinan para financiar proyectos de
investigacion por medio de la FunCeNAT.

Financiamiento

Se incluye en esta partida el registro de los recursos por concepto de superdvit de periodos
anteriores. Al 30 de junio, esta cuenta no muestra ningun registro, en atencion a las indicaciones
dadas por la CGR para los informes de ejecucion mensuales, y considerando que a la fecha no

se ha presupuesto superavit.

Egresos

Institucionales
La estructura programatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN, cuenta con
la siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2022:

Gréfico 2 Distribucién relativa del presupuesto del CONARE por programa, al 30 de junio
del 2022

Fuente: Departamento de Gestion Financiera
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Al 30 de junio de 2022 el presupuesto ejecutado fue de ¢4 274 540 476 lo que equivale a un

40% de ejecucion del presupuesto total de egresos del CONARE. Por la forma en que esta

programada la ejecucion de las partidas presupuestarias se da una diferencia en la composicion

relativa del presupuesto formulado y del ejecutado. Como ejemplo de esto, se tiene que las

“‘Remuneraciones” se ejecutan de manera constante en los diferentes meses, mientras que en

las otras partidas su ejecucion depende de procesos de contratacion, el consumo o

programaciones de giro especificas, entre otros, como se muestra en el grafico 3.

Gréfico 3 Composicion relativa del presupuesto formulado y ejecutado por objeto de
gasto, al 30 de junio del 2022
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Ademas, cabe mencionar que las partidas de “Materiales y suministros” y “Bienes duraderos”

son las que presentan la menor ejecucion. Lo antes comentado se muestra en el cuadro 9:
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Cuadro 9 Presupuesto, ejecucion y composicion relativa por objeto de gasto, al 30 de

junio del 2022

-En colones-
Composicion | Composicion %
Presupuesto Ejecucién relativa del relgtlva ‘.j,e la Ejecucion

presupuesto ejecucion
TOTAL 10 660 515 676,00 | 4271540 476,43 100,00% 100,00% 40,07%
REMUNERACIONES 5619871 168,00 | 2654 630574,56 53,10% 62,15% 47,24%
SERVICIOS 2 308 154 672,00 823 948 697,56 22,37% 19,29% 35,70%
MATERIALES Y
SUMINISTROS 57 902 000,00 10 880 190,78 0,52% 0,25% 18,79%
BIENES DURADEROS 974 871 177,00 203 525 371,75 8,88% 4,76% 20,88%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1 412 346 100,00 549 507 137,86 12,16% 12,86% 38,91%
TRANSFERENCIAS DE 0 o 0
CAPITAL 54 493 834,00 29 048 503,92 0,51% 0,68% 53,31%
CUENTAS ESPECIALES 232 876 725,00 n.a 2,47% n.a n.a

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

El detalle de la ejecucion presupuestaria por programa y partida se muestra en montos

absolutos en el cuadro 10 y porcentual en el cuadro 11.

Cuadro 10 Monto ejecutado por programa segun objeto de gasto, al 30 de junio de 2022

-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS

TOTAL

OPES

CeNAT

PEN

TOTAL

4271540 476,43

2941 042 016,24

718 765 924,33

611 732 535,86

REMUNERACIONES

2 654 630 574,56

1937434 773,70

144 292 819,70

572 902 981,16

SERVICIOS

823 948 697,56

770 552 983,40

23 734 259,46

29 661 454,70

MATERIALES Y SUMINISTROS

10 880 190,78

10 880 190,78

BIENES DURADEROS

203 525 371,75

202 857 271,75

668 100,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

549 507 137,86

19 316 796,61

521 690 341,25

8 500 000,00

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

29 048 503,92

29 048 503,92

Fuente: Departamento de Gestion Financiera
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Cuadro 11 Porcentaje de ejecucion por programa segun objeto de gasto, al 30 de junio de

2022
-En colones-

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL OPES CeNAT PEN
TOTAL 40,07% 37,26% 52,24% 43,94%
REMUNERACIONES 47,24% 46,47% 48,47% 49,67%
SERVICIOS 35,70% 37,66% 53,55% 13,61%
MATERIALES Y SUMINISTROS 18,79% 19,46% 0,00%
BIENES DURADEROS 20,88% 21,00% 7,69%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38,91% 4,57% 53,27% 96,00%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 53,31% 0,00% 53,31%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

A continuacion, se analiza el comportamiento de los egresos por partida.

Remuneraciones

La ejecucion fue de ¢2 654 630 675 para el primer semestre del 2022. Se incluye el pago de
seis planillas mensuales, el salario escolar y el pago de las cargas patronales. Esta partida
representa el 53% del total presupuestado para el CONARE durante el 2022.

Servicios
Esta partida muestra una ejecucion durante el semestre de ¢823 948 698, y entre los pagos

mas relevantes se encuentran:

e Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): se cancel6
la suma de ¢342 250 675 durante el semestre, lo que equivale al 43,50% del monto
presupuestado para el afio.

e Servicios generales del CONARE: la ejecucion de esta partida fue de ¢188 347 984 durante
el semestre. En la misma se registran los servicios de limpieza y vigilancia del edificio del
CONARE y de la Sede Interuniversitaria.

e Servicios basicos: incluye el pago por el servicio eléctrico, telefénico, de comunicaciones,

agua y municipales. En total se ejecuté el monto de ¢122 623 344.

Cabe indicar que la ejecucién de algunas subpartidas se ha visto afectada por la operacion
bajo la modalidad virtual, producto de la emergencia sanitaria por COVID-19, como son, por
ejemplo, transporte y viaticos al exterior y dentro del pais, servicios basicos y servicios médicos,

entre otras.
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Materiales y Suministros
La ejecucion de esta partida fue de ¢10 880 191 y corresponden a diversos gastos, entre los
que se encuentran la compra de materiales y productos eléctricos, alimenticios, combustibles y

papel para uso en las oficinas.

La baja ejecucion de esta partida esta relacionada a la suspension de algunas actividades
presenciales por la emergencia sanitaria, y aunque su ejecucion al término de este primer

semestre es superior a la del afio anterior, aln se encuentra por debajo de lo estimado.

Bienes Duraderos

Durante el semestre se ejecutaron ¢203 525 3724 en esta partida. La mayor ejecuciéon de esta
partida se encuentra en la subpartida de “Bienes intangibles”, en la que se registraron los pagos
para la contratacién de bases de datos de la comisién interuniversitaria de bibliotecas, el disefio,
mejora e implementacion de la pagina web del Conare y las renovaciones de licencias y mejoras

de software. Para este semestre, se cancel6 la suma de ¢203 316 782.

Cabe indicar que la ejecucion de la partida de “Bienes duraderos” fue del 21% del presupuesto
anual, aungue su porcentaje de ejecucién semestral fue mayor a lo programado, debido a que se
adelant6 el pago del contrato del soporte del sistema de gestion administrativa del segundo al
primer semestre, para evitar incrementos en los pagos, por el tipo de cambio del colén con

respecto al délar.

Transferencias corrientes

Corresponde a las transferencias efectuadas por la institucién a personas, entes y érganos del
sector publico, privado y externo para financiar fundamentalmente gastos corrientes, sin que
exista una contraprestacion de bienes, servicios o derechos. Durante el semestre se ejecuto la
suma de ¢549 507 138. Las transferencias realizadas han sido en su mayoria para la FUunCeNAT,
entre las que se encuentran los recursos destinados a la operacion normal del CeNAT, asi como
proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este programa. El total girado durante
el semestre fue por ¢546 190 341.

Transferencias de Capital

Son los aportes que la Institucion otorga a personas, entes y 6rganos del sector publico,

privado y externo para financiar gastos de capital, sin que exista contraprestacion de bienes,
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servicios o derechos a favor del CONARE. La ejecucion a la fecha es de ¢29 048 504, girados a
la FUnCeNAT.

A continuacién, se presenta el gréfico 4, en el que se muestran los porcentajes de ejecucion

presupuestaria por programa:

Grafico 4 Porcentaje de avance en la ejecuciéon presupuestaria por programa, segun
partida de objeto de gasto al 30 de junio del 2022

mOPES CENAT PEN
100.00%
90.00% 859%
80.00%
70.00%
60.00%
54% 53% 53%
46% 4g0; 50% ; ’ ’ 22%
50.00% 21%
40.00% 38% 37%
30.00%
0,
20.00% —
10.00% 8% 5%
0%
O.OOOA) -
REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y BIENES DURADEROS TRANSFERENCIAS  TRANSFERENCIAS TOTAL EJECUCION
SUMINISTROS CORRIENTES DE CAPITAL

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

Programa OPES

El Programa OPES muestra una ejecucion durante el primer semestre de ¢2 941 042 016.

La partida de “Remuneraciones” representa el 53% del presupuesto anual de egresos del

programa y la ejecucion semestral fue de ¢1 937 434 774.

Otras partidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de este programa en

el primer semestre son:

o “Alquiler de edificios, locales y terrenos”. corresponde al pago del alquiler de las
instalaciones de la Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este semestre se registran

pagos por un monto de ¢342 250 675.
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e “Servicios generales”: incluye el pago por servicios de seguridad, limpieza y otros servicios
miscelaneos. En este semestre se ejecutd ¢188 347 984.

o “Bienes Intangibles”: En el semestre se canceld la suma de ¢202 648 682 que corresponde
a las contrataciones de bases de datos de la comision interuniversitaria de bibliotecas, el
disefio, mejora e implementacion de la pagina web del Conare y las renovaciones de

licencias y mejoras de software.

Programa CeNAT
La ejecucion al 30 de junio del Programa CeNAT fue de ¢718 765 924.

Este programa tiene movimientos en cuatro partidas: “Remuneraciones”, “Servicios”,
“Transferencias corrientes” y “Transferencias de capital’. El 75% del presupuesto se le transfiere
a FunCeNAT segun la facultad conferida en la Ley N°7806, para administrar los fondos del

Programa CeNAT. En el primer semestre 2022 se giraron ¢550 738 845.

Programa PEN
Al 30 de junio el programa ejecut6 ¢611 732 536.

Casi la totalidad de la ejecucién semestral se ubica en la partida de “Remuneraciones’, y el
monto restante corresponde a las partidas de “Servicios”, “Bienes intangibles” y “Transferencias

corrientes”.

La otra subpartida que representa el mayor monto ejecutado en este programa es la de
“Servicios”, en la que se registran las contrataciones de expertos para realizar investigaciones y
labores técnicas para los distintos informes del programa y segun la programacion, la ejecucion

de esta partida se dara principalmente en el segundo semestre.

Otras consideraciones generales

En los udltimos cinco afios la ejecucion institucional del primer semestre ha oscilado entre un

43% y 38%, siendo la del 2022 un 40%, como se muestra en el gréafico 5:
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Grafico 5 Resultados de la ejecucion semestral al 30 de junio 2017-2022

2018 2019 2020

Cabe mencionar que, durante el primer semestre del 2022 algunas subpartidas como por
ejemplo “Servicios basicos”, muestran bajas ejecuciones, ya que, si bien se han realizado algunas
actividades presenciales y hay un regreso paulatino por parte de los funcionarios a la
presencialidad, la institucion aln no esta operando en las mismas condiciones previas a la

pandemia.

Ademas, se encuentran en tramite varios procesos de contratacion de bienes y servicios que
se estima vendran a mejorar la ejecucion presupuestaria en los proximos meses, un ejemplo de
ellos son las reservas y compromisos presupuestarios en las subpartidas de “Servicios” y “Bienes
intangibles”, que a la fecha ascienden a la suma de ¢830 069 202.
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Ejecucion presupuestaria institucional por clasificacién econémica

A continuacién, se ofrece el clasificador econémico de la ejecucidn presupuestaria institucional
al 30 de junio del 2022:

Clasificacion Econémica del Gasto '
Consejo Nacional de Rectores

Del 17 de Enero al 30 de Junio del 2022

1 GASTOS CORRIENTES

1.1 GASTOS DE CONSUMO

3,489,455,612.90

1.1.1 REMUNERACIONES 2,654.,630,574.55
1.1.1.1 Sueldos y salarios 2,134,393,859.15
1.1.1.2 Contribuciones sociales 520,236,615.40
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 834.825,038.35
1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 549,510,987.86
1.3.1 Transferencias corrientes al Sector Publico 3,850.00
1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado 549,103,865.86
1.3.3 Transferencias cormrientes al Sector Externo 403,272.00
2GASTOS DE CAPITAL . . e
2.1 FORMACION DE CAPITAL -
2.1.1 Edificaciones -
2.2 ADQUISICION DE ACTIVOS 203,525,371.75
2.2.1 Maquinaria y equipo 208,590.00
2.2.4 Intangibles 203.316,781.75
2.3 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 29,048,503.92
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico -
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 29,048,503.92

" segun el Clasificador Econémico Del Gasto Del Sector Pblico

Fuente Departamento de Gestién Financiera

Cabe indicar que, el Ministerio de Hacienda para el 2022 estableci6 en el oficio DM-0238-2021
la tasa de crecimiento de gasto en aplicacion de la regla fiscal en 1,96%, tanto para formulacion
como para ejecucion. Esta tasa debera aplicarse tanto al gasto corriente como al gasto de capital,
contenidos en el gasto total. El crecimiento del gasto de capital podra sobrepasar dicha tasa,
siempre y cuando la suma de ambos tipos de gasto (corriente y de capital) no sobrepase el

crecimiento autorizado.
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En relacién con la formulacion, al cierre de este semestre el CONARE ha presupuestado en
“Gasto corriente” la suma de ¢9 398 273 940, por lo que, al compararlo con el presupuesto inicial
del 2021 (¢9 311 952 762), se determina que al 30 de junio el crecimiento del gasto corriente
corresponde a un 0,93%. Ademas, la variacion en el primer semestre respecto al inicial 2021, en
el “Gasto de capital’ es de -6,15% y en el gasto total, entendido como corriente mas capital, es
de 0,18%, por tanto, a la fecha la institucion ha cumplido con los limites establecidos por la regla
fiscal.

Asi mismo, existe una “holgura” de ¢96 193 096 en “Gasto corriente y de ¢89 001 704 en
“Gasto de capital”’, que la institucién podria presupuestar sin incumplir con el porcentaje de la
regla fiscal.

Lo antes comentado, se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 12 Cumplimiento de Regla Fiscal en presupuesto, al 30 de junio de 2022

-En colones-
- Presupuesto |Presupuestado .., | Holguraala
Concepto Inicial 2021 MAximo 2022 ala fecha Variacion techa
Gasto corriente 9311952762| 9494467036 9398273940 0,93% | 96193096
Gasto de capital 1096 868 100| 1118366 715| 1029365011 -6,15% | 89 001 704
Gasto total 10 408 820 862 | 10 612 833 751 | 10 437 638 951 0,18% | 185 194 800

Fuente: Area de Desarrollo Institucional

En cuanto a la ejecucion, al cierre de este semestre el CONARE ha ejecutado en “Gasto
corriente” la suma de ¢4 038 966 601, por lo que, al compararlo con el gasto corriente maximo a
ejecutar en el 2022 (¢9 396 898 588), se determina que, al 30 de junio, la institucion no ha
superado la tasa de crecimiento establecida en la regla fiscal para este periodo. Ademas, en el
gasto total, entendido como corriente mas capital, el monto ejecutado a la fecha es de
¢4 271 540 476, monto inferior al gasto total maximo permitido a ejecutar para este afio, segun
el oficio STAP-0474-2022 (¢11 084 254 168).

Proyectos de inversion publica

El CONARE no presupuesto proyectos de inversion publica en el primer semestre del 2022 y
que segun lo establecido en la norma 4.2.14 y los lineamientos determinados en esta materia por

la Contraloria General de la Republica deben informarse en este apartado.
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Remuneraciones

Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

El cuadro 13 muestra el detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales para el

primer semestre 2022.

Cuadro 13 Detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales, | Semestre 2022

-En colones-
Salario Base Plazas a tiempo completo anualizadas
Nombre del puesto | I\S/I:;selé?rle Tr?ltaazle?se OPES CeNAT PEN

Director Programa OPES 2 201 532,58 1,00 1,00

Director Programa CENAT 1 302 682,00 1,00 1,00

Director Programa PEN 1302 682,00 1,00 1,00
Asesor Legal 1 383 925,40 1,00 1,00

Auditor Interno 1 338 346,00 1,00 1,00

Investigador 4 1302 682,00 9,00 6,00 2,00 1,00
Investigador 3 1121 754,00 17,00 2,00 3,00 12,00
Investigador 2 1013 197,00 3,00 3,00

Investigador 1 Lic. 940 826,00 11,00 8,00 3,00
Investigador 1 Bach 723 712,00 2,00 2,00

Director 1258 114,00 5,00 4,00 1,00
Jefe B 1089 514,00 6,00 6,00 g
Profesional D 946 506,00 9,00 7,00 2,00
Profesional C 910 853,00 7,00 6,00 1,00
Profesional B 819 962,00 10,50 10,50 g
Profesional A 723 712,00 16,00 14,00 2,00
Técnico especializado D 606 570,00 26,75 22,75 1,00 3,00
Técnico Especializado C 549 258,00 2,00 2,00

Técnico Especializado B 509 803,00 2,00 2,00

Técnico Asistencial B 462 153,00 4,00 4,00

Total Costos Fijos 20 507 783,98 135,25 102,25 7,00 26,00
Técnico Auxiliar Servicios Especiales 525 000,00 21,17 21,17

Técnico Servicios Especiales 635 000,00 6,83 6,83

Profesional Servicios Especiales 770 000,00 0,25 0,25

Total Servicios Especiales 1 930 000,00 28,25 28,25 g g
Total general 22 437 783,98| 163,50 130,50 7,00 26,00

Fuente: Area de Desarrollo Institucional. Desglose de los Incentivos Salariales
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A continuacion, se presenta el detalle de los incentivos salariales de la institucion:

Cuadro 14 Incentivos salariales del CONARE

Anualidad Nominal

Seguin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencion
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacién de pagos al
Titulo I de la Ley N°.9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

Consejo Universitario de la Universidad
de Costa Rica sesion 2400, articulo 10
del 13-07-77.

Convencion Colectiva de Trabajo,
Universidad de Costa Rica, articulo 14.

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente numero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

El monto nominal fijo por anualidad adquirida
con posterioridad al 1° de enero del 2020. Se
paga con un limite méximo de anualidad un
1,94% del salario base de las clases
profesionales y de un 2,54% para las clases
no profesionales, calculados  dichos
porcentajes sobre la base salarial de enero de
2020 de cada categoria.

Todos los puestos.

Anualidades anteriores al 2020 se
conservaran a partir del 1° de enero
de 2020 como montos nominales
fijos.

Las anualidades que se otorguen con
posterioridad al 1° de enero del
2020, se pagaran como monto
nominal fijo.

Se calcula de un 1.94% o 2.54% *
(salario base).

No hay tope.

Anualidad
Reconocida

Convencion Colectiva de Trabajo,
Universidad de Costa Rica, articulo 14.

Reconocimiento de tiempo servido en la
Administracién Publica, siempre y cuando no
exista simultaneidad con otras instituciones
publicas.

Todos los puestos.

Se reconocera un 2% de anualidad,
sobre el salario base, por cada afio de
servicio continuo, hasta un maximo
de 11 afios.
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Retribucion por afios servidos

Escalafon

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencion
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de pagos al
Titulo I de la Ley N°.9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

Reglamento  del  Sistema de
Administracién de Salarios, Consejo
Universitario, Universidad de Costa
Rica, sesion 2434.

Segun el acuerdo CNR-074-2015 del
05 marzo, en la sesién del Consejo
Nacional de Rectores 06-2015 del 03
de marzo de 2015, se determiné el tope
de escalafones por cada categoria
salarial

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente numero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

Aumento anual que recibe el funcionario por
cada afo completo de servicio continuo en el
mismo puesto. El monto por escalafén es de
un porcentaje del salario base segun la escala
labora. Al iniciar la relacién laboral con la
Institucion, se le otorga una fecha de derecho.
Si el ingreso se produce del 1 al 15 del mes,
la fecha de derecho sera en cada afio, el
primer dia del mes en que ingreso; si el
ingreso se produce del 16 al ultimo dia del
mes, la fecha de derecho sera el primero del
mes siguiente. Cuando existe permiso sin
goce de sueldo mayor o igual a 16 dias se
trasladard la fecha de escalafon.
Para los funcionarios en el régimen
académico los escalafones adquiridos en la
categoria anterior pasan a formar parte del
Fondo Consolidado y empieza a ganar
escalafones en la nueva categoria.

Régimen
administrativo

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

El célculo se realiza de la siguiente
forma: (Porcentaje del escalafon de la
categoria del puesto * la cantidad de
escalafones ganados) * (salario
base).
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Retribucion por afios servidos

Reglamento al Régimen Académico,
articulo 11.

Para los funcionarios del régimen académico,
los escalafones adquiridos en la categoria
anterior pasan a formar parte del Fondo
Consolidado y empieza a ganar escalafones
en la nueva categoria.

Régimen académico

Tomando como referencia la
publicacion realizada el 30 de mayo
del 2019 en el BOLETIN JUDICIAL
N°100 -ORGANO DEL PODER
JUDICIAL, no se podran acumular
mas escalafones en el Régimen
Salarial Académico, rige a partir del
mes de junio 2019.

Fondo consolidado

Consejo Universitario, sesion 2398 del
1 de julio de 1977. Universidad de
Costa Rica.

Es la suma que relne todos los escalafones
ganados por el funcionario, en puestos o
categorias académicas, anteriores a la que
posee en la actualidad.

Todos los puestos.

Este es un monto fijo, que cambiaria
en el momento que el funcionario
cambie de puesto o categoria
académica.

R

estriccion al ejercicio liberal de la profesion

Dedicacién exclusiva

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencidn
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacién de pagos al
Titulo [l de la Ley N°.9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

Consejo Universitario, sesion 3598,
articulo 20 del 10-10-89.

Acuerdo del CONARE en la sesion 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencion de

Con base a la accion de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-
CO y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente numero 2019-
000375-0007-CA, la institucion realiza una
homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe el funcionario, en
forma adicional al salario normal, por
dedicarse en forma exclusiva a laborar para la
institucion. .

Personal profesional

con grado
académico de
licenciatura 0
superior, en que se
ha acordado
otorgarlo.

Se calcula el 25% del salario base de
la categoria del funcionario.
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Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

gasto implementado por la Universidad
de Costa Rica y oficio OF-OPES-136-
2019-D del 14/11/2019 donde se
emiten disposiciones operativas.

Prohibicién

Ley 8292 de Control Interno art.14
(funcionarios de la Auditoria Interna).

Ley 8422 contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento llicito en la Funcidn
Publica art.34.

Reglamento para la Administracion del
Régimen de Prohibicion del CONARE.

Acuerdo del CONARE en la sesion 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f)
sobre las medidas de contencion de
gasto implementado por la Universidad
de Costa Rica y oficio OF-OPES-136-
2019-D del 14/11/2019 donde se
emiten disposiciones operativas.

Es la retribucién econdmica por la prohibicion
de ejercer profesiones liberales, segun se
estipula tanto en la Ley General de Control
Interno, asi como la Ley contra la Corrupcién
y el Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica.

Por concepto de prohibicién el funcionario
sera retribuido con una compensacion
econdmica calculada porcentualmente sobre
el monto de su salario base. Esta retribucion
se otorgard segun el grado académico que
posea el funcionario y el requisito que exija el
Manual de puesto de Cargos por
Competencias.

Personal de auditoria
interna. Director de
OPES, Jefe Seccion
Administrativa Jefe
de Proveeduria.

Se calcula el 65% del salario base de
la categoria del funcionario.

Rige a partir del 01/07/2019, Régimen
de  Prohibicion  del  Conare:
Por el grado de licenciatura o
superior; un porcentaje unico del 30%
por el salario base.

Por el grado de bachillerato,
porcentaje unico del 15% por el
salario base.
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Otros incentivos salariales

Incentivos para la

Reglamento de incentivos salariales por
gestién y ejecucion de proyectos de
vinculacion universitarios Aprobado en la

Incentivo por gestion y ejecucion de proyectos de
vinculacion universitaria.

Personal que cumpla
con las condiciones
establecidas en el

Monto fijo.

funcionamiento del Programa Estado de
la Nacién. Acuerdos del CONARE en
que asumié el proyecto Estado de la
Nacion integrandolo a su estructura
administrativa.

institucion personal que resulte conveniente a los
intereses de la Institucion.

Investigacion | cocion 35-04 del CONARE del 16 de reglamento.
noviembre del 2004, Art. 1, inciso a.
Segin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de|Con base a la accion de inconstitucionalidad | Corresponde al| Se conservaran a partir del 1° de
marzo de 2020, Medidas de contencién | planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO | reconocimiento enero de 2020 como montos
del gasto en materia salarial en el|y la demanda contencioso administrativa |otorgado al personal | nominales fijos.
CONARE: homologacion de pagos al | tramitada bajo expediente numero 2019-000375- | de acuerdo con la
Titulo 1l de la Ley N°.9635, de|0007-CA, lainstitucion realiza una homologacion | normativa vigente | Se calcula hasta un 30% sobre
Remuneracion | Fortalecimiento de las Finanzas Publicas | de la ley. salario base.
Extraordinaria-
Homologada | Convenio Marco de Cooperacion para el | Incentivo para conservar o atraer al servicio de Ia

Incentivo por
Mérito académico

Reglamento de incentivos salariales por
gestién y ejecucion de proyectos de
vinculacion universitarios Aprobado en la
sesion 35-04 del CONARE del 16 de
noviembre del 2004, Art. 1, inciso a.

Acuerdo del CONARE en la sesion 20-
2019 del 18/06/2019 art.4, inciso f) sobre
las medidas de contencion de gasto
implementado por la Universidad de
Costa Rica y oficio OF-OPES-136-2019-

El porcentaje adicional al salario que se concede
a un funcionario del régimen administrativo por
haber realizado estudios que superan los
requisitos académicos que fija el Manual
descriptivo de perfiles de cargos para sus
funciones siempre y cuando sea atinente a las
funciones que realiza segun el perfil del cargo

Los  profesionales
que ocupan puestos
cuyo requisito

académico es el nivel
de licenciatura que
ostenten los grados

académicos de
Maestria 0
Doctorado.

Se calcula con el porcentaje del
grado académico aplicado al sueldo
base del funcionario.
Porcentajes establecidos: maestria
15% sobre salario base y doctorado
20%  sobre  salario  base.
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Otros incentivos salariales

D del 14/11/2019 donde se emiten
disposiciones operativas.

Recargo por
Direccién-
Nominal

Segin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencion
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de pagos al
Titulo 1l de la Ley N°.9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

Reglamento Régimen Salarial
Académico, articulo 7. Acuerdo de
CONARE CNR-464-2016 del 12 de
diciembre del 2016, seccion no.34-16.

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO
y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente numero 2019-000375-
0007-CA, la institucion realiza una homologacion
de la ley.

Sobresueldo que recibe las jefaturas por asumir
la direccion en un programa o departamento.
Sobresueldo que recibe un funcionario por
asumir la coordinacion de un area.

-Director del Programa CENAT y el Programa
Estado de la Nacién. (Cargos de Confianza):
30%

-Jefes de Division, Directores de Laboratorios del
CENAT, CNCA, PRIAS, Gestion Ambiental.
(Cargos de Confianza): 25%

Para puestos de

Jefaturas.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos

Se calcula de un 25% o 30% *
(salario base).

Recargo de
funciones por
Coordinacion-

Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencidn
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologaciéon de pagos al
Titulo 1l de la Ley N°.9635, de

Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas.

Reglamento Régimen Salarial
Académico, articulo 7.

Acuerdo de CONARE CNR-464-2016 del

Con base a la accién de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO
y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-000375-
0007-CA, la institucion realiza una homologacién
de la ley.

Coordinadores de Estado de la Justicia, Estado
de la Educacion, Hipatia, Estado de la Nacion y
Estado de la Region u otros que la Direccién de
OPES indique. (Rubro salarial otorgado por el

Personal que cumpla
con las condiciones
establecidas en el
reglamento.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un 15% * (salario
base).
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Otros incentivos salariales

12 de diciembre del 2016, seccion no.34-
16.

Director del PEN al cargo del funcionario y no
obedece a un cargo en particular o derecho
adquirido): 15%

Recargo por
funciones
administrativas-
Nominal

Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencion
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de pagos al
Titulo 1l de la Ley N°.9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

Conceptos de pago del sistema salarial
de la UCR, Segunda Edicion, Diciembre,
1994

Con base a la accion de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO
y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-000375-
0007-CA, la institucion realiza una homologacion
de la ley.

Sobresueldo que recibe un funcionario por
desempefar funciones adicionales a las que
corresponde a su puesto normal.

Personal que cumpla
con las condiciones
establecidas en el
reglamento.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula hasta un 15% sobre el
salario base del cargo que realiza la
actividad de forma titular.

Recargo por
jornada especial -
Nominal

Segin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de
marzo de 2020, Medidas de contencién
del gasto en materia salarial en el
CONARE: homologacion de pagos al
Titulo 1l de la Ley N°.9635, de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas

Cadigo de Trabajo, titulo I, capitulo I

Con base a la accion de inconstitucionalidad
planteada bajo expediente 20-002831-0007-CO
y la demanda contencioso administrativa
tramitada bajo expediente nimero 2019-000375-
0007-CA, la institucion realiza una homologacion
de la ley.

Remuneracién por laborar en jornada mixta, o
que por sus funciones deben laborar mas de las
horas establecidas por ley, y esto no les sea
reconocido en su salario.

Personal de control.

Se conservaran a partir del 1° de
enero de 2020 como montos
nominales fijos.

Se calcula el porcentaje de jornada
especial * (salario base + escalafon
+ fondo consolidado + anualidad).
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Otros incentivos salariales

Reglamento Régimen Salarial | Sobresueldo que recibe un funcionario | Para puestos de Salario base del puesto actual
Académico UCR, articulo  7.|académico por desempefiar funciones de | Director académico. | menos salario base del investigador
direccién. Este corresponde a la diferencia 3.

Segun el acuerdo CNR-464-2016 del 12 | salarial del salario base del funcionario, con el
diciembre, en la sesion del Consejo | salario base del investigador 3.

Sobresueldo | Nacional de Rectores 34-16 del 06 de
diciembre de 2016, se determind aprobar
la propuesta de homologacion y las
recomendaciones de estructuras salarial
para los cargos de direccion de OPES y
los programas de CONARE.

Observaciones:
1. En el presente afic no se han realizado ajustes por coste de vida, tampaco reconocimients de escalafon y anualidad, segin MEMORANDUM MEMO-OPES-01-2020 de la Direccién de Conare.

2. De acuerdo al oficio OF-OPES-136-2010-D de |a Direccién de Conare, se modifican los siguientes incentivos salariales: dedicacion exclusiva, prohibicion e Incentivo por mérite académico.

ALONSO Armado

S RANDYDAVID | ftssastiote
GOWZALEZ MORA FIRMA)
GAMBOA ~ ChMBCR RN Fecha: 2022.07.18 14:56:22
(FIRNA) 14:74:53 DG {FIRMA] -0600
Elaborado por: Alonso Gonzalez Gamboa Revisado por: Randy Vamgas Mora
Fecha: 18/07/2022 Fecha: 18/07/2022
Departamento de Gestion de Talento Humano Jefe, Departamento de Gestion de Talento Humano
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Transferencias

Cuadro 15 Detalle de las Transferencias ejecutadas del 1° de enero al 30 de junio 2022

(Partidas 6y 7: Transferencias Corrientes y de Capital)

Beneficiario | Cédula | Finalidad Monto
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS ¢400 000,00
Préacticas profesionales estudiantiles 400 000,00
PRESTACIONES ¢2 513 524,61
Liquidaciones salariales 2513 524,61

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

¢575 238 845,17

Operacién y desarrollo de proyectos del

572 238 845,17

Fundacién  Centro CeNAT y del CENIBiot (programa adjunto al

Nacional ~de Alta|; j0e 515 777 | CeNAT) con base en la Ley 7806 de creacion

Tecnologia de la Fundacion del Centro Nacional de Alta

(FunCeNAT) Tecnologia.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES ¢403 272,00
Registro  Nacional Organismo Membresia Anual 2022 para las direcciones 403 272,00
De Direcciones IP Inte?nacional IP del CONARE, Segun acuerdo de servicios

(LACNIC) de registro LACNIC - CONARE.

TOTAL DE TRANSFERENCIAS

¢578 555 641,78

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

Amortizaciéon e intereses de deuda

El CONARE no ha adquirido préstamos en afios anteriores ni durante el 2022.
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Estados financieros por el ejercicio finalizado al 30 de junio de 2021 y 2022

Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2022 y 2021

(En miles de colones)

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo

Inversiones a corto plazo

Titulos y valores a valor razonable a corto plazo
Titulos y valores a costo

amortizado a corto plazo

Otras inversiones a corto plazo

Cuentas a cobrar a corto plazo

Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto

plazo

Planillas salariales

Anticipos a corto plazo

Otras cuentas a cobrar a corto plazo

Inventarios

Materiales y suministros para consumo y prestacién de servicios

Bienes para la venta
Bienes a Transferir sin
contraprestacion - Donaciones

Otros activos a corto plazo
Gastos a devengar a corto plazo
Cuentas transitorias

Total del Activo Corriente

Activo No Corriente

Cuentas a cobrar a largo plazo
Otras cuentas a cobrar a largo plazo

Bienes no concesionados

Propiedades, planta y equipos explotados
Bienes intangibles no concesionados
Bienes no concesionados en

proceso de produccion

Total del Activo no Corriente

10

11
12

2634 080,72 1750 354,14
2634 080,72 1750 354,14
4 860 324,94 5929 030,51
219 406,11 1161 645,71

4 640 088,95 1566 639,07
829,88 3200 745,74

108 419,60 4749 488,80

8 781,51 1043151

5 387,08 4 668 873,92

38 149,74 68,35
68,35 31 236,68

56 032,92 38 878,34
1118 487,32 1125 257,31
76 299,86 77 358,63
1042 187,46 1042 187,46
0,00 5711,22

394 569,91 233 685,50
394 569,91 233 735,50
0,00 -50,00
9115882,49 13787 816,26
199,90 199,90
199,90 199,90

6 682 620,70 7 259 536,40
6 615 589,10 7 200 926,44
58 653,09 58 609,96

8 378,51 0,00

6 682 820,60 7 259 736,30
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TOTAL DEL ACTIVO

Consejo Nacional de Rectores

Estado de situaciéon financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2022 y 2021
(En miles de colones)

PASIVO

Pasivo Corriente

Deudas a corto plazo 13
Deudas comerciales a corto plazo

Deudas sociales y fiscales a corto plazo

Transferencias a pagar a corto plazo

Fondos de terceros y en garantia 14
Depésitos en garantia

Provisiones y reservas técnicas a corto plazo 15
Provisiones a corto plazo

Otros pasivos a corto plazo 16
Ingresos a devengar a corto plazo

Pasivos a corto plazo sujetos a depuracion contable

Total del Pasivo Corriente

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Resultados acumulados 17
Resultados acumulados de ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

15 798 703,09

21 047 552,57

Continua...)
545 702,96 454 010,79
37 355,58 14 981,08
501 720,71 432 403,04
6 626,67 6 626,67
23 617,70 16 318,94
23 617,70 16 318,94
24 671,51 24 671,51
24 671,51 24 671,51
0,00 4669 012,17
0,00 4669 012,17
593 992,16 5164 013,41
593 992,16 5164 013,41

15 204 710,92
14 207 486,28
997 224,64

15 204 710,92

15883 539,16
15 248 843,47
634 695,69

15883 539,16

15 798 703,09

21 047 552,57
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2022 y 2021

(En miles de colones)

INGRESOS
Ingresos y resultados positivos por ventas

Ventas de bienes y servicios
Ventas de bienes
Ventas de servicios

Ingresos de la propiedad

Rentas de inversiones y de colocacién de efectivo
Intereses por equivalentes de efectivo

Intereses por titulos y valores a costo amortizado
Resultados positivos de otras inversiones

Transferencias

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes del sector privado interno
Transferencias corrientes del sector publico interno
Transferencias corrientes del sector externo

Otros ingresos

Resultados positivos por tenenciay por exposicién ala
inflacion

Diferencias de cambio positivas por activos

Diferencias de cambio positivas por pasivos

Reversion de consumo de bienes

Reversién de consumo de bienes no concesionados

Otros ingresos y resultados positivos

Ingresos y resultados positivos varios

TOTAL DE INGRESOS

18 59 267,85
110,00
59 157,85

19 97 501,65
8 510,73

68 448,26

20 542,67

20 5629 332,04
0,00

5597 009,54

32 322,50

21 4 904,35

4 904,35
0,00

0,00
0,00

21 550,45
550,45

5791 556,35

35724,12
672,12
35 052,00

86 074,45

6 508,40
48 175,00
31 391,06

5474 549,16
0,00

5443 849,16
30 700,00

4 624,94

4 624,94
0,00

0,00
0,00

260,29
260,29

5601 232,96

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2022 y 2021

(En miles de colones)

GASTOS

Gastos de funcionamiento
Gastos en personal
Remuneraciones Basicas
Remuneraciones eventuales
Incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad social
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a otros fondos

de capitalizacion

Servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Servicios basicos

Servicios comerciales y financieros
Servicios de gestién y apoyo

Gastos de viaje y transporte

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Capacitacién y protocolo

Mantenimiento y reparaciones

Materiales y suministros consumidos

Productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios

Materiales y productos de uso en la construccién y mantenimiento
Herramientas, repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos

Consumo de bienes distintos de inventarios

Consumo de bienes no concesionados

22 2638 662,16
903 155,05

270,43

1215 148,08

205 254,23

314 834,37

23 1132 604,00
645 949,49

121 817,26

10 753,01

258 938,23

3 607,80

9 230,18

3 486,60

78 821,41

24 14 375,02
1974,14

2 456,38

4 859,26

339,66

4 745,58

25 388 932,58
388 932,58

2564 776,37
856 251,77
1929,44
1196 901,41
199 336,15

310 357,60

1172 677,62
754 653,37
104 753,38

9 826,34
255 540,08
464,60

9 163,06

4 631,73
33 645,06

18 959,88
6 434,18
1 496,93

824,30
328,75
9875,71

427 921,91
427 921,91

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2022 y 2021
(En miles de colones)

Transferencias

Transferencias corrientes

Transferencias corrientes al sector privado interno
Transferencias corrientes al sector publico interno
Transferencias corrientes al sector externo

Transferencias de capital

Transferencias de capital al sector privado interno
Transferencias de capital al sector publico interno
Transferencias de capital al sector externo

Otros gastos

Resultados negativos por tenenciay por exposicion ala
inflacién

Diferencias de cambio negativas por activos

Diferencias de cambio negativas por pasivos

Otros gastos y resultados negativos
Impuestos, multas y recargos moratorios
Gastos y resultados negativos varios

TOTAL DE GASTOS

AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

26

26

27

27

549 103,87 532 948,91
549 103,87 496 385,91
0,00 36 563,00

0,00 0,00

29 450,07 225 002,60
29 048,50 105 017,80
0,00 208,69
401,57 119 776,11

6 457,53 4077,12

6 457,53 4 077,12
0,00 0,00

34 746,49 20172,87
16 289,05 15 905,71
18 457,45 4 267,16
4794 331,71 4966 537,27
997 224,64 634 695,69
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de cambios en el patrimonio

Por el periodo terminado al 30 de junio de 2022
(En miles de colones)

Transferencias

Capital : Resultados acumulados Total Patrimonio
Concepto de capital
311 312 315

Saldo al 31/12/2021 0,00 0,00 14 196 894,89 14 196 894,89
Variaciones del ejercicio

Resu_ltados acumulados de ejercicios 10 591,39 10 591,39
anteriores

Resultado del ejercicio -952 839,14 997 224,64
Total de variaciones del ejercicio 0,00 0,00 1007 816,03 1 007 816,03
Saldos del periodo 0,00 0,00 15204 710,93 15204 710,93

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (Método directo)

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2022 y 2021
(En miles de colones)

Descripcion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION

Cobros

Pagos

Cobros por ventas de inventarios, servicios y derechos
administrativos

Cobros por ingresos de la propiedad
Cobros por transferencias
Otros cobros por actividades de operacion

Pagos por beneficios al personal

Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios (incluye
anticipos)

Pagos por otras

transferencias

Otros pagos por actividades de operacion

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobros

Pagos

Cobros por ventas de bienes distintos de inventarios
Cobros por ventas y reembolso de inversiones en otros
instrumentos financieros

Pagos por adquisicién de bienes distintos de

inventarios

Pagos por adquisicién de inversiones en otros instrumentos
financieros

Flujos netos de efectivo por actividades de inversién

2022 2021
5765 271,29 5600 882,22
37 592,44 36 474,12
97 501,65 86 074,45
5629 679,71 5474 687,41
497,49 3 646,24
4 258 347,90 4114 610,02
2634 424,14 2602 110,63
1010 413,44 722 137,69
578 553,94 757 951,51
34 956,38 32 410,20
1506 923,40 1486 272,20
5642 311,74 6 776 467,46
0,00 0,00
5642 311,74 6 776 467,46
5701 577,77 6 913 858,88
1570,35 169 634,73
5700 007,43 6 744 224,15
-59 266,03 -137 391,42

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (Método directo)

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2022 y 2021
(En miles de colones)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

Cobros

Pagos

Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion

Efectivo y equivalentes de efectivo

Incremento/Disminucidn neta de efectivo y equivalentes de
efectivo por diferencias de cambio no realizadas

Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

0,00 0,00

0,00 0,00

1447 657,37 1 348 880,78
-1 553,17 547,82
1187 976,52 400 925,54
2634 080,72 1750 354,14
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Consejo Nacional de Rectores

Notas a los estados financieros

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2022 y 2021
(En miles de colones)

1.

Actividades

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es una institucion publica descentralizada no

empresarial constituida en Costa Rica mediante el “Convenio de Coordinacién de la Educacion

Superior Universitaria Estatal en Costa Rica” suscrito por las instituciones de educacion superior

universitaria estatal el 4 de diciembre de 1974 y reformado por estas el 20 de abril de 1982. En

él se regulan aspectos de coordinacion para el ejercicio conjunto de la autonomia universitaria en

diversos ambitos. La direccion de su sede y domicilio principal se ubican en Pavas, San José,

Costa Rica. Las principales actividades del CONARE y sede se describen como sigue (asi

contenidas en el articulo 3 del convenio sefialado):

a)

b)

d)

f)

)

Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de
Educacién Superior Universitaria Estatal (el PLANES).

Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las
Instituciones signatarias, los cuales deberan pronunciarse dentro del plazo requerido por el
CONARE para ello.

Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacién Superior Universitaria Estatal en
forma congruente con los criterios que se sefialan en el Capitulo Il de este Convenio, para
el cumplimiento del Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio
de que cada Institucion reciba, separadamente, las rentas que legalmente le correspondan.
Ser el superior jerarquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

Establecer los 6rganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacion, adicionales
a OPES, que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Educaciéon Superior
Universitaria Estatal.

Encargar a OPES la elaboracion de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que
solicite cada Institucion signataria.

Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar el monto con que
deba contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma
proporcional al Fondo Especial para el Financiamiento de la Educacion Superior Universitaria
Estatal, establecido en el Articulo 85 de la Constitucion Politica. Esa contribucion suplird lo

que le hubiere correspondido pagar a cada Institucion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
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h)

)

k)

p)
o))

2.

de Planificacion Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

Designar a los representantes de la Educacion Superior Universitaria Estatal en todos los
casos en gue esto legalmente proceda.

Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones
signatarias, de todas las decisiones que hubiere tomado.

Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera para
la debida coordinacion de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para el
estudio de problemas especificos.

Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacion o el equivalente
propio de cada Institucién signataria.

Nombrar y remover al Director de la Oficina de Planificacion de la Educacion Superior
(OPES).

Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo que
establece el Capitulo Il de este Convenio.

Recomendar la adopcién de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo, por
parte de las Instituciones signatarias.

Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

Las demas que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificacion de la Educacion

Superior Universitaria Estatal.

Bases de presentacion

NIIF 13 medicion a valor razonable

El CONARE aplica la NIIF 13, como normativa supletoria a las NICSP. La NIIF 13 establece una

Unica fuente de orientacion para las mediciones a valor razonable y las revelaciones sobre las

mediciones de valor razonable. El alcance de la NIIF 13 es amplio; los requerimientos de

medicién a valor razonable de la NIIF 13 se aplican tanto a instrumentos financieros como a

instrumentos no financieros para los cuales otras NIIF’s requieren o permiten mediciones a valor

razonable y revelaciones sobre las mediciones de valor razonable.

La NIIF 13 define el valor razonable como el precio que se recibiria por vender un activo o el

precio pagado para transferir un pasivo en una transaccioén ordenada en el mercado principal (o

el mas ventajoso) a la fecha de medicién, en las condiciones actuales del mercado. El valor
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razonable de acuerdo con la NIIF 13 es un precio de salida, independientemente de si ese precio
es observable o puede estimarse directamente utilizando otra técnica de valuacién. Asimismo,

la NIIF 13 incluye requisitos amplios de revelacion.

3. Principales politicas contables

a. Declaracion de cumplimiento

Los estados financieros del Consejo Nacional de Rectores han sido preparados de acuerdo con
las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico publicadas por IPSASB y
adoptadas por la Direccion General de Contabilidad (DGCN), con excepcion de los transitorios
gue la institucion se acogi6é, y brechas en NICSP que no tienen transitorios y que fueron

comunicadas o alguna autorizacion expresa de la Contabilidad Nacional.

b. Bases de medicién

Los estados financieros de la Institucion han sido preparados sobre la base de costo histérico,
excepto por ciertos elementos que la norma requiere que se vallan a sus valores razonables al

cierre de cada periodo, como se explica en las politicas contables incluidas mas adelante.

i. Costo histérico

El costo histérico generalmente se basa en el valor razonable de la contraprestacion

entregada a cambio de bienes y servicios, al momento de su adquisicion.

ii. Valor razonable

El valor razonable se define como el precio que se recibiria por vender un activo o que se
pagaria por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes en el
mercado a la fecha de valuacion independientemente de si ese precio es observable o
estimado utilizando directamente otra técnica de valuacion. El valor razonable para
propositos de medicion y / o revelacion de estos estados financieros se determina de forma
tal, a excepcion de las transacciones con las operaciones de arrendamiento que estan dentro
del alcance de la NICSP 13, y las modificaciones que tienen algunas similitudes con valor
razonable, pero no es un valor razonable, tales como el valor neto de realizacion de la NICSP
12 o el valor en uso de la NICSP 26.
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C. Bases de consolidacion de estados financieros

El Consejo Nacional de Rectores, no consolida estados financieros por asi determinarse no
aplicable. EI CONARE cuenta dentro de sus funciones administrativas con distintos programas,
los cuales han sido creados para la atencién de un fin especifico. Estos programas gozan de
independencia de funciones, pero son administrados financieramente desde la Oficina de
Planificacion de la Educacion Superior (OPES) desde donde surgen las principales

transacciones de caréacter financiero.

El Sistema Nacional de Acreditacién de la Educacién Superior (SINAES) es un érgano adscrito
al CONARE, el cual cuenta con personeria instrumental con suficiente autonomia con rango
constitucional equivalente al CONARE para adquirir derechos y obligaciones cuando asi lo
requiera. Esta cualidad evidencia que existe una pérdida del control sobre la misma, la ganancia

o pérdida en la operacion normal de esta institucion no afecta los resultados de la otra.

d. Activos no corrientes mantenidos para su venta o transferencia sin contraprestacion

El activo no corriente y los grupos de activos mantenidos para su venta o para transferir sin
contraprestacion se clasifican como tales si su valor en libros ser& recuperable a través de una
operacion de venta o transferencia y no mediante su uso continuo. Esta condicion se considera
cumplida Unicamente cuando la venta es altamente probable y el activo (o grupo de activos
mantenidos para su venta) esté disponible para su venta o traslado inmediato en su condicion
actual. La administracion debe estar comprometida con la venta o transferencia, misma que
debe calificar para su reconocimiento como venta finalizada dentro del periodo de un afio a partir

de la fecha de clasificacion.

El activo no corrientes clasificados como mantenidos para ser vendidos o transferidos sin
contraprestacion se valian al menor entre su valor en libros y el valor razonable de los activos
menos los costos para su venta o transferencia.

e. Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacion cobrada o por cobrar,

teniendo en cuenta el importe estimado de devoluciones por cometer.
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- Venta de bienes

Los ingresos por la venta de bienes deben ser reconocidos cuando se cumplen todas y cada

una de las siguientes condiciones:

El CONARE ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos que se
derivan de la propiedad de los bienes;

e La CONARE no conserva para si ninguna implicacion en la gestion continua de los
bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el
control efectivo sobre los mismos;

e Elimporte de los ingresos puede valuarse confiablemente;

e Sea probable que CONARE reciba los beneficios econémicos asociados con la

transaccion; y

e Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transaccion pueden ser valuados

confiablemente.

- Prestacién de servicios

Los ingresos provenientes de servicios se reconocen por referencia al momento del hecho
generador. El hecho generador se determina cuando la institucién tiene por ley o norma

especifica el derecho de cobro sobre un importe determinado.

- Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses se reconocen cuando es probable que los beneficios econémicos
fluyan hacia la institucion y el importe de los ingresos pueda ser valuado confiablemente. Los
ingresos por intereses se registran sobre una base periddica, con referencia al saldo insoluto
y a la tasa de interés efectiva aplicable, la cual es la tasa que exactamente descuenta los
flujos de efectivo estimados a recibir a lo largo de la vida esperada del activo financiero y lo

iguala con el importe neto en libros del activo financiero en su reconocimiento inicial.
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- Ingresos sin contraprestacion

Cuando el resultado de una transaccién que suponga la prestacion de servicios pueda ser
estimado con fiabilidad, los ingresos asociados con la misma deben reconocerse,
considerando el grado de terminacion de la prestacion (método del porcentaje de

terminacion) a la fecha sobre la que se informa.

Una transaccién puede ser estimada con fiabilidad cuando se cumplen todas y cada una de

las siguientes condiciones:

a) el importe de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad;

b) sea probable que la institucion reciba los beneficios econémicos o potencial de servicio
derivados de la transaccion;

c) el grado de terminacion de la transaccién, en la fecha sobre la que se informa, pueda
ser medido con fiabilidad; y

d) los costos ya incurridos en la prestacién, asi como los que quedan por incurrir hasta

completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.
f. Arrendamientos
Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando los términos del arrendamiento
transfieren sustancialmente a los arrendatarios todos los riesgos y beneficios inherentes a la

propiedad. Todos los demas arrendamientos se clasifican como operativos.

- La Institucibn como arrendador

Los montos por pagar por los arrendatarios bajo arrendamientos financieros se reconocen
como cuentas por cobrar por el importe de la inversion neta de la institucién en los
arrendamientos. Los ingresos por arrendamientos financieros se distribuyen en los periodos
contables a fin de reflejar una tasa de retorno periodica y constante en la inversion neta de

la Institucion con respecto a los arrendamientos.

El ingreso por rentas bajo arrendamientos operativos se reconoce empleando el método de
linea recta durante el plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos al
negociar y acordar un arrendamiento operativo se adicionan al valor en libros del activo
arrendado, y se reconocen empleando el método de linea recta durante el plazo del

arrendamiento.
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- La Institucibn como arrendatario

Los pagos por rentas de arrendamientos operativos se cargan a resultados empleando el
método de linea recta, durante el plazo correspondiente al arrendamiento, salvo que resulte
mAas representativa otra base sistematica de prorrateo para reflejar mas adecuadamente el
patron de los beneficios del arrendamiento para el usuario. Las rentas contingentes se

reconocen como gastos en los periodos en los que se incurren.

En el caso de que se reciban los incentivos (ej. periodos de gracia) de arrendamiento por
celebrar contratos de arrendamiento operativo, tales incentivos se reconocen como un
pasivo. El beneficio agregado de los incentivos se reconoce como una reduccion del gasto
por arrendamiento sobre una base de linea recta, salvo que otra base sisteméatica sea mas
representativa del patrén de tiempo en el que los beneficios econdémicos del activo arrendado

Se consumen.

g. Transacciones en monedas extranjeras

Al preparar los estados financieros las transacciones en moneda distinta a la moneda funcional
de la Institucion se reconocen utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas en que se
efectian las operaciones. Al final de cada periodo, las partidas monetarias denominadas en
moneda extranjera se reconvierten a los tipos de cambio vigentes a esa fecha. Las partidas no
monetarias registradas a valor razonable, denominadas en moneda extranjera, se reconvierten

a los tipos de cambio vigentes a la fecha en que se determiné el valor razonable.

Las diferencias en tipo de cambio se reconocen en los resultados del periodo.

Para fines de la presentacion de los estados financieros, los activos y pasivos en moneda
extranjera de la Institucion se expresan en colones, utilizando los tipos de cambio vigentes al
final del periodo. Las partidas de ingresos y gastos se convierten a los tipos de cambio promedio
vigentes del periodo, a menos que éstos fluctien en forma significativa, en cuyo caso se utilizan

los tipos de cambio a la fecha en que se efectian las transacciones.

El tipo de cambio a utilizar sera el dispuesto por la Direccion General de Contabilidad Nacional

gue esté vigente, a efectos de homologar los registros con el sector publico de Costa Rica.
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h. Costos por préstamos

La institucion no capitaliza costos por préstamos como método alternativo, salvo sea solicitado

por las autoridades competentes.

Costos de beneficios al retiro, beneficios por terminacion

Las aportaciones a los planes de beneficios al retiro de contribuciones definidas se reconocen
como gastos al momento en que los empleados han prestado los servicios que les otorgan el

derecho a las contribuciones.

La Institucién presenta los dos primeros componentes de los costos por beneficios definidos
como un gasto segun la partida. [Gastos de personal (Contribuciones a entes publicos por
pensiones y seguridad social)]. Las ganancias y pérdidas por reduccion del servicio se

reconocen como costos por servicios pasados.

Las obligaciones por beneficios al retiro reconocidas en el estado de situacién financiera
representan las pérdidas y ganancias actuales en los beneficios definidos de la Institucion.

Cualquier obligacion por indemnizacién se reconoce al momento que la Institucion ya no puede
retirar la oferta de indemnizacion y/o cuando la Institucion reconoce los costos de

reestructuracion relacionados.

j. Propiedades, plantay equipo

Las propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo de adquisicion.

Los terrenos y edificios mantenidos para su uso en la producciéon o suministro de bienes y
servicios, o para fines administrativos, se presentan en el estado de situacién financiera a sus
montos revaluados, calculando el valor razonable a la fecha de la revaluacion, menos cualquier
depreciacion acumulada o pérdidas por deterioro acumuladas. Las revaluaciones se efectdan
con suficiente frecuencia, de tal manera que el valor en libros no difiera en forma importante de
lo que se habria calculado utilizando los valores razonables al final del periodo sobre el cual se

informa.

Cualquier aumento en la revaluacion de dichos terrenos y edificios se reconoce en los otros

resultados integrales, excepto si revierte una disminucioén en la revaluacién del mismo activo
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previamente reconocido en resultados, en cuyo caso el aumento se acredita a resultados en la
medida en que reduce el gasto por la disminucién efectuada previamente. Una disminucién del
valor en libros que se origind de la revaluacion de dichos terrenos y edificios, se registra en
resultados en la medida que excede el saldo, si existe alguno, de la reserva de revaluacion de

propiedades relacionado con una revaluacién anterior de ese activo.

Las propiedades que estan en proceso de construccion para fines de produccién, suministro,
administracion o para propositos aun no determinados, se registran al costo menos cualquier
pérdida por deterioro reconocida. El costo incluye honorarios profesionales y, en el caso de
activos calificables, los costos por préstamos capitalizados conforme a la politica contable de la
Institucién. La depreciacion de estos activos, al igual que en otras propiedades, se inicia cuando

los activos estan listos para su uso planeado.

La depreciacion de los edificios revaluados es reconocida en resultados. En caso de venta o
retiro posterior de las propiedades revaluadas, el superavit de revaluacién atribuible a la reserva

de revaluacién de propiedades restante es transferido directamente a las utilidades acumuladas.

Los terrenos no se deprecian.

El mobiliario y equipos se presentan al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier

pérdida acumulada por deterioro.

La depreciacion se reconoce y se lleva a resultados el costo o la valuaciéon de los activos,
(distintos a los terrenos y propiedades en construccién) menos su valor residual, sobre sus vidas
Gtiles utilizando el método de linea recta. La vida util estimada, el valor residual y el método de
depreciacion se realizan de acuerdo con las disposiciones de la Direccion General de
Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la estimacion registrada se

reconoce sobre una base prospectiva segun la NICSP 3.

Los activos mantenidos bajo arrendamiento financiero se deprecian con base en a su vida util
estimada al igual que los activos propios o, si la vida es menor, en el plazo de arrendamiento
correspondiente. Sin embargo, cuando no existe la certeza razonable de que la propiedad se
obtiene al final del plazo del arrendamiento, los activos se amortizan en el periodo mas corto

entre la vida del arrendamiento y su vida util.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando no se
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espere obtener beneficios econdmicos futuros que deriven del uso continuo del activo. La
utilidad o pérdida que surge de la venta o retiro de una partida de propiedades, planta y equipo,
se calcula como la diferencia entre los recursos que se reciben por la venta y el valor en libros

del activo, y se reconoce en los resultados.

k. Propiedades de inversion

Las propiedades de inversion son aquellas que se mantienen para obtener rentas y/o el
incremento en su valor (incluyendo las propiedades de inversién en construccién para dichos
propésitos) y se vallan inicialmente al costo de adquisicién, incluyendo los costos incurridos en
la transaccion. Después del reconocimiento inicial, las propiedades de inversién se vallan a su
valor razonable. Las ganancias o pérdidas que surgen de los cambios en el valor razonable de
las propiedades de inversion se incluyen en la utilidad o pérdida en el periodo en que se originan.

Una propiedad de inversion se elimina al momento de la disposicion o cuando se retira
permanentemente del uso y no se esperan beneficios econémicos futuros de la disposicion.
Cualquier ganancia o pérdida que surja la baja de la propiedad (calculada como la diferencia
entre los ingresos netos por disposicion y el valor en libros del activo) se incluye en el estado de

resultados en el periodo en que la propiedad se elimina.

Activos intangibles

1. Activos intangibles adquiridos de forma separada

Los activos intangibles adquiridos de forma separada se reconocen al costo de adquisicién
menos la amortizacion acumulada y la pérdida acumulada por deterioro. La amortizacion se
reconoce con base en el método de linea recta sobre su vida util estimada. La vida util
estimada, valor residual y método de amortizacion se adhieren a lo establecido por la
Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la
estimacion registrada se reconoce sobre una base prospectiva segun la NICSP 3. Los activos
intangibles con vida util indefinida que se adquieren por separado se registran al costo menos

las pérdidas por deterioro acumuladas.

2. Activos intangibles que se generan internamente — desembolsos por investigacion vy

desarrollo
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Los desembolsos originados por las actividades de investigacion se reconocen como un

gasto en el periodo en el cual se incurren.

Un activo intangible que se genera internamente como consecuencia de actividades de
desarrollo (o de la fase de desarrollo de un proyecto interno) se reconoce si, y sélo si todo lo
siguiente se ha demostrado:

Técnicamente, es posible completar el activo intangible de forma que pueda estar

disponible para su uso o venta;

e Laintencidn de completar el activo intangible es para usarlo o venderlo;

e La habilidad para usar o vender el activo intangible;

e Laforma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios econémicos
en el futuro;

e La disponibilidad de los recursos técnicos adecuados, financieros o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

e La capacidad para valuar confiablemente, el desembolso atribuible al activo intangible

durante su desarrollo.

El monto que se reconoce inicialmente para un activo intangible que se genera internamente
sera la suma de los desembolsos incurridos desde el momento en que el activo intangible
cumple las condiciones para su reconocimiento, establecidas anteriormente. Cuando no se
puede reconocer un activo intangible generado internamente, los desembolsos por desarrollo

se cargan a los resultados en el periodo en que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, un activo intangible que se genera
internamente se reconoce a su costo menos la amortizacibn acumulada y el importe
acumulado de las pérdidas por deterioro, sobre la misma base que los activos intangibles

que se adquieren de forma separada.

3. Baja de activos intangibles

Un activo intangible se da de baja por venta, o cuando no se espera tener beneficios
economicos futuros por su uso o disposicion. Las ganancias o pérdidas que surgen de la baja
de un activo intangible, medido como la diferencia entre los ingresos netos y el valor en libros

del activo, se reconocen en resultados cuando el activo sea dado de baja.

64



m. Deterioro del valor de los activos tangibles e intangibles.

Al final de cada periodo, la Institucion revisa los valores en libros de sus activos tangibles e
intangibles a fin de determinar si existen indicios de que estos activos han sufrido alguna pérdida
por deterioro. Si existe algun indicio, se calcula el monto recuperable del activo a fin de
determinar el alcance de la pérdida por deterioro (de haber alguna). Cuando no es posible
estimar el monto recuperable de un activo individual, la Institucién estima el monto recuperable

de la unidad generadora de efectivo a la que pertenece dicho activo.

Los activos intangibles con una vida util indefinida o todavia no disponibles para su uso, se
sujetan a pruebas para efectos de deterioro al menos cada afio, y siempre que exista un indicio

de que el activo podria haberse deteriorado.

El monto recuperable es el mayor entre el valor razonable menos el costo de venderlo y el valor
de uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos de efectivo futuros estimados se descuentan a su
valor presente utilizando una tasa de descuento que refleje la evaluacién actual del mercado
respecto al valor del dinero en el tiempo y los riesgos especificos del activo para el cual no se

han ajustado las estimaciones de flujos de efectivo futuros.

Si se estima que el monto recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo) es menor
gue su valor en libros, el valor en libros del activo se reduce a su monto recuperable. Las
pérdidas por deterioro se reconocen inmediatamente en resultados, salvo si el activo se registra
a un monto revaluado, en cuyo caso se debe considerar la pérdida por deterioro como una

disminucion de la revaluacion.

n. Inventarios

Los inventarios se valtan al costo de adquisicion o valor neto de realizacion, el menor. Los
costos, incluyendo una porcion de costos indirectos fijos y variables, se asignan a los inventarios
a través del método més apropiado para la clase particular de inventario, siendo la mayoria
valuado con el método de primeras entradas-primeras salidas. El valor neto de realizacion
representa el precio de venta estimado menos todos los costos de terminacion y los costos

necesarios para efectuar su venta.
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0.

p.

qg.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Institucion tiene una obligacion presente (ya sea legal
0 asumida) como resultado de un suceso pasado, es probable que la Institucion tenga que
liquidar la obligacion, y puede hacerse una estimacion confiable del importe de la obligacion.

El importe que se reconoce como provision es la mejor estimacion del desembolso necesario
para liquidar la obligacién presente, al final del periodo sobre el que se informa, teniendo en
cuenta los riesgos y las incertidumbres que rodean a la obligacion. Cuando se valla una
provision usando los flujos de efectivo estimados para liquidar la obligacién presente, su valor
en libros representa el valor presente de dichos flujos de efectivo (cuando el efecto del valor

del dinero en el tiempo es material).

Cuando se espera la recuperacion de un tercero de algunos o todos los beneficios econémicos
requeridos para liquidar una provisién, se reconoce una cuenta por cobrar como un activo si
es virtualmente cierto que se recibira el desembolso y el monto de la cuenta por cobrar puede

ser valuado confiablemente.

Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando la Institucion se convierte en una parte

de las disposiciones contractuales de los instrumentos.

Los activos y pasivos financieros se valtan inicialmente a su valor razonable. Los costos de la
transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicién o emision de activos y pasivos
financieros (distintos de los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados) se
suman o reducen del valor razonable de los activos y pasivos financieros, en su caso, en el
reconocimiento inicial. Los costos de transaccion directamente atribuibles a la adquisicién de
activos y pasivos financieros a su valor razonable con cambios en resultados se reconocen

inmediatamente en resultados.

Activos financieros

Los activos financieros se clasifican en las siguientes categorias: activos financieros a valor

razonable con cambios a través de resultados, costo amortizado, inversiones conservadas al

vencimiento, activos financieros disponibles para su venta y préstamos y cuentas por cobrar. La
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clasificacion depende de la naturaleza y propdésito de los activos financieros y se determina al
momento del reconocimiento inicial. Todas las compras o ventas de activos financieros realizadas
de forma habitual se reconocen y eliminan con base en a la fecha de negociacién. Las compras
0 ventas realizadas de forma habitual son aquellas compras o ventas de activos financieros que
requieren la entrega de los activos dentro del marco de tiempo establecido por norma o costumbre

en dicho mercado.

1. Método de la tasa de interés efectiva

El método de interés efectivo es un método para calcular el costo amortizado de un instrumento
financiero y de asignacién del ingreso o costo financiero durante el periodo relevante. La tasa
de interés efectiva es la tasa que descuenta los ingresos futuros de efectivo estimados
(incluyendo todos los honorarios y puntos base pagados o recibidos que forman parte integral
de la tasa de interés efectiva, costos de la transaccién y otras primas o descuentos) durante
la vida esperada del instrumento de activo o pasivo deuda o, cuando es apropiado, un periodo

menor, al valor en libros neto al momento del reconocimiento inicial.

Los ingresos se reconocen con base en al interés efectivo para instrumentos de deuda distintos

a aquellos activos financieros clasificados como:

2. Activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados

Los activos financieros se clasifican como a valor razonable con cambios a través de

resultados cuando se conservan para ser negociados.

Un activo financiero se clasifica como mantenido con fines de negociacion si:

e Se compra principalmente con el objetivo de venderlo en un periodo corto; o
e En su reconocimiento inicial, es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados que la Institucién administra conjuntamente, y para la cual existe un patron

real reciente de toma de utilidades a corto plazo; o
Un activo financiero que no sea un activo financiero mantenido con fines de negociacion podria

ser designado como un activo financiero a valor razonable con cambios a través de resultados

al momento del reconocimiento inicial si:
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e Con dicha designacion se elimina o reduce significativamente una inconsistencia de
valuacién o reconocimiento que de otra manera surgiria; o

¢ El activo financiero forma parte de un grupo de activos financieros, de pasivos financieros
o de ambos, el cual se administra y su desempefio se evalla sobre la base de su valor
razonable, de acuerdo con una estrategia de administracion de riesgos e inversion
documentada de la Institucion, y se provea internamente informacién sobre ese grupo,

sobre la base de su valor razonable; o

Los activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados se registran a
valor razonable, reconociendo cualquier utilidad o pérdida que surge de su remediciéon en
resultados. La utilidad o pérdida neta reconocida en los resultados incluye cualquier interés
obtenido del activo financiero y se incluye en el rubro de otros ingresos y gastos en el estado

de resultados.

3. Inversiones mantenidas al vencimiento

Inversiones mantenidas al vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables y fechas fijas de vencimiento que la Institucidn tiene la intencién y capacidad de
conservar hasta su vencimiento. Con posterioridad al reconocimiento inicial, las inversiones
mantenidas hasta su vencimiento se valoran a costo amortizado utilizando el método de interés

efectivo menos cualquier pérdida por deterioro de valor.

4. Activos financieros disponibles para su venta

Los activos financieros disponibles para su venta no derivados que se designan como
disponibles para su venta o que no son clasificados como (a) préstamos y cuentas por cobrar,
(b) inversiones mantenidas hasta el vencimiento o (c) Activos financieros a valor razonable

con cambios en resultados.

5. Deterioro de activos financieros

Los activos financieros distintos a los activos financieros a valor razonable con cambios a
través de resultados se sujetan a pruebas para efectos de deterioro al final de cada periodo
sobre el cual se informa. Se considera que los activos financieros estan deteriorados, cuando
existe evidencia objetiva que, como consecuencia de uno o0 mas eventos que hayan ocurrido

después del reconocimiento inicial del activo financiero, los flujos de efectivo futuros estimados
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del activo financiero han sido afectados.

Para todos los demas activos financieros, la evidencia objetiva de deterioro podria incluir:

e Incumplimiento en el pago de los intereses o el principal;
e La desaparicion de un mercado activo para el activo financiero debido a dificultades

financieras.

Para los activos financieros que se registran al costo amortizado, el importe de la pérdida por
deterioro que se reconoce es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente

de los cobros futuros, descontados a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.

Para los activos financieros que se contabilicen al costo, el importe de la pérdida por deterioro
se calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos
futuros de efectivo estimados, descontados a la tasa actual del mercado de cambio de un

activo financiero similar. Tal pérdida por deterioro no se revertira en los periodos posteriores.

El valor en libros del activo financiero se reduce por la pérdida por deterioro directamente para
todos los activos financieros, donde el valor en libros se reduce a través de una cuenta de
estimacion para cuentas de cobro dudoso. Cuando se considera que una cuenta por cobrar es
incobrable, se elimina contra la estimacién. La recuperacion posterior de los montos
previamente eliminados se convierte en un crédito contra la estimacion. Los cambios en el

valor en libros de la cuenta de la estimacién se reconocen en los resultados.

Cuando se considera que un activo financiero disponible para la venta esta deteriorado, las
utilidades o pérdidas acumuladas previamente reconocidas en otros resultados integrales se

reclasifican a los resultados del periodo.

Para activos financiero valuados a costo amortizado, si, en un periodo subsecuente, el importe
de la pérdida por deterioro disminuye y esa disminucion se puede relacionar objetivamente
con un evento que ocurre después del reconocimiento del deterioro, la pérdida por deterioro
previamente reconocida se reversa a través de resultados hasta el punto en que el valor en
libros de la inversion a la fecha en que se reverso el deterioro no exceda el costo amortizado

que habria sido si no se hubiera reconocido el deterioro.
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r.

6.

1.

Baja de activos financieros

La Institucion deja de reconocer un activo financiero tnicamente cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y transfieren de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero. Si la
Institucion no transfiere ni retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes
a la propiedad y continta reteniendo el control del activo transferido, la Institucion reconocera
su participacion en el activo y la obligacién asociada por los montos que tendria que pagar. Si
la Institucidn retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad
de un activo financiero transferido, la Institucién continda reconociendo el activo financiero y

también reconoce un préstamo colateral por los recursos recibidos.

En la baja de un activo financiero en su totalidad, la diferencia entre el valor en libros del activo
y la suma de la contraprestacion recibida y por recibir y la ganancia o pérdida acumulada que
haya sido reconocida en otros resultados integrales y resultados acumulados se reconocen en
resultados.

Pasivos financieros

Pasivos financieros

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos financieros a valor razonable con cambios

a través de resultados o como otros pasivos financieros.

Otros pasivos financieros

Otros pasivos financieros, (incluyendo los préstamos y cuentas por pagar), se valGan

subsecuentemente al costo amortizado usando el método de tasa de interés efectiva.

El método de tasa de interés efectiva es un método de calculo del costo amortizado de un
pasivo financiero y de asignacion del gasto financiero a lo largo del periodo pertinente. La
tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos estimados de pagos
en efectivo a lo largo de la vida esperada del pasivo financiero (o, cuando sea adecuado, en
un periodo mas corto) con el importe neto en libros del pasivo financiero en su reconocimiento

inicial.
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3. Baja de pasivos financieros

La Institucion da de baja los pasivos financieros si, y solo si, las obligaciones de la Institucion

se cumplen, cancelan o expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero

dado de baja y la contraprestacion pagada y por pagar se reconoce en resultados.

Riesgo de incertidumbre

Como parte de las acciones ejecutadas al cierre de diciembre 2021, la Institucion ha ejecutado

algunas acciones de cara al impacto de la pandemia en las operaciones de la Institucion,

algunas de las acciones son:

1.

Revision y analisis en el CONARE de diferentes aspectos institucionales, tales como:
actividades operativas, tecnologias de informacion, financiero, transparencia, liderazgo,
gestion de riesgos y planificacion, como insumo en la definicién de la estrategia para la
continuidad de los servicios institucionales en tiempos de COVID-19; esto con base en
lo indicado por la Controlaria General de la Republica en diferentes documentos.

Producto de este analisis se identificaron las acciones ya ejecutadas y se definieron
aguellas a desarrollar de manera inmediata y a mediano plazo por parte de la institucion

para asegurar dicha continuidad.

Revision y actualizacion de los eventos de riesgos asociados con la emergencia nacional
por el COVID-19 y la implementacion de la modalidad de teletrabajo en la institucion.
Revision y ajuste a la planificacion estratégica y operativa en concordancia con la
situacion de emergencia sanitaria.

Definicion de protocolos internos para el cumplimiento de las disposiciones de los
diferentes entes rectores en el manejo de la pandemia.

Comunicacion de informacion al personal relacionada a la situacion sanitaria del pais.
Aporte econdmico solidario para la atencion de la emergencia y recorte de gasto para el

presupuesto 2020.
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
OFICINA DE PLANIFICACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
FODA INSTITUCIONAL

Fortalezas

1. Personal altamente calificado

Oportunidades

1. Avanzar de la modalidad de actividades

teletrabajables al teletrabajo

2. Modelo de Planificacion definido,

estructurado y flexible

2. Aplicacién de nuevas metodologias de trabajo

3. Herramientas tecnoldgicas y
mecanismos de comunicacién par a la
de

implementacién actividades

teletrabajables

3. Amplitud del campo de accién para las

investigaciones

4. Sistemas Integrados de Gestion

4. Creacion de nuevas alianzas estratégicas

5. Virtualizacion de servicios TIC de mision
critica TIC

5. Implementacién de la gestién de documentos

electréonicos

6.Réapida adaptacion del personal y de la
institucion a la modalidad de trabajo
remoto en la aplicacién de procedimientos
y en la flexibilidad para coordinar y

ejecutar acciones

6. Optimizacion de recursos

7. Alto de

documentados

porcentaje procesos

7.Incursionar en nuevas herramientas y

capacidades tecnoldgicas para fortalecer el

teletrabajo

8. Estructura organizacional definida que

facilita la toma de decisiones

8.Evaluacion de resultados obtenidos con la
implementacion del teletrabajo que permita
redefinir metodologias y procedimientos de
trabajo y hacer un uso mas eficiente de los

recursos
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Debilidades Amenazas

1. Plan de continuidad de negocio en o o _
y 1. Crisis sanitarias y ambientales
proceso de construccion.

2.Directrices institucionales insuficientes | 2.SituaciGneconomicayfiscaldelpaisqueconlleva
para la aplicacion de las actividades |unaeventualdisminucion de los ingresos

teletrabajables institucionales

3.Directrices para la seguridad de la _ _ o _
_ . 3. Ajustes en la normativa publica aplicable a la
informacion no adaptadas paraun entorno|  ©
. ) Institucion.
de actividades teletrabajables.

4.Poca participacion del personal en los|4.Proyectos de ley en discusién que atentan con

procesos de cambio organizativo. la autonomia universitaria

5.  Articulacion  insuficiente  entre . _ y i
o 5. Incertidumbre por la situacion actual del pais.
programas de la institucion

6. Dificultad de acceso a la documentacion

fisica.

7.Informacién estratégica insuficiente del
Sistema  de Educacion Superior

Universitaria Estatal.

4.  Juicios contables criticos y fuentes clave para la estimacion de incertidumbres

En la aplicacion de las politicas contables de la Institucion, la administracion debe hacer juicios,
estimaciones y supuestos sobre los valores en libros de los activos y pasivos de los estados
financieros. Las estimaciones y supuestos relativos se basan en la experiencia y otros factores

gue se consideran pertinentes. Los resultados reales podrian diferir de estas estimaciones.
Las estimaciones y supuestos se revisan sobre una base regular. Las modificaciones a las

estimaciones contables se reconocen en el periodo en que se realiza la modificacion y periodos

futuros si la modificacion afecta tanto al periodo actual como a periodos subsecuentes.
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a. Juicios criticos al aplicar las politicas contables

A continuacién, se presentan juicios criticos, aparte de aquellos que involucran las
estimaciones realizadas por la administracion durante el proceso de aplicacién de las
politicas contables de la Institucion y que tienen un efecto significativo en los estados
financieros.

1. Activos financieros mantenidos a vencimiento

La administracion ha revisado los activos financieros mantenidos a vencimiento en vista
de sus requerimientos de mantenimiento de capital y liquidez, y han confirmado la
intencion y capacidad de la Institucion de mantener dichos activos hasta su vencimiento.
El valor en libros de los activos financieros mantenidos a vencimiento es de ¢ 4 860 324.94

millones y ¢ 5 929 030.51 millones, al 30 de junio de 2022 y 2021, respectivamente.
b. Fuentes clave de incertidumbre en las estimaciones
A continuacion, se discuten los supuestos clave respecto al futuro y otras fuentes clave de
incertidumbre en las estimaciones al final del periodo, que tienen un riesgo significativo de
resultar en ajustes importantes en los valores en libros de los activos y pasivos durante el

proximo afio.

1. Vida util de propiedades, planta y equipo

Como se describe en la Nota J, la Institucién aplica la vida Gtil estimada de propiedades,
planta y equipo al final de cada periodo anual de acuerdo con los requerimientos de la
DGCN. Durante el periodo, la administracién determind que la vida util de los activos

propiedad, planta y equipo no ha sufrido cambios significativos.
El efecto financiero de esta revision, bajo el supuesto que los activos se mantienen hasta
el final de su vida (til estimada, es constante en el gasto de la depreciacion en el periodo
actual.

Efectivo y equivalentes de efectivo

Para propésitos de los estados de flujos de efectivo, el efectivo y equivalentes de efectivo incluye
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efectivo y bancos e inversiones en instrumentos en el mercado de dinero, netos de sobregiros
bancarios. El efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo como se muestra en el
estado de flujos de efectivo, puede ser conciliado con las partidas relacionadas en el estado de

posicion financiera consolidado como sigue:

2022 2021

Efectivo y bancos ¢ 118797652 ¢ 1750354,14

¢ 1187976,52 ¢ 175035414

Los componentes de la partida de efectivo y equivalentes al efectivo al que se refiere el flujo de
efectivo estd conformado por el efectivo en bancos, cajas chicas y movimientos transitorios que
no han sido registrados a bancos por razones adversas o fortuitas, o por ausencia del

cumplimiento de la definicién de activo.

No existen inversiones en instrumentos financieros considerados equivalentes de efectivo, la
administracion hace una revisién para verificar que las inversiones en instrumentos financieros
cumplan las definiciones correspondientes de la NICSP 29 y se clasifiquen de acuerdo con su

naturaleza.

La Institucion registra como actividades de operacién todos aquellos movimientos provenientes
del giro normal, se excluyen pagos considerados provenientes de financiamiento del superavit,

asi como la adquisicion de activos no corrientes que son usados para mas de un periodo.

La partida de transferencias corrientes incluye los saldos percibidos por concepto de ley y que
forman parte del Fondo Especial para la Educacion Superior (FEES), y se incluyen Gnicamente
los movimientos que por este concepto representen entradas y salidas efectivo, se excluyen los
importes que no han sido percibidos, no obstante, se incluyen en este apartado para efectos

informativos.

Al 30 de junio de 2022, no existen movimientos pendientes de recibir, por lo que no se cuenta

con informacion que se considere relevante para su revelacion.

La adquisicion de licencias de software que no excedan un periodo, forman parte de las

actividades de operacion, por el contrario se clasifican directamente a actividades de inversion.
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6. Instrumentos financieros

Inversiones conservadas al vencimiento registradas al costo
amortizado

Moneda local

CDPs

REPOS - Inversion Reportos - Colones - 0
Primas y descuentos en adquisicion de IF

Total IF moneda local al costo amortizado

Moneda extranjera
G - tp$ - G$181120
Primas y descuentos en adquisicion de IF

Total IF moneda extranjera

Total délares

Total inversiones al costo amortizado

Inversiones conservadas al vencimiento registradas al valor
razonable

Moneda local
BN valores colones
Total IF moneda local al VR

Moneda extranjera
BN valores ddlares
Total IF moneda extranjera al VR

Total inversiones al valor razonable

Inversiones al costo
BNCR doélares
BCR colones

Total al costo

Total Instrumentos financieros al cierre

2022

¢ 3197 772,73
¢ 1405 120,00

¢ 37 196,22
¢ 4 640 088,95

$ 0,00
$ 0,00
$ 0,00

$ 0,00

¢ 4640 088,95

¢ 203 500,00
¢ 203 500,00

$ 23,00
$ 23,00

¢ 219 406,11

$1,20
¢ 0,00
¢ 829,88

¢ 4 860 324,94

2021

¢ 0,00

1549 052,50
17 586,57
¢ 1566 639,07

$0,00
0,00
$0,00

$0,00

¢ 1566 639,07

1 058 000,00
¢ 1 058 000,00

167,26
$ 167,26

¢ 116164571

$1,20
3200 000,00
¢ 3200 745,74

¢ 5929 030,51

a. La Institucion mantiene inversiones en bonos de estabilizacién monetaria del Banco Central

de Costa Rica (BCCR) y en fondos de inversion de BN Puesto de Bolsa S.A. La tasa de

interés promedio ponderada de dichos valores es de 3,5% anual. La fecha de vencimiento
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de estos instrumentos varia entre 1 y 12 meses a partir del final del periodo sobre el cual
se informa. Ninguno de estos activos financieros se encuentra vencido o deteriorado al final

del periodo que se informa.

El CONARE cuenta con inversiones en ddlares y colones, mantenidas en el Banco Nacional de
Costa Rica, Banco Popular y Banco de Costa Rica principalmente para disminuir el riesgo
de recursos ociosos, asi como para compromisos que superen el semestre. Dentro de las

inversiones se toma en cuenta el superavit de ejercicio anterior.

Para el ejercicio 2022 no se han hecho reclasificaciones de inversiones en instrumentos
financieros. Las variaciones de la cuenta son producto de la venta de inversiones que se
sostenia en el periodo anterior, a la fecha de estos estados financieros, estas inversiones

estaban pendientes de reinversion.

7. Cuentas por cobrar

2022 2021

¢ 878151 ¢ 10431,51
Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto plazo 5 387,08 4 668 873,92
Planillas salariales 68,35 68,35
Anticipos a corto plazo 38 149,74 31 236,68
Otras cuentas a cobrar a corto plazo 56 032,92 38 878,34

¢ 10841960 ¢ 4749 488,80

a. Cuentas por cobrar

La Instituciéon no ha reconocido una estimacién para cuentas de dudoso cobro debido a que la
composicion de las cuentas por cobrar es inmaterial. Su composicién es principalmente de
adelanto de viaticos a funcionarios, con excepcién de la cuenta por cobrar por transferencias
la cual corresponde a la estimacion inicial del importe a recibir por concepto del FEES,

soportado por la ley respectiva.

Durante el periodo, la Instituciéon no desconté cuentas por cobrar debido a que las mismas no
poseen costo alguno, tampoco es afectado por el valor del dinero en el tiempo. En
consecuencia, la Institucién continta reconociendo el valor en libros total de las cuentas por

cobrar.
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8.

Las variaciones de la cuenta son producto de un aumento en el cobro de las transferencias
giradas a las entidades provenientes del presupuesto de la republica. Las transferencias por
cobrar al Ministerio de Hacienda corresponden al importe esperado por percibir como resultado
del presupuesto 2022. Por otro lado, un cambio en la estimacion inicial de la transferencia por
cobrar, actualmente se registra segin mes devengado.

Las cuentas por cobrar, estdn compuestas principalmente por transferencia a cobrar al
Ministerio de Hacienda por concepto de transferencias corrientes del FEES. El Conare registra
las cuentas por cobrar segun la base de acumulacién a inicios de cada mes. La cuenta de

FEES esta compuesta por un prorrateo de 13 importes iguales distribuidos durante el periodo.

El Conare no realiza estimaciones por incobrabilidad, ya que no se poseen cuentas por cobrar

comerciales ni cuentas por cobrar que deban someterse a los efectos.

Inventarios
2022 2021
Materiales y suministros para consumo y prestaciéon de
servicios ¢ 76299,86 ¢ 77 358,63
Bienes para la venta 1042 187,46 1042 187,46
Bienes a Transferir sin contraprestacién - Donaciones 0,00 5711,22

¢ 111848732 ¢ 112525731

Los inventarios reconocidos estan compuestos principalmente por bienes para el consumo y
prestacion de servicios de la institucion, con excepcion de dos terrenos clasificados como bienes
para ser vendidos por disposicidon de venta de la administracion, el valor de dichos terrenos al
30 de junio de 2022 es de ¢408 377 359,52 y ¢633 810 100,00. y se describen en la Nota 4.

Las variaciones de la cuenta son producto de adquisiciones en inventarios para la prestacion de
servicios, y el consumo normal por parte de las diferentes areas, dentro de esta partida se
encuentran dos terrenos clasificados como activos no corrientes mantenidos para la venta a la

espera de la enajenacién esperada.

No existen previsiones por deterioro de inventarios.
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El costo de los inventarios, reconocido como gasto en el periodo, se compone de los costos de

los inventarios de suministros distribuidos, asi como los costos de las bajas por mermas.

A la fecha no se han reconocido reversiones por rebajas de valor de acuerdo con el parrafo 37
de la NICSP 12.

a. Inventarios otorgados en garantia

La Institucion no esta autorizada para otorgar inventarios en garantia de préstamos, ni
venderlos a otra institucion.

9. Otros activos

2022 2021
Gastos a devengar a corto plazo ¢ 39456991 ¢ 23373550
Cuentas transitorias 0,00 -50,00
394 569,91 233 685,50
A corto plazo ¢ 394 569,91 ¢ 570519,52
A largo plazo 0,00 0,00

¢ 39456991 ¢ 233 685,50

Compuesta principalmente de licencias de software adquiridas para ser consumidas en el
periodo econémico. La institucion se encuentra en el proceso de ejecucion de los planes de
accion para la atencién de las brechas contables, motivo por el cual surgen asientos de ajuste
requeridos por las normas con el objetivo de reflejar los importes reales de los activos, pasivos
y patrimonio, los cuales son a la cuenta de activos sujetos a depuracion para posteriormente
ser trasladados a resultados acumulados.

10. Activos mantenidos para su venta

2022 2021

Terreno mantenido para venta ¢ 104218746 ¢ 104218746

¢ 104218746 ¢ 1042 187,46

() La Institucion tiene la intencion de vender una porcion de terreno que no se utilizara en el

transcurso de los préximos 12 meses. Las propiedades eran mantenidas con fines de
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11.

obtener plusvalia. Actualmente se encuentra en la busqueda de un comprador. No se ha

reconocido ninguna pérdida por deterioro ni al momento de la reclasificacion del terreno

como conservado para su venta, ni al 31 de diciembre de 2021 debido a que la

Administracion de la Institucion espera que el valor razonable menos los costos de venta

sea mayor que el valor en libros.

Propiedades, plantay equipo

Costo o revaluacion

Depreciacion acumulada y deterioro

Tierras y terrenos

Edificios

Magquinaria y equipos para la produccién

Equipos de transporte, traccién y elevacion

Equipos de comunicacion

Equipos y mobiliario de oficina

Equipos para computacion

Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control publico
Magquinarias, equipos y mobiliarios diversos

Total

2022

¢ 19 349 785,56
-12 734 196,46

6 615 589,10

2067 675,24
3 141 369,19
34,31

39 672,06
31857,11
374 084,29
198 984,70
423 273,42
4 325,65
10011,13
324 302,01

2021

¢ 19 318 127,40
-12 117 200,96

7 200 926,44

2067 675,24
3194 513,49
34,30
45 960,84
42 534,35
479 555,30
216 371,96
831 997,74
5 874,70
12 724,29
303 684,23

¢ 661558910

¢ 7200 926,44
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Valores

Saldos al Inicio Movimientos en el ejercicio Depreciaciones / Agotamiento / Amortizaciones residuales al
cierre
Descripcion (*) Sa[dos al
. Totales cierre
Valores de Mejoras Totales al . o Acumuladas al . Acumuladas al
. . A Altas Bajas Movimientos L Incrementos Bajas .
Origen Inversiones inicio S inicio cierre
del Ejercicio

BIENES NO

CONCESIONADOS

Propiedades, planta

y equipos 18 987 546,83 | 182 592,31 | 19170 139,13 | 185 123,95 -5 477,52 179 646,43 | 19 349 785,56 | -12 345 263,88 | -388 932,58 0,00 | -12 734 196,46 | 6 615 589,10
explotados

Tierras y terrenos 2 067 675,24 2 067 675,24 0,00| 2067 675,24 0,00 | 2067 675,24
Edificios 8 715 785,00 | 182 592,31 | 8898 377,31 | 129 987,98 129987,98 | 902836529 | -5793524,60| -93471,50 -5 886 996,10 | 3 141 369,19
Magquinaria y

equipos para la 362,14 362,14 160,36 160,36 522,50 -247,65 -240,54 -488,19 34,31
produccién

Equipos de

transporte, traccion y 92 133,38 92 133,38 0,00 92 133,38 -49 316,93 -3 144,39 -52 461,32 39 672,06
elevacién

Equipos de 134 724,00 134 724,00 -626,59 626,50 | 134 097,42 -98043,05 | -4197,26 -102240,31|  31857,11
comunicacion ' ’ ' ’ ’ ' ’ ’ '
d'iq(‘)‘f'i"(’:?say mobiliario |1 g79 g6 87 1879 886,87 -1343,34|  -134334| 1878543,53| -1468324,31| -36134,93 -1504 459,24 | 374 084,29
C%?T‘]Jézct’;cﬁ’gr:a 1068 492,43 1068492,43| 5497560 | -2467,97| 52507,63| 1121000,06| -87732376| -44691,59 922 015,36 | 198 984,70
Equipo sanitario, de

laboratorio e 4 569 147,89 4 569 147,89 0,00 | 4569147,89| -3943215,79 | -202 658,68 -4 145 874,47 | 423 273,42
investigacion

Equipos y mobiliario

educacional, 23 230,71 23 230,71 0,00 23 230,71 -18 130,53 -774,52 -18 905,05 4 325,65
deportivo y recreativo

Equipos de

seguridad, orden, 25 517,40 25 517,40 -1039,62|  -1039,62 24 477,79 -13 637,31 -829,35 -14 466,66 | 10 011,13
vigilancia y control

publico

Maquinarias,

equipos y mobiliarios 410 591,76 410 591,76 0,00 410 591,76 -83 499,95 -2 789,79 -86 289,75 | 324 302,01
diversos

TOTALES BIENES
NO 18 987 546,83 | 182 592,31 | 19 170 139,13 | 185 123,95 -5477,52 | 179 646,43 | 19 349 785,56 | -12 345 263,88 | -388 932,58 0,00 | -12 734 196,46 | 6 615 589,10
CONCESIONADOS

TOTALES 18 987 546,83 | 182 592,31 | 19 170 139,13 | 185 123,95 -5477,52 | 179 646,43 | 19 349 785,56 | -12 345 263,88 | -388 932,58 0,00 | -12 734 196,46 | 6 615 589,10
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Las siguientes vidas Utiles se utilizan en el célculo de la depreciacion:

Tierras y terrenos

Edificios 50 afios
Magquinaria y equipos para la produccion 10 afios
Equipos de transporte, traccion y elevacion 10 afios
Equipos de comunicacion 10 - 20 afios
Equipos y mobiliario de oficina 5 - 10 afios
Equipos para computacion 5 afios
Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion 10 afios
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 10 afios
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control publico 10 — 20 afios
Maquinarias, equipos y mobiliarios diversos 10 — 15 afios

En Conare, las propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo de adquisicion.

Los terrenos y edificios mantenidos para su uso en la produccién o suministro de bienes y
servicios, o para fines administrativos, se presentan en el estado de situacién financiera a sus
montos revaluados, calculando el valor razonable a la fecha de la revaluacion, menos cualquier
depreciacion acumulada o pérdidas por deterioro acumuladas. Las revaluaciones se efectian
con suficiente frecuencia, de tal manera que el valor en libros no difiera en forma importante de
lo que se habria calculado utilizando los valores razonables al final del periodo sobre el cual se

informa.

Cualquier aumento en la revaluacion de dichos terrenos y edificios se reconoce en los otros
resultados integrales, excepto si revierte una disminucion en la revaluacién del mismo activo
previamente reconocido en resultados, en cuyo caso el aumento se acredita a resultados en la
medida en que reduce el gasto por la disminucién efectuada previamente. Una disminucién del
valor en libros que se origin6 de la revaluacion de dichos terrenos y edificios, se registra en
resultados en la medida que excede el saldo, si existe alguno, de la reserva de revaluacion de

propiedades relacionado con una revaluacion anterior de ese activo.
Las propiedades que estan en proceso de construccion para fines de produccién, suministro,

administracién o para propdsitos aun no determinados, se registran al costo menos cualquier

pérdida por deterioro reconocida.
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El costo incluye honorarios profesionales y, en el caso de activos calificables, los costos por
préstamos capitalizados conforme a la politica contable de la Institucion. La depreciacion de
estos activos, al igual que en otras propiedades, se inicia cuando los activos estén listos para
su uso planeado.

La depreciacion de los edificios revaluados es reconocida en resultados. En caso de venta o
retiro posterior de las propiedades revaluadas, el superdvit de revaluacion atribuible a la reserva
de revaluacion de propiedades restante es transferido directamente a las utilidades acumuladas.
Los terrenos no se deprecian.

El mobiliario y equipos se presentan al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier

pérdida acumulada por deterioro.

La depreciacién se reconoce y se lleva a resultados el costo o la valuacion de los activos,
(distintos a los terrenos y propiedades en construccién) menos su valor residual, sobre sus vidas
Gtiles utilizando el método de linea recta. La vida Gtil estimada, el valor residual y el método de
depreciacién se realizan de acuerdo con las disposiciones de la Direccion General de
Contabilidad Nacional (DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la estimacién registrada se

reconoce sobre una base prospectiva segun la NICSP 3.

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando no se
espere obtener beneficios econdmicos futuros que deriven del uso continuo del activo. La
utilidad o pérdida que surge de la venta o retiro de una partida de propiedades, planta y equipo,
se calcula como la diferencia entre los recursos que se reciben por la venta y el valor en libros

del activo, y se reconoce en los resultados.
Actualmente no se cuenta con propiedades revaluadas, la Ultima revaluacion realizada data del
2016, en la adopcién por primera vez de las NICSP se aplico el método de costo atribuido, de
acuerdo con la NIIF 1, reconociendo las revaluaciones existentes como costo histérico.
a. Valuacion de los terrenos y edificios
Los terrenos y edificios de la Institucion se registran a su costo histérico, menos la

depreciacion acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas. La institucion ain no proyecta

realizar revaluaciones de edificios o terrenos.
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b. Pérdidas por deterioro reconocidas en el periodo
Durante el afio, la Institucién no efectud una revisién del monto recuperable de su propiedad,
planta y equipo debido a que no hubo indicios de deterioro, motivo por el cual no se
reconocen pérdidas por deterioro de valor.

c. Activos otorgados en garantia
La institucion no otorga terrenos y edificios en garantia de préstamos bancarios de la
Institucion ni de terceros. La administracion no esta autorizada para otorgar estos terrenos

en garantia de préstamos, salvo acuerdo expreso del Consejo de Rectores.

12. Activos intangibles

2022 2021
Saldos en libros:
Software y programas ¢ 117 245,85 ¢ 117 245,85
Otros bienes intangibles 58 653,09 58 609,96
Amortizacion acumulada y deterioro -117 245,85 -117 245,85

¢ 58 653,09 ¢ 58 609,96
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Saldos al Inicio

Movimientos en el ejercicio

Depreciaciones /
Agotamiento /

Valores

L Saldos al Amortizaciones .
Descripcién (*) Totales cierre residuales al
Valores de Mejoras Totales al : o Acumuladas | Acumuladas cierre
. . L Altas Bajas Movimientos L .
Origen Inversiones inicio L al inicio al cierre
del Ejercicio

BIENES NO
CONCESIONADOS
Bienes intangibles 175 892,58 0,00| 175892,58| 9366,11| -9359,75 6,36| 17589894 |-117 245,85| -117 245,85 58 653,09
Software y programas | 117 245,85 117 245,85 0,00 0,00 0,00| 117 245,85 -117 245,85 | -117 245,85 0,00
%;%nggg;es 58 646,73 58 646,73| 9366,11| -9359,75 6,36| 58 653,09 0,00 0,00| 58 653,09
TOTALES BIENES
NO 175 892,58 0,00 175892,58| 9366,11| -9359,75 6,36 | 175898,94 | -117 245,85 | -117 245,85 58 653,09
CONCESIONADOS
TOTALES 175 892,58 0,00| 175892,58| 9366,11| -9359,75 6,36 | 175898,94 | -117 245,85 | -117 245,85 58 653,09
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13. Deudas a corto plazo
2022 2021
Deudas comerciales a corto plazo ¢ 37 355,58 ¢ 14 981,08
Deudas sociales y fiscales a corto plazo 501 720,71 432 403,04
Transferencias a pagar a corto plazo 6 626,67 6 626,67

¢ 545 702,96 ¢ 454 010,79

La institucién realiza pago a proveedores al menos dos veces a la semana, la cuenta por pagar

a proveedores estd compuesta principalmente por adquisicion de bienes y servicios para el

consumo y goce de la misma. Las politicas salarias de la institucion contemplan el pago por

reconocimiento de salario escolar el cual es acreditado a la cuenta de deudas sociales y fiscales,

siendo liquidado en la tercera semana de enero.

14. Fondos de terceros
2022 2021
Depositos en garantia ¢ 23617,70 ¢ 16 318,94
¢ 2361770 ¢ 16 318,94
A corto plazo ¢ 23 617,70 ¢ 16 318,94

¢ 2361770 ¢ 16 318,94

Se incluye las garantias de participacion y cumplimiento por las diferentes licitaciones que se

realizan por contratacion de servicios, de este modo el aumento que se genera obedece

directamente a la recepcién de nuevas garantias por participacién y cumplimiento.

15. Provisiones
2022 2021
Por beneficios a los empleados (i) ¢ 24 671,51 ¢ 24 671,51
¢ 24 671,51 ¢ 24 671,51
A corto plazo ¢ ¢

2467151 24 671,51

(i) La variacién en provisiones a corto plazo se da por la creacion de una reserva por

liquidaciones salariales a pagar, corresponden al tope de cesantia de 12 afios, por lo que
actualmente se esta en un proceso de una accion de inconstitucionalidad interpuesta ante
las autoridades competentes, la provision obedece a la diferencia entre el tope de 12 afios

y lo computado por cada colaborador beneficiario.
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16. Otros pasivos

2022 2021
Ingresos a devengar a corto plazo 0,00 0,00
Pasivos a corto plazo sujetos a depuracion contable (ii) ¢ 0,00 ¢ 0,00
¢ 0,00 ¢ 0.00
A corto plazo ¢ 0,00 ¢ 0,00

Los ingresos a devengar a corto plazo corresponden al devengamiento de ingresos

provenientes de la transferencia FEES, segun estimacion inicial del presupuesto para el Conare

2021.

(i) El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra realizando una depuracion de
saldos contables, como resultado de la implementacion de Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico (NICSP); en este proceso la institucion reconoce,
desreconoce, reclasifica y ajusta cualquier saldo o partida contable que la Norma requiera

Yy que este en incumplimiento.

17. Resultados acumulados

2022 2021
Resultados acumulados ¢ 14207486,28 ¢ 15883539,16

2022 2021
Saldos iniciales, previamente reportados ¢ 14207 486,28 ¢ 15248 843,47
Efecto del traslado de resultado del periodo inmediato 997 224,64 634 695,69
Saldos al final del afio ¢ 1520471092 ¢ 15883539,16

18. Ingresos

A continuacién, se presenta un andlisis de los ingresos de la Institucion para operaciones

continuas (excluyendo los ingresos provenientes de inversiones):

2022 2021
Ingresos por venta de bienes (i) ¢ 110,00 ¢ 672,12
Ingresos por prestacion de servicios (ii) 59 157,85 35 052,00
¢ 59 267,85 ¢ 35 724,12
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Esta cuenta registra las ventas de publicaciones por parte del Programa Estado de la
Nacion, ademas de ingresos obtenidos por la equiparacion y reconocimiento de titulos. La

politica es reconocer los ingresos en el momento de la prestacién del servicio.

Montos por derecho de Tramites de Reconocimiento y Equiparacion:

Nacionales y Extranjeros con Cédula de
Residencia Permanente, Refugiados vy |#104 000,00
Solicitantes de Refugio

Extranjeros €208 000,00

Publicado el 4 de setiembre del 2014 en la Gaceta N° 170

Por acuerdo de la Comision de Reconocimiento y Equiparacion, Articulo 8, de la Minuta 08-12,
de fecha 6 de marzo de 2012, se comunica que, adicional al pago que se realiza en la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacion del CONARE, se deberan cancelar en la universidad respectiva

los montos que se detallan a continuacion

Descripcién UCR ITCR UNA UNED UTN
De acuerdo
De acuerdo con De acuerdo con con la
la forma forma de
. ., la forma de
Publicacion de de cobro cobro
X cobro que @77 730 -
Edictos que que
establece
La Gaceta establece establece
La Gaceta La
Gaceta
Certificacion €2 380 €52 020 €3 700 @7 500 ¢4 150
Timbres
Certificacion 30 €55 ) €25 )

Timbres Fiscales de acuerdo con el grado académico al cual se equipard, tal como se detalla a
continuacion:

Nombre Grado UCR ITCR UNA UNED UTN

Diplomado. @150 €150 €150 €150 @155
Profesorado. ¢150 - €150 €150 @155
Bachillerato Universitario. €250 €250 €250 €250 €255
Licenciatura. 350 €350 €350 €350 €355
Maestria. €600 €600 €600 €600 €605
Maestria Extranjero. - - @800 - -
Especialidad Profesional. €600 - ¢100 ¢100 -
Doctorado. @750 €750 @750 €750 ¢755
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Para efectos de reconocimiento, el importe por concepto de derecho de Tramites de
Reconocimiento y Equiparacion se divide en terceras partes, siendo que dos tercios se reconoce
como ingreso en el momento que tenga lugar la prestacion de servicios, el tercio restante se
reconocen como pasivos para ser trasladado a cada universidad correspondiente

(1) Ingresos por ventas de libros.
(ii) Ingresos recibidos por la prestacion de servicios en actividades de: equiparacion de

grados y titulos y otros servicios de similar naturaleza.

19. Ingresos por inversion

2022 2021
Ingresos por intereses:
Depdsitos bancarios ¢ 8 510,73 ¢ 6 508,40
Inversiones conservadas al vencimiento 68 448,26 48 175,00
Otras inversiones 20 542,67 31 391,06
¢ 9750165 ¢ 86 074,45

No se han reconocido otras ganancias o pérdidas relacionadas con las inversiones conservadas

al vencimiento.

20. Ingresos por transferencias

2022 2021
Transferencias corrientes (i)
Transferencias corrientes del sector privado interno ¢ 0,00 ¢ 0,00
Transferencias corrientes del sector publico interno 5597 009,54 5173 994,98
Transferencias corrientes del sector externo 32 322,50 28 570,50

¢ 562933204 ¢ 520256548

Transferencias de capital (ii)
Transferencias corrientes del sector privado interno ¢ 0,00 ¢ 0,00

¢ 0,00 ¢ 0,00

Las transferencias corrientes provienen de convenios de entendimiento y de coordinaciéon

interinstitucionales. Entre estos convenios se encuentran:

e Convenio Especifico entre el Tribunal Supremo de Elecciones y el Consejo Nacional de
Rectores CONARE - Programa Estado de la Nacién — para desarrollar investigaciones
sobre democracia y partido politicos en Costa Rica

e Convenio para Conferir Membresia Al Consejo Nacional de Rectores a la Red de
Cooperacion Latino Americana de Redes Avanzadas (Clara) y Adscribirlo a la RedCLARA

e Convenio LACNIC

e Acuerdo para el apoyo de la gestion administrativa del SINAES por parte de CONARE

e Carta de Entendimiento entre el Poder Judicial y el Consejo Nacional de Rectores

CONARE- Programa Estado de la Nacion para Ejecutar el Convenio Marco para la
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Elaboracion del Tercer Informe sobre el Estado de la Justicia

e Convenio Marco de cooperacion para el funcionamiento del Programa Estado de la Nacién

e Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Colegio de Licenciados y Profesores en

Letras, Filosofia, Ciencias y Artes (COLYPRO) y el Consejo Nacional de Rectores

Programa Estado de la Nacién (CONARE)

e Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal para Adherir a la

Universidad Técnica Nacional al Consejo Nacional de Rectores

¢ Memorando de Entendimiento entre la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo

Institucional (USAID) y el Consejo Nacional de Rectores

La distribucién anual de los ingresos para el ejercicio 2022 es el siguiente:

Educaciéon Superior

Persona fisica o Documento Monto Finalidad
juridica presupuestario de
referencia

Total de transferencias corrientes ¢10 495 446 677

Ministerio de | Proyecto de ¢9 864 041 251 | Desarrollo del plan

Educacién Publica | Presupuesto Nacional anual y operacion de

(MEP - FEES) de la Republica 2022 la institucién

Tribunal Supremo de | Proyecto de ¢7 500 000 | Apoyar la preparacion,

Elecciones (TSE) Presupuesto Nacional publicacién y difusion

de la Republica 2022 anual del Informe del

Estado de la Nacién

Defensoria de los | Proyecto de ¢6 200 000 | Apoyar la preparacion,

Habitantes de la | Presupuesto Nacional publicacién y difusion

Republica (DHR) de la Republica 2022 anual del Informe del
Estado de la Nacion

Sistema Nacional de | Presupuesto Ordinario ¢107 555 526 | Desarrollo del plan

Acreditacion de la | del SINAES 2022 anual y operacion de

la instituciéon

Universidad Técn
Nacional (UTN)

ica

Presupuesto Ordinario
de la UTN 2022

¢448 649 900

Desarrollo del plan
anual y operacion de

la institucion

OFDA ¢61 500 000 | Recursos para el
desarrollo  de las
actividades
establecidas en el
Memorando de
Entendimiento entre la
Agencia de los
Estados Unidos para
el Desarrollo
Internacional (USAID)
y el CONARE

La politica de reconocimiento de ingresos por transferencias sin contraprestacion es mediante

el devengo, se realiza de manera mensual con la puesta al cobro del mes correspondiente al

gue tiene lugar el ingreso.
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() Se incluyen los ingresos del FEES, provenientes del Ministerio de Educacion Puablica de
acuerdo con los convenios suscritos y con el articulo 78 de la Constitucién Politica de
Costa Rica, convenios del Programa Estado de la Nacion, Universidad Técnica Nacional
y Organismaos Internacionales.

(i) Donaciones provenientes de la Fundacion del Centro Nacional de Alta Tecnologia
(FunCeNAT)

a. Composicion de las transferencias corrientes recibidas:

Fuente Importe
2022 2021
Sector Publico
Ministerio de Eduqacién Publica ¢ 5311406,83 ¢ 5165624,82
PEN- DEFENSORIA 0,00 5 655,60
TSE 7 500,00 0,00
SINAES 53 777,76 61 934,99
Universidad Técnica Nacional 224 324,95 210 633,76
Total 5597 009,54 5443 849,17
Sector Externo
OFDA- USA ¢ 32 322,50 30 700,00
Total 32 322,50 30 700,00
21. Otrosingresos
2022 2021

Resultados positivos por tenenciay por
exposicién alainflacion
Diferencias de cambio positivas por activos
¢ 490435 ¢ 4 624,94

Diferencias de cambio positivas por pasivos
0,00 0,00

¢ 490435 ¢ 4 624,94

Otros ingresos y resultados positivos
Otros resultados positivos ¢ 550,45 ¢ 260,29
¢ 550,45 ¢ 260,29

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto
por la directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion

General de Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversion de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio
de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para las operaciones con el Sector

Publico no bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el ultimo dia de cada mes.
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Al 30 de junio de 2022 el tipo de cambio para el sector publico no bancario es el siguiente:

Compra: 691,57
Venta: 692,27

22. Gasto por beneficios a empleados

Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos
Servicios especiales
Suplencias
Salario escolar

Otras remuneraciones basicas

Remuneraciones eventuales
Tiempo extraordinario
Recargo de funciones

Incentivos salariales
Retribucion por afios servidos
Restriccién al ejercicio liberal de la profesion
Decimotercer mes
Otros incentivos salariales varios

Contribuciones patronales al desarrollo y la
seguridad social

Contribuciones patronales a fondos de pensiones
y a otros fondos de capitalizacion

Total gasto de beneficios a empleados

23. Adgquisicién de servicios

Alquileres y derechos sobre bienes
Alquiler de terrenos, edificios y locales
Alquiler de maquinarias, equipos y mobiliario
Alquileres de equipos para telecomunicaciones
Derechos o regalias sobre bienes intangibles
Otros alquileres, Sede Interuniversitaria
Servicios basicos
Agua y alcantarillado
CNFL
Correos
Servicios de telecomunicaciones
Servicios de Internet e Intranet
Otros servicios béasicos

2022 2021
¢ 692 499,78 ¢ 680578,18
60 770,50 9 660,00
0,00 2 894,85
149 884,76 162 470,22
0,00 648,52
903 155,05 856 251,77
¢ 270,43 ¢ 135,23
0,00 0,00
270,43 192944
780 510,20 774 254,54
160 805,40 161 605,60
152 331,29 145 001,56
121 501,19 116 039,70
¢ 1215148,08 ¢ 119690141
205 254,23 199 336,15
314 834,37 310 357,60
2 2.1 2564 776,37
2022 2021
¢ 333911,38 ¢ 295 433,87
17 050,76 17 678,70
0,00 0,00
293 451,18 439 827,25
1536,17 1713,55
13 423,20 7 689,45
60 376,00 54 316,88
0,00 0,00
44 782,77 35511,96
180,00 352,80
3 055,30 6 882,28

92



24.

Servicios comerciales y financieros
Servicios de informacion
Publicidad y propaganda
Impresion, encuadernacion y otros
Comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales
Servicios de transferencia electrénica de
informacion
Servicios de gestiéon y apoyo
Servicios médicos y de laboratorio
Servicios juridicos
Servicios de ingenieria
Servicios en ciencias econémicas y sociales
Servicios de desarrollo de sistemas informéaticos
Servicios generales
Otros servicios de gestién y apoyo
Gastos de viaje y transporte
Transporte dentro del pais
Viéticos dentro del pais
Transporte en el exterior
Viaticos en el exterior
Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Seguros del INS
Capacitacion y protocolo
Actividades de capacitacion
Actividades protocolarias y sociales
Mantenimiento y reparaciones
Mantenimiento de edificios varios
Mantenimiento y reparacion de equipos de
transporte, traccion y elevacion
Mantenimiento y reparacion de equipos y
mobiliario de oficina
Mantenimiento y reparacion de equipos para
computacién
Otros gastos de mantenimiento y reparacion

Total gasto por servicios

Materiales y suministros consumidos

Productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios

Materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento

Herramientas, repuestos y accesorios

Utiles, materiales y suministros diversos

Total de materiales y suministros consumidos

187,98 1 610,45
3 154,34 1 954,25
680,79 469,12
416,01 255,09
6 313,89 5 537,43
8 509,57 3 485,21
0,00 0,00
405,00 2 252,67
18 518,92 17 801,01
0,00 540,00
202 815,01 185 524,38
28 689,73 45 936,82
201,73 464,60
405,61 0,00
1852,40 0,00
1 148,07 0,00
9 230,18 9 163,06
1 356,40 4 631,73
2 130,20 0,00
28 061,31 11 005,33
309,24 257,74
17 923,98 13 040,27
282291 0,00
29 703,98 9341,73
¢ 113260400 ¢ 117267762
2022 2021
¢ 197414 ¢ 6 434,18
2 456,38 1 496,93
4 859,26 824,30
339,66 328,75
4 745,58 987571
¢ 1437502 ¢ 18 959,88
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25.

La depreciacion de bienes se realiza por el método de linea recta, segun se describe en la Nota

5

26.

Gastos por depreciacion

Consumo de bienes no concesionados

Depreciaciones de edificios

Depreciaciones de maquinaria y equipos para la
produccion

Depreciaciones de equipos de transporte, traccion
y elevacion

Depreciaciones de equipos de comunicacion

Depreciaciones de equipos y mobiliario de oficina

Depreciaciones de equipos para computacion

Depreciaciones de equipos sanitarios, de
laboratorio e investigacién

Depreciaciones de equipos y mobiliario
educacional, deportivo y recreativo

Depreciaciones de equipos de seguridad, orden,
vigilancia y control publico

Depreciaciones de maquinarias, equipos y
mobiliarios diversos

Total del gasto por depreciacion y amortizacién

Cargos por provisiones y reservas técnicas

Cargos por beneficios a los empleados:
Cargos por beneficios por terminacion c/p

2022 2021
¢ 9347150 ¢ 89 660,78
240,54 0,00
3 144,39 3 144,39
4197,26 6 270,75
36 134,93 72 169,24
71 220,62 69 771,11
176 129,65 182 112,89
774,52 774,52
829,35 844,19
2789,79 3174,03
¢ 388 932,58 ¢ 427 921,91

2022

0,00

2021

0,00

0,00

¢

0.00

La variacion en cargos por provisiones se da por la creacion de una reserva por liquidaciones

salariales a pagar, corresponden al tope de cesantia de 12 afios, por lo que actualmente se

esta en un proceso de una accién de inconstitucionalidad interpuesta ante las autoridades

competentes, la provisién obedece a la diferencia entre el tope de 12 afios y lo computado por

cada colaborador beneficiario.
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27.

Transferencias

Transferencias corrientes
Transferencias corrientes del sector privado interno
Transferencias corrientes del sector publico interno
Transferencias corrientes del sector externo

Transferencias de capital
Transferencias de capital del sector privado interno

Transferencias de capital al sector publico interno
Transferencias de capital al sector externo

2022 2021
¢ 549103,87 ¢ 49638591
0,00 36 563,00

0,00 0,00

¢ 549 103,87 532 948,91
¢ 29048,50 105 017,80
0,00 208,69

401,57 119 776,11

¢ 29 450,07 225 002,60

La institucién traslada los importes cobrados por reconocimiento y equiparacion de titulos a

las distintas universidades segln corresponde.

Los importes por transferencias corrientes corresponden a aportes que se realizan a la

FunCeNAT para la atencion de fines especificos.

a. Composicion de las transferencias corrientes entregadas:

Fuente

Sector Privado
A personas
FunCeNAT
Total
Sector Pablico
SINAES
Universidad de Costa Rica
Instituto Tecnolégico de Costa Rica
Universidad Nacional
Universidad Estatal a Distancia
Universidad Técnica Nacional
Total

Importe

2022 2021
¢ 2 913,52 ¢ 594,00
546 190,34 489 590,55
549 103,87 490 184,55
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 36 563,00
0,00 36 563,00
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b. Composicion de las transferencias de capital entregadas:

Fuente Importe
2022 2021

Sector Privado
FunCeNAT 29 048,50 105 017,80

Total 29 048,50 105 017,80
Sector Publico
Universidad Técnica Nacional (UTN) 0,00 0,00
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (ITCR) 0,00 0,00
Universidad de Costa Rica 0,00 0,00
Universidad Estatal a Distancia (UNED) 0,00 0,00
Universidad Nacional (UNA) 0,00 0,00
Universidad Técnica Nacional (UTN) 0,00 208,69

Total 0,00 208,69
Sector Externo
CLARA ¢ 0,00 119 408,40
LANIC 401,57 367,71

Total 401,57 119 776,11

28. Otros gastos
2022 2021

Resultados negativos por tenencia y por
exposicién alainflacion
Diferencias de cambio negativos por activos
¢ 6 457,53 ¢ 4 077,12
Diferencias de cambio negativos por pasivos

0,00 0,00

¢ 645753 ¢ 4077,12
Otros gastos y resultados negativos
Impuestos, multas y recargos moratorios

¢ 16289,05 ¢ 15905,71
Gastos y resultados negativos varios 18 457,45 4 267,16

¢ 3474649 ¢ 20172.87

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto
por la directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion

General de Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversion de las monedas a la moneda funcional es para
las cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de
cambio de venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el Sector

Publico no bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el Gltimo dia de cada mes.
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Al 30 de junio de 2022 el tipo de cambio para el sector publico no bancario es el siguiente:

Compra: 691,57
Venta: 692,27

29.  Hechos posteriores al periodo sobre el que se informa

A la fecha de elaboracion de estos estados financieros, no existen hechos posteriores relevantes que impliquen
ajustes a los estados financieros.

LUIS Firmado
digitalmente por

ARMANDO | jis srmanDO

CASTRO  CASTRO

Firmado digitalmente
XINIA HERRERA por XINIA HERRERA

PACHECO (FIRMA) ALVAREZ ALVAREZ (FIRMA)
PACHECO ¢ . 50220714 (FIRMA) P 0220714
(FIRMA) 14:40:24 -06'00" o
Lic. Luis A. Castro Pacheco. MBA Lic. Xinia Herrera Alvarez. MBA
Conta(.ior, departamento de gestion Jefe, departamento de gestion financiera
financiera
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ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventarios

Otros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

Otros Activos a Largo Plazo

TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia
Provisiones y Reservas técnicas a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Resultados Acumulados
Resultados del periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Dif:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Andlisis Horizontal - Estado de Situacién Financiera

Al 30 de junio de 2022 y 2021

(en miles de colones)

junio-22 junio-21 AUMENTO DISMINUCION Valor Relativo
2 634 080,72 1750 354,14 883 726,58 - 50,49%
4 860 324,94 5929 030,51 - 1 068 705,57 -18,02%
108 419,60 4749 488,80 - 4 641 069,20 -97,72%
1118 487,32 1125 257,31 - 6 769,99 -0,60%
394 569,91 233 685,50 160 884,40 - 68,85%
9115 882,49 13 787 816,26 1044 610,98 5716 544,76 -33,88%
199,90 199,90 - - 0,00%

6 682 620,70 7 259 536,40 - 576 915,70 -7,95%
- - - - #iDIV/0!

6 682 820,60 7 259 736,30 - 576 915,70 -7,95%
15 798 703,09 21047 552,57 1044 610,98 6 293 460,46 -24,94%
545 702,96 454 010,79 91 692,17 - 20,20%
23 617,70 16 318,94 7 298,75 - 44,73%

24 671,51 24 671,51 - - 100,00%

- 4669 012,17 - 4669 012,17 -100,00%

593 992,16 5164 013,41 98 990,92 4669 012,17 -88,50%
593 992,16 5164 013,41 98 990,92 4669 012,17 -88,50%
14 207 486,278 15248 843,473 - 1041 357,19 -6,83%
997 224,645 634 695,685 362 528,96 - 57,12%
15204 710,92 15 883 539,16 362 528,96 1041 357,19 -4,27%
15798 703,09 21 047 552,57 461 519,88 5710 369,36 -24,94%
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ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventarios

Otros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

Otros Activos a Largo Plazo

TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia
Provisiones y Reservas técnicas a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Resultados Acumulados
Resultados del Periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Dif:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Analisis Vertical - Estado de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2022 y 2021
(en miles de colones)

junio-22 Valor Relativo junio-21 Valor Relativo
2634 080,72 16,67% 1750 354,14 8,32%
4 860 324,94 30,76% 5929 030,51 28,17%
108 419,60 0,69% 4749 488,80 22,57%
1118 487,32 7,08% 1125 257,31 5,35%
394 569,91 2,50% 233 685,50 1,11%
9115 882,49 57,70% 13 787 816,26 65,51%
199,90 0,00% 199,90 0,00%
6 682 620,70 42,30% 7 259 536,40 34,49%
- 0,00% - 0,00%
6 682 820,60 42,30% 7 259 736,30 34,49%
15 798 703,09 100,00% 21 047 552,57 100,00%
545 702,96 3,45% 454 010,79 2,16%
23617,70 0,15% 16 318,94 0,08%
24 671,51 0,16% 24 671,51 0,12%
- 0,00% 4669 012,17 22,18%
593 992,16 3,76% 5164 013,41 24,53%
593 992,16 3,76% 5164 013,41 24,53%
14 207 486,28 89,93% 15 248 843,47 72,45%
997 224,64 6,31% 634 695,69 3,02%
15204 710,92 96,24% 15 883 539,16 75,47%
15 798 703,09 100,00% 21 047 552,57 100,00%
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Andlisis Horizontal - Estado de Resultados

INGRESOS

RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS

Ventas de Bienes y Servicios

Derechos administrativos

Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

Rentas de Inversiones y de Colocacion de Efectivo
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de capital

OTROS INGRESOS

Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacién
Reversion de consumo de bienes

Otros Ingresos y Resultados Positivos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos en Personal

Servicios

Materiales y Suministros Consumidos
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios
Cargos por provisiones y reservas técnicas
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de Capital

OTROS GASTOS

Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion
Otros Gastos y Resultados Negativos
TOTAL GASTOS

RESULTADOS DEL PERIODO

junio-22

59 267,85
59 267,85

97 501,65

97 501,65
5629 332,04
5629 332,04
5454,80

4 904,35
550,45
5791 556,35

4174 573,75
2 638 662,16
1132 604,00
14 375,02
388 932,58
578 553,94
549 103,87
29 450,07

41 204,02

6 457,53

34 746,49
4794 331,71

997 224,64

Al 30 de junio de 2022 y 2021
(en miles de colones)

junio-21

3572412
35724,12

86 074,45
86 074,45
5474 549,16
5474 549,16
4 885,23

4 624,94
260,29
5601 232,96

4184 335,77
2564 776,37
1172 677,62
18 959,88
427 921,91
757 951,51
532 948,91
225 002,60
24 250,00

4 077,12
20172,87

4 966 537,27

634 695,69

AUMENTO

23 543,74
23 543,74

11 427,20
11 427,20
154 782,88
154 782,88
569,58
279,41
290,16
190 323,40

73 885,80
73 885,80

16 154,95

16 954,02
2 380,40
14 573,62

362 528,96

DISMINUCION

- 8364781
- 40 073,62
- 4584,86
- 38989,33

179 397,57

- 19555252

- 172 205,56

Valor
Relativo

65,90%
65,90%

13,28%
13,28%
2,83%
2,83%
0,00%
11,66%
6,04%

111,48%
3,40%

-0,23%
2,88%
-3,42%
-24,18%
-9,11%
100,00%
-23,67%
3,03%
-86,91%
69,91%
58,38%
72,24%
-3,47%

57,12%
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CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Andlisis Vertical - Estado de Resultados
Al 30 de junio de 2022 y 2021
(en miles de colones)

junio-22 Valor Relativo junio-21 Valor Relativo
INGRESOS
RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS 59 267,85 1,02% 35 724,12 0,64%
Ventas de Bienes y Servicios 59 267,85 1,02% 35724,12 0,64%
Derechos administrativos - 0,00% - 0,00%
Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo - 0,00% - 0,00%
INGRESOS DE LA PROPIEDAD 97 501,65 1,68% 86 074,45 1,54%
Rentas de Inversiones y de Colocacion de Efectivo 97 501,65 1,68% 86 074,45 1,54%
TRANSFERENCIAS 5629 332,04 97,20% 5474 549,16 97,74%
Transferencias Corrientes 5629 332,04 97,20% 5474 549,16 97,74%
Transferencias de capital - 0,00% -
OTROS INGRESOS 5 454,80 0,09% 4 885,23 0,09%
Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacién 4 904,35 0,08% 4 624,94 0,08%
Reversion de consumo de bienes - 0,00% - 0,00%
Otros Ingresos y Resultados Positivos 550,45 0,01% 260,29 0,00%
TOTAL INGRESOS 5791 556,35 100,00% 5601 232,96 100,00%
GASTOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 4174 573,75 72,08% 4184 335,77 74,70%
Gastos en Personal 2 638 662,16 45,56% 2564 776,37 45,79%
Servicios 1132 604,00 19,56% 1172 677,62 20,94%
Materiales y Suministros Consumidos 14 375,02 0,25% 18 959,88 0,34%
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios 388 932,58 6,72% 427 921,91 7,64%
Cargos por provisiones y reservas técnicas - 0,00% - 0,00%
TRANSFERENCIAS 578 553,94 9,99% 757 951,51 13,53%
Transferencias Corrientes 549 103,87 9,48% 532 948,91 9,51%
Transferencias de Capital 29 450,07 0,51% 225 002,60 4,02%
OTROS GASTOS 41 204,02 0,71% 24 250,00 0,43%
Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicién a la Inflacion 6 457,53 0,11% 4 077,12 0,07%
Otros Gastos y Resultados Negativos 34 746,49 0,60% 20 172,87 0,36%
TOTAL GASTOS 4794 331,71 82,78% 4 966 537,27 88,67%
RESULTADOS DEL PERIODO 997 224,64 17,22% 634 695,69 11,33%
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Andlisis razones financieras al 30 de junio de 2022

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
Razones Financieras
Al 30 de junio de 2022 y 2021

Tipo Razo6n Financiera Formula junio-22
Razén Circulante AC“.VOS Corrlgntes / 15,35
Pasivos Corrientes
Activos Corrientes -
Liquidez Razo6n de Liquidez Inventario / Pasivos 13,46
Corrientes
Razén de Efectivo Efectlvo_/ Pasivos 4,43
Corrientes
Rotacion de Cuentas por Cobrar Ingresos anuales / 6,75
Cuentas por Cobrar
Dias Rotacion Cuentas por Cobrar 365 Dias / Rotacion de 54,08
. Cuentas por Cobrar
Actividad Compras / Deudas a
Rotacién de Deudas a Corto Plazo P 30,70
Corto Plazo
Dias Rotacién Cuentas por Pagar 365 Dias / Rotacion de 11,89
Cuentas por Pagar
Endeudamiento No Aplica - -
Rendimiento No Aplica - -

Comentarios:

Razon de Circulante: Representa la cantidad activos convertibles a efectivo que posee disponible el Consejo Nacional
de Rectores para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Por lo tanto, para el mes de junio de 2022 la institucion puede
cubrir 15.35 veces sus obligaciones, lo que garantiza que todos los actuales acreedores se encuentran cubiertos por
los activos que se espera se conviertan en efectivo en un periodo mas o menos igual al vencimiento de las
obligaciones.

Razon de Liquidez: Representa la cantidad de activos convertibles a efecto (excluyendo a los inventarios) que posee
disponible el Consejo Nacional de Rectores para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Segun se muestra al mes de
junio de 2022 posee un exceso de liquidez que cubre hasta un 13.46 veces sus obligaciones, sin la necesidad de
involucrar sus partidas de inventario. Cabe indicar que la institucién no dispone de inventario para la venta,
Unicamente para materiales y suministros de uso operativo, por lo que no corresponde a una partida material para la
liquidez.

Razon de Efectivo: Representa el efectivo o equivalentes que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores para
poder cancelar sus obligaciones a corto plazo, por lo tanto, al mes de junio de 2022, la institucion puede hacer uso
de su efectivo disponible para cubrir hasta en un 4.43 veces a sus obligaciones.

Dias / Rotacién de Cuentas por Cobrar: Representa la cantidad de veces que son recuperadas las cuentas por
cobrar durante el periodo, por lo tanto, las cuentas por cobrar de la institucion han rotado un equivalente a 6.75 veces
durante el afio 2022, ademas, la cantidad promedio de dias que son requeridos para el cobro es equivalente a 54.08
dias.

Dias / Rotacion de Cuentas por Pagar: Representa la cantidad de veces que son cancelas las cuentas por pagar
durante el periodo, por lo tanto, las cuentas por pagar de la institucion han rotado un equivalente a 30.70 veces
durante el afio 2022, ademas, la cantidad promedio de dias que son requeridos para el pago es equivale a 11.89 dias.
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Razon de Endeudamiento: Representa el grado en el cual el Consejo Nacional de Rectores ha sido financiado
mediante deudas a largo plazo. Por lo que dicho indicador no aplica, ya que, el CONARE al 30 de junio de 2022 no

posee endeudamiento a largo plazo de ningun tipo.

Razon de Rendimiento: Representa el margen de utilidad y ganancias obtenido por la instifucion durante un periodo de tiempo, debido que
las actividades de CONARE no poseen ningin tipo de fin de lucro. dicho indicador no aplica.

LUIS ARMANDQ Firmado digitalmente
LLAS ARMANDO

CASTRO EASTRO PACHECD

PACHECO FiMA)

(FIRMA)

Facha: 2022.07.21
135157 -06"00¢

Lic. Luis A Castro Pacheco. MBA

Contador

Departamento de Gestion Financiera

Congruencia del superavit entre presupuesto y estados financieros
Al 30 de junio de 2022

PARTIDA/SUBPARTIDA

CONTABILIDAD

PRESUPUESTO

DIFERENCIAS (*)

MONTO FINAL
CONTABLE

TOTAL DE INGRESOS
Ingresos Corrientes
Ingresos no tributarios
Diferencias por tipo de cambio
Transferencias recibidas
Transferencias recibidas
Financiamiento

Superavit Libre

Superavit Especifico

TOTAL DE EGRESOS
Remuneraciones

Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y comisiones
Diferencias por tipo de cambio
y otros gastos

Bienes Duraderos
Transferencias

Gasto por depreciacion

5,791,556,354.77
162,224,312.31
157,319,958.23
4,904,354.08
5,629,332,042.46
5,629,332,042.46
0.00

4,794,331,709.79
2,638,662,160.55
1,132,603,996.45
14,375,020.53

0

41,204,018.26

0
578,553,937.78
388,932,576.22

5,765,140,627.23
134,879,438.93
134,879,438.93

0
5,630,261,188.30
5,630,261,188.30
0.00

0.00

0.00

4,271,540,476.43
2,654,630,574.55
823,948,697.57
10,880,190.78

0

0

203,525,371.75
578,555,641.78
0

26,415,727.54
27,344,873.38
22,440,519.30
4,904,354.08
-929,145.84
-929,145.84
0.00

0.00

0.00

522,791,233.36
-15,968,414.00
308,655,298.88
3,494,829.75
0.00

41,204,018.26

-203,525,371.75
-1,704.00
388,932,576.22

5,765,140,627.23
134,879,438.93
134,879,438.93

0
5,630,261,188.30
5,630,261,188.30
0.00

0.00

0.00

4,271,540,476.43
2,654,630,574.55
823,948,697.57
10,880,190.78

0

0

203,525,371.75
578,555,641.78
0

SUPERAVIT/DEFICIT 2021

997,224,644.98

1,493,600,150.80

-496,375,505.82

1,493,600,150.80

(*) Relacidn de las cuentas de los estados financieros para equiparar el superavit presupuestario

1- Las variaciones se dan por la existencia de ingresos contables que no generan movimiento de

efectivo, por tal motivo no existe una afectacion presupuestaria, por ejemplo, el alta por

sobrantes de inventario en tomas fisicas en términos contables.

2- Los recursos incorporados en la partida de diferencias de tipo de cambio, corresponde a los

efectos en la variacion del tipo de cambio de partidas en moneda extranjera, por tanto, no

existe afectacion presupuestaria.
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Corresponde a la diferencia por los efectos del tipo de cambio del dolar frente a transferencias
recibidas en esta moneda y convertidas a la moneda funcional.

La diferencia corresponde a que contablemente se incorpora dentro de la cuenta de pasivo
corriente, el cargo por remuneraciones y aportes a la seguridad social bajo el devengo, por lo
gue no se considera como gasto a nivel presupuestario.

Corresponde al reconocimiento al activo de adquisicion de servicios que deben ser
devengados y que generan un efecto posterior y sobrepasan el periodo econdmico.
Adicionalmente, se incluye para efectos contables las licencias de software que no cumplen
con la definicién de activo intangible que para efectos presupuestarios se considera asi. Se
incluye diferencias de tipo de cambio producto de los efectos de las variaciones en la moneda
extrajera en los pagos y en el registro.

Corresponde a que contablemente se registra en la cuenta de inventarios, en el activo
corriente, la compra de materiales y suministros, mientras que presupuesto registra el gasto
total por la adquisicién de los mismos.

Corresponde a diferencias por los efectos de las variaciones en el tipo de cambio de la moneda
extrajera. No existe afectacion presupuestaria.

La diferencia se deriva en el pago de bienes duraderos que contablemente se registran en la
partida propiedades, planta y equipo dentro del activo no corriente de los Estados Financieros,
sin embargo, se ejecuta presupuestariamente el gasto en esta partida.

Corresponde a la diferencia de tipo de cambio que se utiliza para el registro contable de las
transferencias corrientes a organismos internacionales y el que se utiliza cuando se realiza la

erogacion.

10- Partida utilizada para la distribucion sistematica del consumo de bienes propiedad, planta y

equipo, no existe movimiento de efectivo por lo tanto no existe afectacién presupuestaria.

LUIS ARMANDO Firmado digitalments

par LIS ARMANDO

CASTRO CASTRO PACHECO
PACHECO IrFeT#:Eo_n 0721
(FIRMA] 141053 060"

Lic. Luis A. Castro Pacheco. MBA
Contador
Departamento de Gestion Financiera
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Anexo 1 Evaluacion Programa OPES

Cuadro 1. OPES Evaluacién Semestral del Plan Anual Operativo. 2022

PROGRA-
PROGRA- MACION
| OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO ) % DE ) MEDIDA _
Pg';\g' ESTRATE- gleJRE;'T\I/\?O INIDCADOR DE DE | META MACION | ALCANZA- | cympLI- DEIS(%/,'\IA CORRE- \C/’/E(S:E)'T\l RESPONSABLE
GICOS MEDIDA META DA MIENTO CTIVA
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | SEM
CONARE,
1.1 Cumplir el Porcentaje de Dependencias N
Plan de Trabajo trabajos de Trabajos de Institucionales Auditoria Intera
15y 19 3,1 abaj Os Porcentaje | 1.1.1 | 95% §os . Final 45% 40% 89% Juan Manuel
de la Auditoria auditoria auditoria Entidades . :
: Aguero Arias
Interna ejecutados Externas que lo
requieran
Unidades
1.2 Generar académicas,
informacién colegios S
. : Division de
relevante para la Cantidad de Articulos con los | profesionales, Planificacion
2y12 1,3 _t(_)ma de productos Cantidad 1.2.1 5 resu!ta_dos de_I . estudlantes, Final 1 1 100% Interuniversitaria
decisiones sobre estudio industria | investigadores, :
B generados Olman Madrigal
las diferentes 4.0 empleadores, Solérzano
poblaciones CONARE,
universitarias CONESUP,
MEP, CeNAT
1.5 Desarrollar
acciones para la
orientacion
técnica 'y
acompafamiento Inducciones a
enla Cantidad de las Sistema Division Académica
3 4,1 implementacion actividades Cantidad 1.5.1 7 . - Interuniversitari 5 5 100% Katalina Perera
- : Universidades .
y seguimiento ejecutadas o Estatal Hernandez
Estatales
del Marco
Nacional de
Cualificaciones
para las carreras
de Educacion
Informe final:
Homologacion
1.7 Implementar dfa?g:emr:ﬁzcri)g;a Division de
14, 15 mecanismos de Cantidad de de los proyectos CONARE, Coordinacién
6 y 1,2 articulacion e mecanismos Cantidad 171 4 de invepstiyacién Universidades, | Final 1 1 100% Armando Roias
integracion en el | implementados 9 Sociedad Civil !

SESUE

en los sistemas
de las cinco

universidades y

en el CONARE

Esquivel
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PROGRA-

PROGRA- MACION
i | OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO ) % DE ) MEDIDA _
Pg';\g' ESTRATE- gleJRE;'T\I/\?O INIDCADOR DE DE | META MACION | ALCANZA- | cympLI- DEIS(%/,'\IA CORRE- \C/’ES%T\‘ RESPONSABLE
GICOS MEDIDA META DA MIENTO CTIVA
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | SEM
1.8 Cumplir con Division de
las acciones de Coordinacion
asesoria, Armando Rojas
investigacion y Servicios de Sistema Esquivel
112 apoyo técnico, a | Porcentaje de asesoria. apovo interuniversitari Division Académica
’16 y 12y11 las diferentes actividades Porcentaje 1.8.1 95% técniéo 2 Y o estatal Final 47,5% 46,7% 98% Katalina Perera
comisiones ejecutadas investigativo Sociedad en ~ Hernandez
interuniversitaria 9 general Area de Desarrollo
s, entidades Institucional
publicas y Xinia Morera
privadas Gonzalez
1.9 Mantener en
optimo
funcionamiento Area de
la infraestructura - ,
tecnolégica para y Sgr\_/!uos,‘l_'lc de Tecnologl_a}s de
8 35 la prestacion de | "VE'SIONEN | oo centaje | 1.9.1 | gov | MSiOncriicaen | ooy e Final 15% 15% Informacion y
servicios TIC TIC operacion y Corr)unlca_u:lon
propiciando Ié estables Ivan Rojas
integracion de Barrantes
componentes de
informacién
1.9 Mantener en
optimo
funcionamiento Area de
la infraestructura Tecnologias de
tecnoldgica para Inversién en Plataformas Informa%:ién
8 3,5 la prestacién de TIC Porcentaje 1.9.1 90% informaticas CONARE Final 15% 15% 100% Comunicacié>r/1
servicios TIC, estables VAN ROIas
propiciando la BarrantJes
integracion de
componentes de
informacién
1.9 Mantener en
6ptimo
funcionamiento Area de
la infraestructura Tecnologias de
tecnoldgica para Inversién en Componentes Informag(I:ién
8 35 la prestacién de Porcentaje 1.9.1 90% de informacion CONARE Final 15% 15% aclon y
o TIC : Comunicacion
servicios TIC, integrados VAN ROIas
propiciando la BarrantJes
integracion de
componentes de
informacién
1.11 Desarrollar Porcentaje de Area de Desarrollo
la :'chce;teas%a diel avance en la Plan de accién CONARE )I(?:it;tl'l\;l:gr;?;
15y 16 31 § p - formulaciéon de | Porcentaje | 1.11.1 50% del Plan Universidades Final 20% 20% 100% .
‘ormulacion del o P~ Gonzalez
planes Estratégico Publico Meta

Plan Estratégico
Institucional

estratégicos

Equipo Técnico del
PEI 2023-2026
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PROGRA-

PROGRA-
MACION

i | OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO - % DE ) MEDIDA _
Pg';\g' ESTRATE- gleJRE;'T\I/\?O INIDCADOR DE DE | META MACION | ALCANZA- | cympLI- DE%’,‘\IA CORRE- \C/’ES%T\‘ RESPONSABLE
GICOS MEDIDA META DA MIENTO CTIVA
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | SEM
112 )
Implementar la Porcentaje de Procesos con Area de Desarrollo
15y 16 31 valoracién de | procesos con | o onaie | 1121 | 100% | valoracion de CONARE Final 100% 100% 100% Institucional
riesgos por valoracion de riesaos Xinia Morera
procesos en el riesgos 9 Gonzalez
CONARE
1.14 .
Implementar ir’]\:grrrrgat'\;?a
acciones para p: P
prevenir, Porcentaje de dprtevetmr, Arela dt?t Delzsarliollo
X ] . o etectar y ) o o o nstitucional
15y 16 31 ds(t)?;:éairry e@gg&ct)ggzs Porcentaje | 1.14.1 100% corregir las CONARE Final 35% 35% 100% Xinia Morera
conducgtas ) conductas Gonzalez
contrarias a la contrarias a la
ética ética
1.16 )
Implementar el Porcentaje de Médulo de Area de Desarrollo
89,10y 2.2 Slst_ema _avance en I_a} Porcentaje | 1.16.1 40% formulacién CONARE Final 23% 20% Ir_15_t|tu0|onal
11 Automatizado del | implementacion implementado IESUE Xinia Morera
Fondo del de sistemas P Gonzalez
Sistema
94%
1.16 )
Implementar el Porcentaje de Médulo de Area de Desarrollo
89,10y Sistema avance en la ’ o P CONARE Interme o o Institucional
11 22 Automatizado del | implementacion Porcentaje | 1.16.1 40% i;e?:rlrgr?tr:go IESUE dio 5% 5% Xinia Morera
Fondo del de sistemas P Gonzélez
Sistema
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POLITI-
CAS

OBJETIVOS
ESTRATE-
GICOS

OBJETIVO
OPERATIVO

INIDCADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

CODIGO
DE
META

META

PRODUCTO

PROGRA-
MACION

PROGRA-
MACION
ALCANZA-
DA

Descripcion

Beneficiario

Tipo

| SEM

| SEM

% DE
CUMPLI-
MIENTO

DESVIA-
CION

MEDIDA
CORRE-
CTIVA

OBSER-
VACION

RESPONSABLE

4, 15,
16y 17

31

1.17 Cumplir con
las acciones
ordinarias,
gestion
administrativa y
académica,
mejora continua
y rendicion de
cuentas

Porcentaje de
acciones
ejecutadas

Porcentaje

1171

95%

Acciones
ejecutadas

Universidades
Publicas,
CONARE y
usuarios

Final

47,5%

46,7%

98%

Direccién
Eduardo Sibaja
Arias
Area de Desarrollo
Institucional
Xinia Morera
Gonzalez
Area Administrativa
Gustavo Otarola
Vega
Division de
Coordinacion
Armando Rojas
Esquivel
Division de
Planificacion
Interuniversitaria
Olman Madrigal
Sol6rzano
Divisi6on Académica
Katalina Perera
Hernandez
Departamento de
Gestion Financiera
Xinia Herrera
Alvarez
Departamento de
Gestion de Talento
Humano
Randy Vargas Mora
Oficina de
Reconocimiento y
Equiparacion de
Titulos
Maria de los
Angeles Hernandez
Ross
Asesoria Legal
Gastén Baudrit Ruiz
Biblioteca
Evelyn Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra Picado
Rodriguez
Biblioteca
Archivo
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PROGRA-

PROGRA-
MACION

i | OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO - % DE ) MEDIDA _
POLITI- | “EoTRATE- OEETIVE INIDCADOR DE DE | META MACION | ALCANZA- | cypppj. | PESVIA CORRE- | OBSER RESPONSABLE
CAS GICOS OPERATIVO MEDIDA | META DA mEenTo | CION cTiva | VACION
Descripcion Beneficiario Tipo | SEM | SEM
1.18 Lograr la
ejecucion de los Departamento de
recursos Porcentaje de ) ” Proveeduria
15y 16 3,1 aS'ggg\?igz; la ejecucion Porcentaje | 1.18.1 95% reEsJEClLJJZISOt;ria CONARE Final 50% 46% 92% Institucional
presupuestaria P P Jonathan Chaves
contractual y a la
o Sandoval
logistica
institucional
1.19
Implementar el . Departamento de
proyecto para la Porcentaje de Personal Proveeduria
15y 17 3.1 aplicaciondela | avanceenla | o igaq | 1191 | 100% | capacitadoenla | CONARE Final 20% 20% 100% Institucional
nueva Ley implementacién
nueva Ley Jonathan Chaves
General de proyectos
i0 Sandoval
Contratacion
Publica
1.20 Cumplir con Equinos e
los servicios de Porcentaje de insta?acirz)nes en
16 3,1 mantenimiento y actividades Porcentaje | 1.20.1 buen estado de CONARE Final 31,5% 30,5% Departamento de
apoyo logistico ejecutadas - Gestion de
ISR mantenimiento .
institucional Mantenimiento,
120G i 90% 98% Infraestructura y
. umplir con Servicios
los servicios de Porcentaje de Servicios Ricardo Alfaro
16 31 mantenimiento y actividades Porcentaje | 1.20.1 generales CONARE Final 13,5% 13,5% Pincay
apoyo logistico ejecutadas gestionados
institucional
1.26 Archivo
Implementar la Il | Porcentaje de Plan de Alejandra Picado
8,16 3.4y35 etapadel | avanceenla | oo o i | 1961 | a5y | TrESErVacion CONARE Final 7,5% 7,5% . Rodriguez
proyecto gestion | implementacion Digital de Area de Desarrollo
de documentos de proyectos Documentos Institucional
electrénicos Xinia Morera
100% Gonzélez
1.26 Documentos y CONARE Area de
a1 | Porerile e eIRenEs e | unwersdacés Tecnobgis de
i 9 i i () 0 nformacion
8,16 34y35 proyecto gestion | implementacion Porcentaje | 1.26.1 45% gestionados _usuarios Final 15% 15% Comunicacic’)}r:
. internos y
de documentos de proyectos electronicament externos Ivan Rojas
electrénicos e Barrantes
1.28 Lograr el
cumplimiento de s
las actividades Porcentaje de Actividades Corgl::jor;giinsaalllud
14 31 propuestas por la actividades Porcentaje | 1.28.1 95% } CONARE Final 25% 25% 100% -cup
T - realizadas Alejandra Salazar
Comisién de ejecutadas :
Rodriguez
Salud
Ocupacional

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 2. OPES Vinculacién semestral del Plan-Presupuesto 2022

| SEMESTRE
META. | PRESUPUESTO | peyunERAGIONES | SERVICIOS | - v | o BIENES | "cias | CUENTAS | peegiplEsTo
SUMINISTROS CORRIENTES | SEMESTRE
Presupuesto 186 634 234 700 000 80 000 0 0 0 187 414 234
1.1.1 | Ejecutado 182 178 719 586 500 0 0 0 0 182 765 219
% Ejecucion 98% 84% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 14 024 649 0 0 0 0 0 14 024 649
1.2.1 | Ejecutado 7173 250 0 0 0 0 0 7 173 250
% Ejecucion 51% 0% 0% 0% 0% 0% 51%
Presupuesto 151 573 454 199 000 0 0 0 0 151 772 454
1.3.1 | Ejecutado 82 137 853 694 480 0 0 0 0 82 832 333
% Ejecucion 54% 349% 0% 0% 0% 0% 55%
Presupuesto 74 470 476 0 0 0 0 0 74 470 476
1.4.1 | Ejecutado 63 543 863 0 0 0 0 0 63 543 863
% Ejecucion 85% 0% 0% 0% 0% 0% 85%
Presupuesto 21 903 962 2 850 000 0 0 0 0 24 753 962
1.5.1 | Ejecutado 21196 211 3500 002 0 0 0 0 24 696 213
% Ejecucion 97% 123% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 32095 675 0 0 0 0 0 32095 675
1.6.1 | Ejecutado 25 262 329 0 0 0 0 0 25 262 329
% Ejecucion 79% 0% 0% 0% 0% 0% 79%
Presupuesto 24 028 998 0 0 0 0 0 24 028 998
1.7.1 | Ejecutado 23022 032 0 0 0 0 0 23 022 032
% Ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 168 299 291 0 0 0 0 0 168 299 291
1.8.1 | Ejecutado 167 137 239 0 0 0 0 0 167 137 239
% Ejecucién 99% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 98 867 514 0 100 000 19 829 698 0 0 118 797 212
1.9.1 | Ejecutado 99 283 031 0 78 396 37 601 313 0 0 136 962 740
% Ejecucion 100% 0% 78% 190% 0% 0% 115%
Presupuesto 70320 271 0 0 0 0 0 70 320 271
1.10.1 | Ejecutado 71 353 686 0 0 0 0 0 71 353 686
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 15 966 817 0 0 0 0 0 15 966 817
1.11.1 | Ejecutado 15 996 700 0 0 0 0 0 15 996 700
% Ejecucién 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 4 373 895 0 0 0 0 0 4 373 895
1.12.1 | Ejecutado 4 458 885 0 0 0 0 0 4 458 885
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 3682910 0 0 0 0 0 3682910
1.13.1 | Ejecutado 3754 236 0 0 0 0 0 3754 236
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 11101811 0 0 0 0 0 11101 811
1.14.1 | Ejecutado 11 296 769 0 0 0 0 0 11 296 769
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 2703 895 0 0 0 0 0 2703 895
1.15.1 | Ejecutado 2737675 0 0 0 0 0 2 737 675
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
1.16.1 | Presupuesto 6 956 854 0 0 0 0 0 6 956 854
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| SEMESTRE

META | PRESUPUESTO MATERIALES SRS TRANSFEREN- [~ ;o\ TAs TOTAL
REMUNERACIONES | SERVICIOS Y DURADEROS CIAS ESPECIALES PRESUPUESTO
SUMINISTROS CORRIENTES | SEMESTRE

Ejecutado 7 088 629 0 0 0 0 0 7 088 629

% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 971472 377 | 639986 775 2 227 000 113 312 341 143 495 271 5371 890 1 875 865 654

1.17.1 | Ejecutado 919 851472 | 476 068 952 1447 830 165 047 368 19 316 797 0 1581 732 419
% Ejecucion 95% 74% 65% 146% 13% 0% 84%
Presupuesto 75940 659 | 148 000 000 10 140 000 2 050 000 0 0 236 130 659

1.18.1 | Ejecutado 75087 789 | 142 730 869 4 008 296 208 590 0 0 222 035 545
% Ejecucion 99% 96% 40% 10% 0% 0% 94%
Presupuesto 6 449 143 0 0 0 0 0 6 449 143

1.19.1 | Ejecutado 6 572 503 0 0 0 0 0 6 572 503
% Ejecucion 102% 0% 0% 0% 0% 0% 102%
Presupuesto 80394 876 | 176 630 000 9 050 000 0 0 0 266 074 876

1.20.1 | Ejecutado 80974 961 | 146 689 228 5 345 669 0 0 0 233 009 858
% Ejecucion 101% 83% 59% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 13 485 677 0 0 23 000 000 0 0 36 485 677

1.21.1 | Ejecutado 13412 059 0 0 0 0 0 13 412 059
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 37%
Presupuesto 21184 362 0 0 0 0 0 21 184 362

1.22.1 | Ejecutado 19 036 300 0 0 0 0 0 19 036 300
% Ejecucion 90% 0% 0% 0% 0% 0% 90%
Presupuesto 10 217 986 0 0 0 0 0 10 217 986

1.23.1 | Ejecutado 7 236 740 0 0 0 0 0 7 236 740
% Ejecucién 71% 0% 0% 0% 0% 0% 71%
Presupuesto 6019 788 0 0 0 0 0 6 019 788

1.24.1 | Ejecutado 6 093 948 0 0 0 0 0 6 093 948
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 3864 923 0 0 0 0 0 3864 923

1.25.1 | Ejecutado 3917 383 0 0 0 0 0 3917 383
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 12 808 024 0 0 0 0 0 12 808 024

1.26.1 | Ejecutado 12 872 675 0 0 0 0 0 12 872 675
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 4 692 064 400 000 0 0 0 0 5092 064

1.27.1 | Ejecutado 4757 837 282 952 0 0 0 0 5040 789
% Ejecucion 101% 71% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 0 0 0 0 0 0 0

1.28.1 | Ejecutado 0 0 0 0 0 0 (0]
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Presupuesto 2093534585 | 968 765 775 21597 000 158 192 039 143 495 271 5371 890 3390 956 560

TOTAL | Ejecutado 1937434774 | 770552983 10880 191 202 857 272 19 316 797 0 2941 042 016
% Ejecucion 93% 80% 50% 128% 13% 0% 87%

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria OPES 2022

CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META
I:L.l Cu_mp]lr el Plan de Trabajo de 111 89% 98%
a Auditoria Interna
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
1.2 Generar informacién debe a que se presentaron ahorros en la
(rjele_ve_\nte para la toma de 121 100% 51% partida de rem_uneraciones, debido~a que
ecisiones sobre las diferentes durante los primeros meses del afio una
poblaciones universitarias plaza se encontraba vacante y a la alta
rotacion del personal asignado a los
trabajos de campo.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucidon presupuestaria se
debe a que el producto de esta meta esta
programado para el segundo semestre,
sin embargo, su ejecucién conlleva el
1.3 Generar insumos para los desarrollo de algunas actividades previas
estudios e investigaciones gue demandan presupuesto como es el
. . 1.3.1 55% . .
relacionadas con las poblaciones pago del personal asignado. Ademas, se
universitarias presentaron ahorros en la partida de
remuneraciones, debido a que durante los
primeros meses del afio una plaza se
encontraba vacante y a la alta rotacién del
personal asignado a los trabajos de
campo.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
1.4 Desarrollar estudios debe a que el producto de esta meta esta
académicos que aporten programado para el segundo semestre,
; > - 14.1 85% . . o
informaciébn a la Educacién sin embargo, su ejecuciéon conlleva el
Superior Universitaria desarrollo de algunas actividades previas
que demandan presupuesto como es el
pago del personal asignado.
1.5 Desarrollar acciones para la
orientacion técnica y
acompafiamiento en la
implementacion y seguimiento del 151 100% 100%
Marco Nacional de
Cualificaciones para las carreras
de Educacion
El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo,
su ejecucion conlleva el desarrollo de
. L algunas  actividades  previas que
1.6 Desarrollar investigaciones d
. emandan presupuesto como es el pago
relacionadas con el quehacer 16.1 79% del | ianad Adema
interuniversitario € personal asighado. emas, - se
presentaron ahorros en la partida de
remuneraciones, debido a que durante los
primeros meses del afio una plaza se
encontraba vacante.
1.7 Implementar mecanismos de
articulacién e integracion en el 1.7.1 100% 96%

SESUE
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CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META
1.8 Cumplir con las acciones de
asesoria, apoyo técnico,
|r]ve_st|gat|vo y de secretaria 181 98% 99%
técnica a las diferentes
comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas
1.9 Mantener en  G6ptimo La diferenciq entr.e el cumplimiento de
f' . . . meta y la ejecucion presupuestaria se
unC|orja_rn|ento la |nfraestr_u,ctura debe a que se adelantd el pago del
tseecrcitili(())%lca_l}l)(a:ra Isrg;)?;t::é%n dlz 1.9.1 100% 115% contrgto deI. §oporte del sistema de
integracion de’ componentes de ge_stlon administrativa Qel _segundo al
informacion primer semestre para evitar incrementos
en el pago por el diferencial cambiario.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
1.10 Desarrollar el plan de accion debe a que el producto de esta meta esta
: i i programado para el segundo semestre,
para la implementacién del Marco 1.10.1 101% ) ) .
de Gobierno y Gestion de las TIC sin embargo, su ejecucion conlleva.el
desarrollo de algunas actividades previas
gue demandan presupuesto como es el
pago del personal asignado.
1.11 Desarrollar la Il etapa del
proceso de formulacion del Plan| 1.11.1 100% 100%
Estratégico Institucional
1.12 Implementar la valoracion de
riesgos por procesos en el| 1.12.1 100% 102%
CONARE
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
. debe a que el producto de esta meta esta
1.13 Implementar el mOdl.JIO del programado para el segundo semestre,
modelo de madurez en el sistema | 1.13.1 102% . . .
automatizado de control interno sin_embargo, su €jecucion conlleva_el
desarrollo de algunas actividades previas
que demandan presupuesto como es el
pago del personal asignado.
1.14 Implementar acciones para
prevenir, detectar y corregir| 1.14.1 100% 102%
conductas contrarias a la ética
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se
. debe a que el producto de esta meta esta
1..15__Desarrollar un _e_stuc_illo de programado para el segundo semestre,
viabilidad para la certificacion de 1.15.1 101% . . o
procesos en el CONARE sin embargo, su ejecucion conlleva.el
desarrollo de algunas actividades previas
que demandan presupuesto como es el
pago del personal asignado.
1.16 Implementar el Sistema
Automatizado del Fondo del 1.16.1 94% 102%
Sistema
La diferencia entre el porcentaje de
1.17 Cumplir con las acciones cumplimiento de la meta y de ejecucion
ordinarias, gestion administrativa 1171 98% 84% presupuestaria se debe a que algunas
y académica, mejora continua y " facturas previstas para pagar en el primer
rendicion de cuentas semestre se concretaran hasta el segundo
del presente afio.
1.18 Lograr la ejecucion de los 1181 920 94%

recursos asignados a la actividad
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CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

contractual y a la logistica

institucional

1.19 Implementar el proyecto

para la aplicacion de lanuevaLey | 1.19.1 100% 102%

General Contratacion Publica

1.20 Cumplir con los servicios de

mantenimiento y apoyo logistico 1.20.1 98% 88%

institucional
El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo,
su realizaciéon conlleva el desarrollo de

1.21 Implementar proyectos de algunas  actividades previas que

mejora en las instalaciones del 1211 37% demandan presupuesto, y la desviacion

CONARE en la ejecucidon presupuestaria se debe
una contratacién formalizada en el primer
semestre y que se cancelara en el
segundo.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se

1.22 Implementar el subsistema gf:;:nﬂgsoelpgrrgdthzggeuﬁzgﬂ ?eent%s; tea

ggzgggg?ar y calidad de vida| 1.22.1 90% sin embargo, su ejecucion conlleva el
desarrollo de algunas actividades previas
gue demandan presupuesto como es el
pago del personal asignado.
El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo,
su ejecucion conlleva el desarrollo de
algunas  actividades  previas que

1.23 Desarrollar la | etapa del demandan presupuesto como es el pago

programa de certificacion de| 1.23.1 71% del personal asignado. Ademas, se

competencias laborales presentaron ahorros en la partida de
remuneraciones, debido a la incapacidad
de wuna funcionaria vinculada a la
generacion del producto asociado a esta
meta.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se

1.24 Desarrollar la Il etapa del debe a qude el produ<|:to de ezta meta esta

proyecto de expediente digital| 1.24.1 101% progran;)a O para €l segundo sel?westrei

para funcionarios del CONARE Z'n emuargo, su €jecucion confieva e
esarrollo de algunas actividades previas
que demandan presupuesto como es el
pago del personal asignado.
La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se

1.25 Desarrollar la | etapa del debe a qude el produlcto de ezta meta esta

proyecto de gestibn de datos| 1.25.1 101% p_rogran;)a 0 para €l segundo sel?westrei

abiertos en el CONARE Zln embargo, su ejecucion conlleva e
esarrollo de algunas actividades previas
que demandan presupuesto como es el
pago del personal asignado.

1.26 Implementar la Il etapa del

proyecto gestion de documentos 1.26.1 100% 101%

electrénicos
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CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

La diferencia entre el cumplimiento de
meta y la ejecucion presupuestaria se

1.27 Cumplir con las actividades debe a que el producto de esta meta esta

pianeadas en el PGAI de la| 1.27.1 99% p_rogramado para eI_ segy}ndo semestre,

Comisién de Gestion Ambiental sin embargo, su €jecucion conlleva_ el
desarrollo de algunas actividades previas
gque demandan presupuesto como es el
pago del personal asignado.

- Segun la programacion de las actividades
|1'28 L.ograr el cumplimiento de de la Comision, el presupuesto destinado
as actividades propuestas por la| 1.28.1 100% . .

Comisién de Salud Ocupacional a esta meta se ejecutara en el segundo
semestre.
TOTAL OPES 98% 87%

Fuente: Dependencias del programa OPES
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Anexo 2 Evaluacion Programa CeNAT

Cuadro 1 Evaluacion Semestral del Plan Anual Operativo 2022

PROGRA- | FROGRA-
o OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO A MACION % DE MEDIDA
L 2 MACION 5 .
ngl\'lsﬂ ESTRATE- OOPBEJREAT'II'\I/\?O INIDCADOR DE DE META CION | ALcANZADA CUMPLI | DESVIACION CORRE- SE(?%RN RESPONSABLE
GICOS MEDIDA META MIENTO CTIVA
Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Director
LANOTEC,
2.1 Cumplir Aca_lder_nla, José Vega
. . Institucione Baudrit
con el Publicacio s
programa de nes .
L gubername Directora
publicaciones | S
en las areas . CNCA: 10 ntales, PRIAS,
Cantidad ... | Institucione Cornelia Miller
de CENIBiot: .
computacién _de _ _ 12 s prl\{adas _ Granados
2,5y7 4,4 publicacion | Cantidad | 2.1.1. 52 ” y sociedad | Final 24 26 108%
avanzada, es Gestion civil, tanto a Director
geomatica, . Ambiental: . .
. realizadas nivel CENIBiot,
medio 2 nacional Randall Loaiza
ambiente, LANOTEC: como a Montoya
agromatica, 23 nivel Y
blr(:;en%rl?g‘%'; PRIAS: 5 internacion Director CNCA,
Y al. Esteban
Meneses Rojas
Director
Gestién
Ambiental,
Allan Campos
Gallo
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PROGRA-

boLiTi. | OBIETVOS | o UNIDAD | CODIGO PRODUCTO o ooon | MACION | o pE , MEDIDA | oocen.
CAS ESTRATE- OPERATIVO INIDCADOR DE DE META ALCANZADA | CUMPLI | DESVIACION CORRE- VACION RESPONSABLE
GICOS MEDIDA META MIENTO CTIVA
Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
2.2 Cumplir Director
con la LANOTEC,
programacion Academia, José Vega
de Transferen | Institucione Baudrit
actividades cias de s
de conocimie | gubername Directora
transferencia | Cantidad nto ntales, PRIAS,
de de Institucione Cornelia Miller
conocimiento | transferenci CNCA: 41 | s privadas Granados
2,5y7 4,4 en las areas as de Cantidad | 2.2.1 97 | CENIBiot: 7 | y sociedad | Final 43 43 100%
de conocimien Gestion civil, tanto a Director
computacion to Ambiental: nivel CENIBiot,
avanzada, realizadas 15 nacional Randall Loaiza
geomatica, LANOTEC: como a Montoya
medio 27 nivel
ambiente, PRIAS: 5 | internacion Director CNCA,
agromatica, al. Esteban
biotecnologia Meneses Rojas
y nanociencia
Director
Gestion
Ambiental,
Allan Campos
Gallo
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PROGRA-

PROGRA- A
. OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO . MACION % DE MEDIDA
Pona " | EsTRATE- | OS9ETNO | INIDCADOR DE DE | META MACION | ALCANZADA | CUMPLI | DESVIACION | CORRE- Ore | rEsPoNsaBLE
GICOS MEDIDA META MIENTO CTIVA
Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Director
LANOTEC,
Academia, José Vega
2.3 Lograr la Proyectos | Institucione Baudrit
ejecucion Ejecutado s
oportuna de S gubername Directora
proyectos en Cantidad ntales, PRIAS,
las areas de de CNCA: 10 | Institucione Cornelia Miller
computacion CENIBiot: | s privadas Granados
2,5y7 4,4 avanzada, proyectos Cantidad | 2.3.1 46 16 y sociedad | Final 42 43 102%
. ejecutados . A .
geomatica, oportunam Ge;tlon civil, tanto a Director
medio Ambiental: nivel CENIBiot,
ambiente, ente 2 nacional Randall Loaiza
agromatica, LANOTEC: como a Montoya
biotecnologia 11 nivel
y nanociencia PRIAS: 7 | internacion Director CNCA,
al. Esteban
Meneses Rojas
Director
Gestién
Ambiental,
Allan Campos
Gallo
Academia,
Institucione
2.4 Mantener S
la cogrt:rglndad . . gurt])te;rlr:slme Dicr:ecr\tchTdel
; . uncionami N e ,
funcionamien . o ento del Instlt_ucmne Eduardo Sibaja
toenel Disponibilid Porcentai servicio s privadas Arias
2,5y7 4.4, servicio del ad de e 1| 241 90% computacio y sociedad | Final 45% 47% 104%
cluster del_ servicio nal del civil, _tanto a Director CNCA,
Colaboratorio . nivel
: Cluster . Esteban
Nacional de nacional Meneses Rojas
Computacion como a
Avanzada nivel
internacion
al.
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PROGRA-

PROGRA- A
. OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO 2 MACION % DE MEDIDA
. 2 MACION . .
Pona " | EsTRATE- | OS9ETNO | INIDCADOR DE DE | META CION | ALCANZADA | cUMPLI | DESVIACION | CORRE- Ore | rEsPoNsaBLE
GICOS MEDIDA META MIENTO CTIVA
Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Academia,
Institucione
2.5 ubersname
Incrementar 9 Director del
Uso del ntales,
el P o CeNAT,
. claster Institucione o
aprovechami . ivad Eduardo Sibaja
ento del Horas Uso | Porcentaj 7200 computac!o S privadas . Arias
2,5y7 4,4 , . 251 nal Kabré | ysociedad | Final | 36.000 31.352 87%
cluster del del cluster e 0 ara civil tanto a
Colaboratorio _ para - Director CNCA,
B investigacio nivel
Nacional de n nacional Esteban
Computacion Meneses Rojas
como a
Avanzada ;
nivel
internacion
al.
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Academia, Director
Convenios | Institucione LANOTEC,
concretad S José Vega
2.6 Lograr 0s guberlname Baudrit
alianzas nFa es,
estratégicas ‘ CNCA: 2 . Instlt_ucmne Directora
or medio de Convenios ‘ CENIBIOT: | s prl\{adas _ PRIAS,
2,5y7 4,2 pconvenios concretado | Cantidad | 2.6.1 9 3 y sociedad | Final 5 5 100% Cornelia Miller
nacionales e S LANC;TEC: cwﬂhit\?glto a Granados
internacional L .
es Gestién nacional .
Ambiental: como a D|rect9r
1 nivel CEN'BIOt,.
PRIAS: 2 | internacion Randall Loaiza
al. Montoya
Director CNCA,
Esteban
Meneses Rojas
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PROGRA-

boLiTi. | OBIETVOS | o UNIDAD | CODIGO PRODUCTO o ooon | MACION | o pE , MEDIDA | oocen.
CAS ESTRATE- OPERATIVO INIDCADOR DE DE META ALCANZADA | CUMPLI | DESVIACION CORRE- VACION RESPONSABLE
GICOS MEDIDA META MIENTO CTIVA
Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Director
LANOTEC,
Academia, José Vega
Institucione Baudrit
s
gubername Directora
ntales, PRIAS,
2.7 S il
Implementar | Porcentaje Acciones I;\sglrtivgg)gse Cocr;r;zgz; dl\giler
12,5y 42 las acciones de Porcentaj |, 71 | 1000 | ESIAIETICA | U Coiedad | Final | 50% 50% 100%
7 estratégicas y | acciones e sy tacticas | 7.~ .
P - : civil, tanto a Director
tacticas del | ejecutadas ejecutadas ivel CENIBiot
Centro nive .
nacional Randall Loaiza
como a Montoya
nivel
internacion Director CNCA,
al. Esteban
Meneses Rojas
Director
Gestién
Ambiental,
Allan Campos
Gallo
Academia,
Institucione
S
2.8 Contar gubername
con equipo e Equipos e nFale.s’
. . . . Institucione f
infraestructur | Porcentaje . instalacione s privadas Director del
23571 43  |@aadecuaday| ~ de Porcentaj | 5 g1 | 1000 | SENDUEN | U cociedad | Final | 50% 50% 100% CeNAT,
y 8 en buen actividades e estado de civil tanto a Eduardo Sibaja
estado de ejecutadas mantenimie ﬁivel Arias
funcionamien nto )
to nacional
como a
nivel
internacion
al.

121




PROGRA-

PROGRA-

. OBJETIVOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO - MACION % DE MEDIDA
L 2 MACION . .
Pona " | EsTRATE- | OS9ETNO | INIDCADOR DE DE | META ALCANZADA | CUMPLI | DESVIACION | CORRE- | OBSER. | RESPONSABLE
GICOS MEDIDA META MIENTO CTIVA
Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Director
. LANOTEC
Z.QCS:rglpllr Academia, José Vega
programa de Institucione Baudrit
s
apoyo a .
estudiantes | Acompafia gur?tvaarlr:;me Dplrslitga
en diferentes miento a di A i ’."
niveles estudiantes Estudiantes Instlt_uuone Cornelia Miller
educativos en Porcentaj con s privadas | Granados
2,5y7 4,4 desde rovectos A 2.9.1 |100% | mayores y sociedad | Final 57% 57% 100%
primaria P )(/je conocimien | civil, tanto a Director
hasta desarrollo o n:cl?i)er!al Ra(riclizz:\\”BLIg;}za
universitaria, | académico
en el ambito C°’.“°|a Montoya
. nive
ud;kl)israat:)eria:s internacion Director CNCA,
del Centro al. Esteban

Meneses Rojas

Director
Gestién
Ambiental,
Allan Campos
Gallo
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PROGRA-

boLiTi. | OBIETVOS | o UNIDAD | CODIGO PRODUCTO o ooon | MACION | o pE , MEDIDA | oocen.
CAS ESTRATE- OPERATIVO INIDCADOR DE DE META ALCANZADA | CUMPLI | DESVIACION CORRE- VACION RESPONSABLE
GICOS MEDIDA META MIENTO CTIVA
Descripcién | Beneficiario | Tipo | SEM | SEM
Director del
CeNAT,
Eduardo Sibaja
Arias
Director
LANOTEC,
2.10 Cumplir Academia, José Vega
con las Institucione Baudrit
acciones s
ordinarias en: gubername Directora
gestion ntales, PRIAS,
administrativa Porcentaje Institucione Cornelia Miller
2 ' de Porcentaj Acciones s privadas Granados
5717y 4.4. presupuesto, . 2.10.1 | 100% ; y sociedad | Final 50% 50% 100%
L acciones e realizadas - .

19 planificacion, ‘ecutad civil, tanto a Director
control €jecutadas nivel CENIBiot,
interno, nacional Randall Loaiza
mejora como a Montoya

continua, nivel

rendicién de internacion Director CNCA,

cuentas al. Esteban
Meneses Rojas

Director

Gestién

Ambiental,
Allan Campos
Gallo

Fuente: Programa CeNAT
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inculacion semestral Plan-Presupuesto en el CeNAT

Cuadro 2 Vinculacion Semestral Plan-Presupuesto CeNAT 2022

| SEMESTRE
META | PRESUPUESTO | cviuneraciones | servicios | TRANSFERENCIAS | TRANSFERENCIAS | pregupUEsTo
| SEMESTRE

Presupuesto 0 1106 487 45 066 773 702 765 46 876 025
2.1.1 | Ejecutado 0 1184 450 42 470 862 702 765 44 358 077
% Ejecucion 0% 107% 94% 100% 95%
Presupuesto 0 0 35577 533 670 008 36 247 541
2.2.1 | Ejecutado 0 0 33 952 952 670 008 34 622 960
% Ejecucion 0% 0% 95% 100% 96%
Presupuesto 0 13 323 107 207 528 604 9 049 847 229 901 558
2.3.1 | Ejecutado 0 14 258 656 190 002 530 9 049 847 213 311 034
% Ejecucion 0% 107% 92% 100% 93%
Presupuesto 0 0 6 734 545 32929 6 767 474
2.4.1 | Ejecutado 0 0 5393 529 32929 5426 459
% Ejecucion 0% 0% 80% 100% 80%
Presupuesto 0 0 5393 529 32930 5426 459
2.5.1 | Ejecutado 0 0 5393 529 32929 5 426 458
% Ejecucion 0% 0% 100% 100% 100%
Presupuesto 0 0 20419 494 650 250 21 069 744
2.6.1 | Ejecutado 0 0 21 819 495 650 250 22 469 745
% Ejecucién 0% 0% 107% 100% 107%
Presupuesto 140 750 790 0 0 0 140 750 790
2.7.1 | Ejecutado 136 917 238 0 0 0 136 917 238
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 0 0 29 058 467 14 227 524 43 285 991
2.8.1 | Ejecutado 0 0 6 601 463 14 227 524 20 828 987
% Ejecucién 0% 0% 23% 100% 48%
Presupuesto 0 3319 463 84 417 529 2 224 206 89 961 198
2.9.1. | Ejecutado 0 3553 351 84 225776 2 224 206 90 003 333
% Ejecucion 0% 107% 100% 100% 100%
Presupuesto 5914 817 4 425 952 134 530 739 1 458 045 146 329 553
2.10.1. | Ejecutado 7 375581 4737 802 131 830 205 1458 045 145 401 634
% Ejecucion 125% 107% 98% 100% 99%
Presupuesto 146 665 607 22 175 009 568 727 213 29 048 504 766 616 333
TOTAL | Ejecutado 144 292 820 23734 259 521 690 341 29 048 504 718 765 924
% Ejecucion 98% 107% 92% 100% 94%

Fuente: Programa CeNAT

1 Corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia, segun la facultad dada en la Ley N° 7806 y a las remuneraciones también
ejecutadas en CONARE para este programa.
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2Vinculacion semestral Plan-Presupuesto en la FunCeNAT

| SEMESTRE
META | PRESUPUESTO REMUNERACIONES | SErvicios | MATERIALES Y BIENES TRANSFERENCIAS | PRESUPUESTO
SUMINISTROS | DURADEROS CORRIENTES | SEMESTRE

Presupuesto 32178 566 2610 905 956 548 1 235 500 1972 149 38 953 668,00
2.1.1 | Ejecucién 36 091 958 1772516 712 687 76 712 2 660 023 41 313 896,09
% Ejecucién 112% 68% 75% 6% 135% 106%
Presupuesto 27 025 109 3215240 1100 244 1261 075 1202 433 33 804 101,00
2.2.1 |Ejecucion 26 072 658 2376 934 1073615 927 011 1356 944 31 807 162,88
% Ejecucion 96% 74% 98% 74% 113% 94%
Presupuesto 112 498 402 | 44 704 059 8 293 656 19 172 076 18 339 411 203 007 604,00
2.3.1 | Ejecucién 125229089 | 21593169 7 891 459 4617 270 19 302 778 178 633 764,22
% Ejecucion 111% 48% 95% 24% 105% 88%
Presupuesto 5923 111 - - 1042 625 79 433 7 045 169,00
2.4.1 | Ejecucién 4939 722 - - 1454 520 166 070 6 560 312,42
% Ejecucion 83% 0% 0% 140% 209% 93%
Presupuesto 4923111 - - 1042 625 79 433 6 045 169,00
2.5.1 | Ejecucién 4939 722 - - 454520 166 070 5560 312,42
% Ejecucién 100% 0% 0% 44% 209% 92%
Presupuesto 19 316 217 627 614 - 235 500 1112 500 21 291 831,00
2.6.1 | Ejecucion 17 027 896 536 091 - 54 299 985 058 18 603 343,27
% Ejecucién 88% 85% 0% 23% 89% 87%
Presupuesto 140 750 790 - - - - 140 750 790,00
2.7.1 |Ejecucion 136 917 238 - - - - 136 917 238,21
% Ejecucién 97% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 0 42 308 878 - - - 42 308 878,00
2.8.1 | Ejecucién 0| 37797231 - - - 37 797 231,11
% Ejecucién 0% 89% 0% 0% 0% 89%
Presupuesto 42 773 925 5 655 540 1 545 957 3938322 3272245 57 185 989,00
2.9.1 |Ejecucion 40727 918 4622721 1 426 965 240 208 3420931 50 438 742,53
% Ejecucién 95% 82% 92% 6% 105% 88%
Presupuesto 81642472 | 46902 961 2 780 609 2 471 000 4876 569 138 673 611,00
2.10.1 | Ejecucién 52818 803 | 59014535 2 576 405 770 338 3796 541 118 976 622,01
% Ejecucion 65% 126% 0% 31% 78% 86%
Presupuesto 467 031 703 | 146 025 197 14 677 014 30 398 723 30934 173 689 066 810
TOTAL | Ejecucién 444 765004 | 127 713 198 13 681 131 8594 876 31854 416 626 608 625,17
% Ejecucién 95% 87% 93% 28% 103% 91%

Fuente: Programa CeNAT

2Para efectos informativos se ofrece la informacion del presupuesto que se ejecut6 por medio de la la Fundacion Centro de Alta Tecnologia con base en la ley Ley N° 7806

125



Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria semestral

CeNAT 2022

OBJETIVO OPERATIVO

CcODIGO
DE LA
META

% DE
CUMPLIMIENTO DE
LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE
LA META EN EL CENAT

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE
LA META EN LA
FUNCENAT

OBSERVACIONES

2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
computacion avanzada,
geomatica, medio ambiente,
agromética, biotecnologia y
nanociencia

211

108%

95%

106%

2.2 Cumplir con la programacion
de actividades de transferencia
de conocimiento en las areas de
computacion avanzada,
geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y
nanociencia

221

100%

96%

94%

2.3 Lograr la ejecucion oportuna
de proyectos en las areas de
computacion avanzada,
geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y
nanociencia

231

102%

93%

88%

2.4 Mantener la continuidad en
el funcionamiento en el servicio
del cluster del Colaboratorio
Nacional de  Computacién
Avanzada

241

104%

80%

93%

Se previ6é que algunos recursos
se girarian en el primer
semestre, los cuales seran
recibidos hasta el segundo
semestre

2.5 Incrementar el
aprovechamiento del cluster del
Colaboratorio  Nacional de
Computacién Avanzada

251

87%

100%

92%

2.6 Lograr alianzas estratégicas
por medio de convenios
nacionales e internacionales

26.1

100%

107%

87%

2.7 Implementar las acciones
estratégicas y tacticas del
Centro

2.7.1

100%

97%

97%

2.8 Contar con equipo e
infraestructura adecuada y en
buen estado de funcionamiento

2.8.1

100%

48%

89%

Se previd que algunos recursos
se girarian en el primer
semestre, los cuales seran
recibidos hasta el segundo
semestre.

2.9 Cumplir con el programa de
apoyo a estudiantes en
diferentes niveles educativos
desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las
areas u laboratorios del Centro

29.1

100%

100%

88%

2.10 Cumplir con las acciones
ordinarias en: gestion
administrativa, presupuesto,
planificacion, control interno,
mejora continua, rendicion de
cuentas

2.10.1

100%

99%

86%

TOTAL CeNAT

100%

94%

91%

Fuente: Programa CeNAT
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Anexo 3 Evaluacién Programa PEN

Cuadro 1 Evaluacién Semestral del Plan Anual Operativo 2022

PROGRA-
PROGRA- MACION
. OBJETI-VOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO A % DE MEDIDA
PoLa" | EsTRATE- | O89FTVO | INIDCADOR |  DE DE | META MACION | ALCANZA- | CUMPLI- | DESVIACION | CORREC- OBSER/A | RESPONSA-BLE
GICOS MEDIDA | META MIENTO TIVA
Descripcién | Beneficia-rio Tipo | SEM | SEM
Pablico en Coordinadores
general, d
e
tomadores L
de Investigacion:
3.1 decisiones, " L(_eon$rd(_)
Implementa o autoridades erino Trejos,
rla Investigacion de Maria Santos
estrategia es base y gobierno, | Final 6 4 Pasamontes
de experimental - Isabel Romén
B es organismos Vega
generacion internacion
de ales Evelyn
productos investigacio FVlIIqrrzaI
relevantes nes y Alt?manMez
entemas | Cantidad sociedad ggr?qénora
2y7 | 41y13 de de Cantida | 54, | 1g5 civil 87%
desarrollo | productos d Coordinadores
humano generados Sociedad de
sostenible civil, Investigacion:
gue sean tomadores Leon%rdo '
de interés Capitulos de : :
. "y Merino Trejos
para la Finales de los | decision, Maria Santos
sociedad informes entidades Pasamontes
costarricen Estado dela | estatales, Final 5 5 p
2 . Isabel Roman
sey Nacion y organismos Veqa
centroameri Estado de la | internacion Eve?yn
cana Justicia . ale_s, Villarreal
investigado .
res. sector Fernandez
S Alberto Mora
académico Roman
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OBJETI-VOS

UNIDAD

CODIGO

PROGRA-

PROGRA-
MACION

fi PRODUCTO A % DE MEDIDA
Pg';\g" ESTRATE- oOPBEJREAT'Ir\l/\?o INIDCADOR | DE DE | META MACION A'-CDA/L\‘ZA' CUMPLI- | DESVIACION | CORREC- OB(?%T\‘VA' RESPONSA-BLE
GICOS MEDIDA META MIENTO TIVA
Descripcién Beneficia-rio Tipo | SEM | SEM
Coordinadores
de
Investigacion:
Estrategias Leonardo
de . Merino Trejos
. .~ _ .. | Investigado i
investigacion res del Maria Santos
para los Interme Pasamontes
informes del PEN'. dio 2 2 Isabel Roman
Estado de la Consej_o Vega
o Consultivo o
Nacién y Evelyn
Educacién Villarreal
31 Fernandez
Implementa Alberto Mora
rla _ Roman
estrategia
de Sociedad Coordinadores
generacion civil, de
de tomadores Investigacion:
productos de Leonardo
relevantes Cantidad decision, Merino Trejos
en temas . investigado Maria Santos
de de Cantida | 3,1 Articulos de res, Final 1 12 o Pasamontes
2y’ 41y13 desarrollo productos d 185 Blog comunidad ina 3 87% Isabel Roman
humano generados académica, Vega
sostenible organizacio Evelyn
que sean nes de Villarreal
de interés gobierno o Fernandez
para la internacion Alberto Mora
sociedad ales Roman
costarricen - :
sey Soc_le_dad Coordinadores
centroameri civil, de
cana tomadores Investigacion:
de Leonardo
Bases de decision, Merino Trejos
datos sobre | investigado Maria Santos
temas de res, Interme 5 4 Pasamontes
desarrollo comunidad dio Isabel Roman
humano académica, Vega
sostenible organizacio Evelyn
nes de Villarreal
gobierno o Fernandez
internacion Alberto Mora
ales Roman
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PROGRA-

PROGRA- | MACION
P OBJETI-VOS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO A % DE MEDIDA
Pg';\g" ESTRATE- oOPBEJREAT'Ir\l/\?o INIDCADOR | DE DE | META MEACIOI A'-CDA/L\‘ZA' CUMPLI- | DESVIACION | CORREC- OB(?%T\‘VA' RESPONSA-BLE
GICOS MEDIDA META MIENTO TIVA
Descripcién Beneficia-rio Tipo | SEM | SEM
Sociedad
civil,
tomadores
de
decision,
Convenios | investigado Director del
firmados con res, Final 3 3 PEN Jorge
entidades comunidad
L P Vargas Cullell
estratégicas | académica,
organizacio
. nes de
3.% Lograr Car:jtldad gobiermno o
alanzas de internacion
estratégica | articulacion ales
s con es con Cantida
1ly3 42y4.3 entidades | entidades d 3.21 60 o 94%
nacionales | nacionales Institucione Coordinadores
e e s, Sociedad d
. e
internacion | internacion civil, Investigacion:
ales ales tome(ljdores Leonardo
deci;én Merino Trejos
investigado Maria Santos
Proyeg:tos‘c,ie res. Final 15 14 Pasamonte§
investigacion : Isabel Romén
comunidad Veaa
académica, Eve?yn
organizacio Villarreal
gonb(?zrgg o Fernandez
internacion Albgcr)trc])qél\tllnora
ales
3.3 Cumplir
con I Porcentaje Actividades | o - .
estrategia de avance de la Publico en Coordinadora
1,5y 44 de difusién enla Porcent 331 | 100% | estrateqia de general, Final 45% 247% 104% de Difusién
10 ' para el | implementa aje e difus?én académico Vera Brenes
posicionami | cion de la . s, rectores Solano
. realizadas
ento del | estrategia
Programa
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POLITI-
CAS

OBJETI-VOS
ESTRATE-
GICOs

OBJETIVO
OPERATIVO

INIDCADOR

UNIDAD
DE
MEDIDA

CODIGO
DE
META

META

PRODUCTO

PROGRA-
MACION

PROGRA-
MACION
ALCANZA-
DA

Descripcion

Beneficia-rio

Tipo

| SEM

| SEM

% DE
CUMPLI-
MIENTO

DESVIACION

MEDIDA
CORREC-
TIVA

OBSERVA-
CION

RESPONSA-BLE

12,
13,14,
15, 16,
17y 19

3,1

3.4 Cumplir
con las
acciones
para la
mejora
continua del
recurso
humano, de
la gestion
administrati
va,
presupuest
o,
planificacio
n, control
Interno,
mejora
continua 'y
rendicién
de cuentas

Porcentaje
de
actividades
ejecutadas

Porcent
aje

351

100%

Actividades
realizadas

CONARE,
PEN

Final

50%

45%

90%

Coordinadora
Area
Administrativa
Susan
Rodriguez
Calvo

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 2 Vinculacion Semestral Plan-Presupuesto PEN 2022

| SEMESTRE

META | PRESUPUESTO TOTAL
ReuUNERACIONES |serviios | WATERIALES Y | BIENES | TRANSFERENOAS | pneipeso

Presupuesto 308390 157 | 57 084 165 400 000 0 3500 000 369 374 322

3.1.1 | Ejecutado 291 759 610 | 23 006 413 0 0 8 500 000 323 266 023

% Ejecucion 95% 40% 0% 0% 243% 88%

Presupuesto 86 071412 | 3800 000 0 0 0 89 871 412

3.2.1 | Ejecutado 84 352 551 0 0 0 0 84 352 551

% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 94%

Presupuesto 120 082 939 | 13 568 518 100 000 2000 000 0 135 751 457

3.3.1 | Ejecutado 133214556 | 6 427 407 0 668 100 0 140 310 063

% Ejecucion 111% 47% 0% 33% 0% 103%

Presupuesto 62 254 992 2 275 000 0 0 0 64 529 992

3.4.1 | Ejecutado 63 576 265 227 635 0 0 0 63 803 900

% Ejecucion 102% 10% 0% 0% 0% 99%

Presupuesto 576 799 500 | 76 727 683 500 000 2 000 000 3500 000 659 527 183

TOTAL | Ejecutado 572902 981 | 29 661 455 0 668 100 8 500 000 611 732 536

% Ejecucion 99% 39% 0% 33% 243% 93%

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 3 Comparacién cumplimiento de metas y ejecucidn

presupuestaria Semestral PEN 2022

CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA | CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META

3.1 Implementar la estrategia de
generacion de productos relevantes en
temas de desarrollo  humano
sostenible que sean de interés para la
sociedad costarricense y
centroamericana

3.1.1 87% 88%

3.2 Lograr alianzas estratégicas con
entidades nacionales e| 321 94% 94%
internacionales

3.3 Cumplir con la estrategia de
difusiéon para el posicionamiento del| 3.3.1 104% 103%
Programa

3.4 Cumplir con las acciones para la
mejora continua del recurso humano,
de la gestion administrativa,
presupuesto, planificacion, control
Interno, mejora continua y rendicién de
cuentas

341 90% 99%

TOTAL PEN 94% 93%

Fuente: Programa PEN
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Anexo 4 Marco Estratégico Institucional

Visién

Ser un referente nacional e internacional como un articulador del sistema de educacién
superior para el desarrollo y la vinculacién con la sociedad.

Misidn

Gestionar de manera innovadora la accion sistematica de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacion y la Constitucion
Politica.

Fin estratégico

Fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal mediante la trasformacion
innovadora de la institucién para promover el desarrollo en la sociedad costarricense.
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Politicas Institucionales

Para el 2022 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes

estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria
Estatal 2021-2025.

NO

Politica

Establecera vinculos con las instituciones de gobierno, de sectores sociales y
productivos, y suscribir4 acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros,
con el fin de favorecer la coordinacion y articulacion con las Instituciones de Educacion

Superior Universitaria Estatal.

Impulsara la investigacion sistematica en temas de interés nacional, con el propésito

de ofrecer informacién pertinente y oportuna a la sociedad.

Fomentara espacios de articulacion entre las instituciones de educacion superior
universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional, para fortalecer la

educacién como un bien publico.

Promovera la formacién de una cultura ambiental entre sus colaboradores que
propicie la implementacion de acciones y buenas practicas de sostenibilidad en su

quehacer, en cumplimiento de los ODS y la carbono neutralidad.

Desarrollara proyectos vinculados con instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas prioritarias de la poblacion costarricense y

generar impacto en las diferentes regiones del pais.

Promoverd en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el

desarrollo de procesos de innovacioén, atendiendo las demandas de la sociedad.

Fortalecera la investigacion en las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal que apoye el proceso de innovacion tecnolégica para contribuir con el

mejoramiento de la sociedad.

Promovera el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacién en el quehacer

institucional y en la integracion del sistema universitario estatal.
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NO

Politica

Promoverd la consecucion de los propdsitos fundamentales y las politicas que rigen

9
a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal.

10 Propiciara la difusién de los resultados que se deriven del quehacer institucional e
interuniversitario.

1 Apoyara a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en su esfuerzo
por mejorar su financiamiento.

12 Fortalecera los mecanismos de coordinacion, articulacion y cooperacién necesarios
para consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

13 Promoverd la incorporacion en el quehacer institucional del enfoque de igualdad y
equidad de género.

14 Fortalecera el desarrollo integral de los funcionarios para promover la excelencia en
el quehacer institucional.

15 Fortalecera los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion para garantizar el
mejoramiento de la gestidn y la pertinencia de sus acciones.

16 Fortalecera la cultura de transparencia y rendicién de cuentas en sus actividades y
promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.

17 Fortalecera el Sistema de Gestiéon de Calidad, para contribuir a la mejora continua, a
la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales.

18 Promovera normativa y sistemas de gestion en las diferentes regiones del pais que
permitan articular esfuerzos, optimizar recursos y contribuir al desarrollo local.
Gestionara integralmente todas aquellas condiciones de riesgo, que implican

19 | vulnerabilidad para la organizacion, con el fin de reducir riesgos y garantizar la

continuidad de la prestacion de servicios ante una emergencia.
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Ejes y Objetivos Estratégicos

*1.1 Contar con lineamientos comunes
del Sistema de Educacion Superior
. Universitaria Estatal

| *1.2 Mejorar la articulacion e integracion
| enel SESUE

| *1.3 Aportar insumos en el ambito
' académico para la toma de decisiones
en el SESUE

Eje 1.

Planificacion en el
Sistema (SESUE)

«2.1 Contar con nuevos mecanismos de
Eie 2 financiamiento para el SESUE
j€ . 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
Financiamiento del asignacion de los recursos de Fondos
SESUE del Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

*3.1 Lograr una cultura de compromiso
hacia la calidad institucional

+3.2 Automatizar el modelo de madurez
en el CONARE

\ *3.3 Desarrollar el programa de
| certificacion de competencias laborales
. del CONARE

| *3.4 Aumentar la vinculacion e integracion
| entre las instancias de CONARE

| «3.5 Mejorar la gestion de la informacion
operativa, sustantiva y externa por medio
de las TIC

Eje 3.
Gestion Institucional

*4.1. Incrementar la respuesta oportuna de la
educacién superior a las necesidades de la
sociedad

*4.2 Incrementar la articulacién con sectores
estratégicos

*4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

*4.4. Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacién de los
programas

Eje 4.
Accion Sistémica
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PRINCIPIOS Y VALORES

El CONARE en sesion del 31 de julio del 2018 aprobé el Reglamento Orgéanico del Consejo
Nacional de Rectores y de la Oficina de Planificacién de la Educacién Superior el cual define
los principios y valores que deben implementar los funcionarios en la institucion.

Responsabilidad - Compromiso - Disciplina:

Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;
Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a los
que hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una mision, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porque siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decisién personal, no como
resultado de una imposicion; etc.

Honestidad-Rectitud-Decencia-Dignidad: Describe una serie de virtudes propias de las
personas que ejercen cargos publicos en atencion al deber de probidad. Algunas conductas
gque manifiestan la practica del valor son: puntualidad; utilizacién adecuada de los recursos de
la instituciéon; cumplimiento de la normativa interna y externa; conciencia ecoldgica;
transparencia en procedimientos y tramites, etc.

Respeto -tolerancia: El respeto es, probablemente, el mejor camino para la tolerancia, puesto
que quien mira con cuidado y atencion, trasciende el prejuicio, para brindar atencion a las
personas, a Sus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacion; trato igualitario,
conocer a las personas y procesos con los interactua, cuidar la forma de dirigirse a los demas,
tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor que se realizan
de las demas personas; tolerar las diversas personalidades y temperamentos; etc.
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PRINCIPIOS Y VALORES

Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo adecuado.
La comunicacién hace posible la vida de las organizaciones, puesto que permite el trabajo dia
a dia, y con él, la consecucién de los objetivos de cada uno de nuestros programas.
Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones agiles y buenos ambientes
laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros en las
comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periddicas; no confundir
temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se nos solicita;
etc.

Trato lgualitario: Se refiere a acciones para promover la igualdad y la no-discriminacién en
las distintas actividades del quehacer institucional, para erradicar los obstaculos que limitan el
ejercicio de los derechos humanos e impiden el pleno desarrollo de las personas en la
organizacion. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: trato uniforme a los
colaboradores y compafieros, no establecimiento de estandares de conducta o de desempefio
MAs estrictos con unos que con otros, procesos transparentes que permitan la participacion
abierta.

Lealtad: Es cumplir con las leyes, pero de la fidelidad, del honor, de la bondad en el trato con
los demas, particularmente con quienes comparto deberes, tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los compaferos; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar especialmente
el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra, no una imposicién, sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera, procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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Anexo 5 Reporte de ejecucién de ingresos institucionales

CONSE.JO NACIONAL DE RECTORES 13/07/2022
Presupuesto Hora: 18:11:19
rcomales
Pagina: 1 de 1
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al dltimo de: Junio de 2022
Presupuesto: POI-2022 - Presupuesto Ordinario Ingresos 2022
Cuenta Nombre cuenta Presupuesto  Modificacionesa  Presupuesto Ingreso Ingreso Ingreso Total Disponible % Eje
aprobado total Acumulado Trimestral acumulado

1.0.0.0.00.00.0.0.000 - INGRESOS CORRIENTES
1.5.1.1.04.00.0_0.000 PEN - Venra de publicaciones producidas 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 100,000.00 10,000.00 110,000.00 890,000.00 11.00
1.3.1.2.09.02.0.0.000.07 PEN - PODEE. JUDICLAL 15,139,909 00 0.00 135,139.909.00 13,159,998 98 0.00 15,150 998 08 0.02 100.00
1.3.1.2.09.02.0.0.000.10 PEN - COLYPRO 2,500,0:00.00 0.00 2,500,000.00 0.00 2,500,000.00 2,500,000.00 0.00 100.00
1.3.1.2.00.09.0_0.000.01 Venta de otros servicios ORE 0.00 0.00 0.00 21,944.000.00 1955385409 4149785400  41.497.854.00
1.32.3.01.01.0 0.000 Intersses sobre titulos del Gobieme Canmal 133,109,000.00 0.00 133,109,000.00 26,500,000.00 20,058,194.08 46.558,194.08 86,550,805.92 3408
1.3.2.3.01.06.0.0.000 Intereses por Inversiones a la Vista en COLONES 2,800,000.00 0.00 2,800,000.00 1,035.27 20,541,631.01 20,542,666.28  -17,742.666.28 T33.67
1.32.3.03.01.0.0.000 Intereses sobre cuentas corrientes y ofros depositos « 10,500,000.00 0.00 10,500,000.00 2,135,563 48 6,375,162.02 8,510,725.50 1,989,274 50 81.05
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01 01 FEES - Institucional 6,448 630,410.00 0.00 6.448,63041000 198419397173 148814547876 347233945049 297629095951 353.85
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Fondos del Sistema 3.415410.841.00 000 341541084100 1,050,895643.99 T88.171,733.00 183906737699 157634346401 5385
1.4.1.1.00.00.0.0.000.04 PEN- Defensoria 6,200.000.00 0.00 6,200,000.00 0.00 0.00 0.00 6,200,00000 0.00
1.4.1.1.00.00.0.0.000.08 PEN- TSE 7,500.000.00 0.00 7.500,000.00 0.00 7.500,000.00 7,300,000.00 0.00 100.00
1.4.1.3.00.00.0.0.000.05 Universidad Técnica Nacional 448 649 90000 000 44854990000 112,162.476.00 112,162 476.00 22432495200 22432494800 5000
1.4.1.3.00.00.0.0.000.06 SDYAES 107,535.526.00 0.00 107,555,526.00 26,888.881.50 26,888.881.50 53, 777.763.00  53,777.763.00 50.00
1.43.1.00.00.0.0.000.01 OFDA- USA 61,500.000.00 0.00 61,500,000.00 16,047,395 .82 17,204,250.00 3325164582 2824835418 5407
Total: INGRESOS CORRIENTES 10.660,515.676.00 0.00 10.660515.676.00 3,256,028,966.77 250911166046  5765,140,627.23 489537504877 54.08

Total presupuesto:  10,660,515.676.00 0.00 10,660,515.676.00 3,256,028,966.77 250011166046 576514062723 48095375,048.77 54.08
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Anexo 6 Reporte de ejecucién de egresos institucionales

COMSEM HACIONAL DE RECTORES 13072022
Hora: 18:41220
Presupussto
Pagina: 1 oe 4
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimizntos sl itimo de: Junio de 2022
Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022
Cuenta Hombre cusnta Presupussto Modificaclonss 3 Presupuasto Gasto Gasto TAmestral  Gasto Total Dlaponible % Ele
aprobady dunie fotal Acymulado acumulado
0 - REMUNERACIONES
000 Suekon pi cangoes Hos L.463 944, 556.00 -17,B25027.00  1.446,121,531.00 342 202 BBD.03 350,196.274.43 246915446 TI3.63L3IT654 4780
OLDE Sesvicios eqpeciilen 185 420.000.00 &,250,000.00 192,370,000.00 14.035,000.01 45,735, 50.00 &0,770,500.01  131,399499.00 3159
Q0L Suplencis 5.040,000.00 0.00: 5,040,000.00 D00 0.00 0.00 504000000  Qu0O
002 0] Thesmpe exmondi e £.000,000.00 -500,000.00 7.500,000.00 13519018 135.230.31 27042540 TAM 57051 381
001,01 Retrdbucide peo ales servik 1,633,511,211.00 -5,7B3,371.00 1 62B,027,640.00 38235213883 391.155.036.14 TE),50B,176.97 B47. 51945303 4754
001,02 Dealicacién Exclesiva 2174 42157500 -8,606,BE4.00 255,812, 791.00 60.154,303.53 60308 217.62 120472,523.7F 1454025725 4532
00302 02 Proldiciis BIEH 1440 0.00: E5,E54,144.00 0. 576,420.61 19,755 456.64 40,332,B79.45 455218455 4608
0300 Dhacisnienes Sy 353,004 EED.00 -B7E,204.00 3%2,126,485.00 2495626050 61033313 25,566,622.63 32655988237 TIE
000 0 Sy sl 325, 730390.00 -2, 375,653.00: 323,134, T46.00 Hrroiaer2 32 47755611 M 4B2 47843 IBETEDST.5T  B0LSL
003 990 Encentivi pars b lmeciigaciin 0.00 &E3,140.00 6E3, 14000 0.00 0.00 0.00 68314000 Q00
003 90 07 Ak ped sclalaatn GOESESEIN 114,034.00 B0R7271T.00 2143047578 21 455 880.62 41 BET. 36538 4808535082 4714
003 99003 Reocsngo por Cocsdineciiin 10822 T05.00 273,255.000 11,095,960.00 2,705,660.64 705,560 64 5,411,33928 568452072 4877
0.03 99 1 Rocarg por Discrids 394172190 -4 504.380.00 F4.912,830.00 £.543,202.84 £ 32E.667.07 17,071,665.51 1784095009 4850
00 00 O e rtiven: salusiales 112.733.674.00 -3E7.285.00 112,346,385.00 IEI66471.TR 17,754, 147.61 56,130,619.30 JEIN5TEI Al 4008
04 Comtruciin Paromd al Segam de Rabad de b Caja Costarricene 39183541000 -2 B32,003.08 380,003 407.00 158 238,561.82 5. TE4.215.06 134 72270688 104280050002 5008
00405 Comtribuciin Patromsd il Bance Popubir y & Dessesalls Conuesal 201, 180,509.00 -8B, 471.00: 21,112,138.00 5,EBE,571.60 4,635 96476 10,525,556.36 10,585 381 .64 49388
0501 Apone Paimsl & Sopmn de Pestions CCR5 116,955 019.00 272 41B.00 117,241,437.00 35.550,774.68 256,530,081.71 &2,200,656.3% 3504058081 53.05
00807 Ajoe Pt o Répimes Ol e Peefui Cindigsl 127 081 973.00 -546,B67.00 126,535,106.00 3533143187 21782190735 4§3,153,330.22 £3.380.7T5578 4801
00503 Apone Patrosl o Feado de Capitilizaciin Laboral 6§31, 15200 -205,450.00 63,335, 702.00 17.5665,715.66 13.910,953 B8 31,576,66%.84 31,759032.16 4985
005 0 ol riBuciin Fatromd 4 otros Geodes adninsinalos o coles pokil 135, 433830 -1.088017.00 134,545 466.00 3321082433 1720 2ER0 €1,113,113.33 T3,33235287 4546
00508 1 Asemite Solibirsta 215 308 T96.00 -3,028,253.00 I12,179,543.00 55702481414 41141 86814 504226328 01523529972 4569
Total: REMUNERACIONES 5660423 480,00 4055232100 5619E71168.00 149684120003 1 157.7ER2EIE2 IE54430.57457 104514059345 4724
1 - SERVICIOS
10001 Algdier de adificies, kcales y lemems TRE SFXIE0.00 0.00: TE6,552,285.00 134,261, 311.83 207958 36327 34225067512 444300160388 4351
10002 Alegier e macuisaria ¥ sguipo 36,346, 300.00 0.00 36,346, 200000 E2E171E3E 6193 180.53 14 474 BP0 I1.E71,501.11 3%82
1005 Aleadier y dereches pros it 4.032,000.00 =+, 032,000.00: 000 0.00 0.00 0.00 .00
10059 Oeren akquders IPM4.T2500 0.0 391472500 &00,534.01 25204599 1,571,3560.00 234304500 40,13
1020 Sesvicio de sy slesntarilials 34.217.002.00 0.00: 34.217,092.00 7000 24606 §413.752.00 13,423 198.96 20,793 89304 3823
10202 Sedvicia e eaerpie e et 216 255.425.00 -23, 000, 000, 00 193,256,425.00 35.802,360.00 215408 970.00 §1,301,330000 13195509500 3172
100G Servicis de cormas H00,000.00 0.0 200, 00000 0.00 0.00 0.00 0000000 000
10204 Servicio de I mmacons 94 074 460.00 634, 000.00: 03,440,480.00 1E857,54B.33 I5580,1B1.B6 +4.B37,730.21 4860274979 47099
10290 Deses sesfvicion bdiiosd 14.500.000.00 0.0 14,600,000.00 I 4B5043. 60 404003 31,061,084.53 1153891547 2087
100050 Tediesacides: 30.800,000.00 0.0 30,800,000.00 367060 0.00 367160 30THE3ZE4D Dudl
10002 Publicibed y propagants 1343604000 3,500,000.00 1B,936,040.00 1.928,327.97 147572005 3405057.02 1553098208 17.58
100305 Impeesin, ernadersacitn y ol 19300 0040.00 =2.450,000.00 16,850, 000,00 137728 403.030.71 G820 758 16, 155.59201 412
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CONSEM NACIONAL DE RECTORES
Presupussto

Reporte informe ejecucidn presupuestaria

Movimientos al dltimo de: Junio de 2022

Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022

130720
Hora: 13:41:20
rommales
Pagina: 2 de 4

Cuenta Hombre cusnia Presupusste  Modificacionss 3 Presupussto Gasto Gasto Trimesfral  Gasfo Total Dlaponibls % Ele
aprobado unby Iotal Acumulade acumulade

1 - SERVICIOS

1003 05 Crmsisiomes y gaskos or senvicio i ¥ ik 1.T16.500.00 0.00: 1,716, 500.00 T0.614.23 H56367.18 17,001 .41 1189458 59 30.12
10307 Servicios de ek decirfnie s de inf i LE, 708 000.00 -2, 066,000.00 16,542,000.00 3.021,401.04 3417, 656.58 6,449,267.92 10,092,732.06 38.59
104l icion médin v de kb JLETTIELDD 0.00: 32,B77.261.00 LE39,570.00 1.514.980 36 5,354.559.36 1752172164 1629
10400 Servicios ko 5.000,000.00 0.00 3,000,000.00 000 0.0 0.00 100000000 000
10403 Servicios isgemicrta 10,000.000.00 45,000.00 10,045,000 00 45,000.00 LAT0S50.00 1,515,950.00 732905000 23.05
10408 e isfuise ditiias v eiiades 62 185.512.00 BOD,000.00: 60,056, 51 2.00 3. 220.229.76 13,7454 56.60 16,966,686.36 J019ET s M4
1.04 06 Setvicion grnenibey HIATIETT -1.200,000.00  H2275677.00 102,036,728.11 £6,311.23549 185 34706360 15392769340 4239
10450 Dros servicion de peitida y oy 1B 0E2937.00 -21,818,771.00 194,163, 166.00 3,4650,502.18 17.880933.59 I1,55043377 17461173023 1088
10500 Tisspone denes del i 6.350,000.00 0.00 6,3 50,000.00 000 103, 72500 103,725.00 24627500 1.8
10500 Viitices dermen del pak 2800,000.00 0.0 2,B00,000.00 000 475.405.00 475,405.00 132459500 1698
10503 Tesspans &0 <l calein 13 909.570.00 -10, 190, 004000 13,719, 670.00 0.00 130559202 1,505,592.02 12, 21407796  10.57
105 08 Whitizes en el exie v 30.400,000.00 - 16,200, 000.00 13,200,004, 00 0.0 L300, 12293 2,200,122.85 12,999 87705 1447
106,01 Sepurion 25.450,000.00 .00 25,450,000.00 5.433,893.12 3535597449 9,370,665 61 16,075.,13039 34682
L0700 Actividades de S Eacin 34.100,000.00 -175,000.00 33,925, 000.00 163,200.00 123201397 139521357 ILFWTES03 401
L0700 Actividides protecn bk v aocibe 3,550,000.00 -377,000.00 3,173,000.00 000 LITrE03 92 1,172,603.92 LO0D 1SS 08 6848
1080 Bt i ¢ el v loilkes T4.910,000.00 3000, 004000 77,910,000 00 12,763, 966.24 138573 m IB.622,540.21 4208745979 3674
1.6 % D are e 3 reprarscites de: expripo de e 3.000,000.00 1,000,000.00 6,000,000.00 I1EAT9.40 9504034 313,310.74 JAES4E026 523
106807 Bt ¥ repariciin de epaipn y sschiliario de oficio J1078,255.00 1,700,000.00 52,776,255.00: £, 5B2,142.06 2540 57661 18,222, 720.87 34.553.534.13 3453
100 Dt * e de mpip de ofagmdn y e de LE000,000.00 =200, 000, 00 142,000, 004, 00 0.0 LE93, 73659 IE93 73839 11424141 2068
1106 30 Mfare renmenio 3 reparscits de obas equipes 33.21.160.00 -130,000.00 53,061, 1640.00 3,057,960.00 26.EE3.096.93 I9.041,056.83 13,140,103.05 5641
10000 D Emmpucilin 30.000.00 .00 50,000.00 0.6 355000 385000 451500 TT0
Total: SERVICIOS 1,384,553, 43.00 -TE42B,771.00  130B,134,672.00 33.7i5927.12 470,152 T35 E2304E.697.57 148420597443 3170
2 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS

L0001 Comdueaibies y lobricanies §.340,000.00 -300,000.00 6,040,000.00 n.oo 80, 196.00 500,198.00 J445E0200 977
LOLA2 Prod E Sudicen y il 00 000.00 30,000.00 530,000.00 000 0.0 0.00 J3000000 000
L0008 Tinmes, pintuses 5 diknesies 4.4350,000.00 =200,000.00 4,050,000.00 TEREM.1T HE031.50 1,343,901 .67 1. TM08E 33 3313
LOU# Ooros. prodcios usming 30.000.00 20,000,060 1000600 510000 0.0 3,100.00 450000 5100
L0 Alimenlio v bk £.250,000.00 3,250,000.00 11,500,000 00 ERE.921.83 LAT0.206.35 I.369.218.20 5,130,781.60 20.60
L0030 Mmerkales y prod il 2.100,000.00 0.0 2,200,000.00 176,063 6% J14.213.25 480,276.84 1787306 2219
L0300 Mt vl v prisd des i afileas 2.050,000.00 -50,000.00 2,000,006.00 T2455.70 0.00 1245570 LR 3.8
L0303 hbaders 5 sus derhviles 550,000.00 0.00 350,000.00 43343800 4.547.20 4+60,265.20 B9, 71480 B3.Em
L0030k Mt riades y proad) e efticrn y de obay £.370,000.00 1,430,000.00 0. 500,000.00 171,B73.86 20430501 1.076,268.87 B.713,731.03 1088
L0308 Mdwerialey y producios de vidsio ZH0.000.00 - 2000, 000, 00 30,000.00 000 0.0 0.0 3000000 00D
L0030 e rkaley y proshacss plissio E£50,000.00 72,000.00 022,000.00 I67,376.80 3. 62364760 1983724 6164
L0390 s taled ¥ prod de o e b i 2.100.000.00 .00 2,100,006.00 1412500 178521301 1.7E9 436.01 31055199 8321

141



COMNSEJMD HACIONAL DE RECTORES
Fresupussto

Reporte informe ejecucion presupuestaria

Movimientos &l dltimo de: Junio de 2022

Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022

1310772022
18:41:20
reamales
Pagina: 3 de 4

Haora:

Cusnta Hombre cusnta Presupusste Modificaclonss 3 Prasupussto Gashoe Gasto Trimestral  Gasbe Total Dizponibls % Ele
aprobado Junio fotal Acumulade acumulado
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
10 01 Herramienles © imdromenke: 150,000.00 12000000 370,000.00 10,502.00 4,850.70 2737170 34T 62830 740
04 07 Rrpueskn y moesarin 230,000.00 230,000.00 300,000.00 Q.00 318,382.3% 31836258 18141742 &3.72
9901 Unles v materniales de oficni y clmpulo 2,130,000.00 -170,000.00 1,960,000.00 T, T60.00 135,585.80 0634650 1,753,653.20 1053
9902 Udes y e mddion, hespilabe y de 650,000.00 -130,000.00 300,000.00 0.00 0.00 000 500,000.00 000
25900 Froducin de papel, cariin ¢ mprewn 9.450,000.00 -530,000.00 £,900,000.00 3134820 418,032.80 T48.582.00 E 15041600 B42
15904 Textiles y veshmrin 800,000.00 .00 B0:0,000.00 0.00 40,530.89 2033090 7i9460.10 507
20008 Ules y sateriakes: de limgies 3,350,000.00 -200,000.00 Z,450,000.00 Q.00 30,872,530 INETLH 239912750 2.0E
25006 Uedes ¥ e e neaguando v Soguridad 3E0,000.00 -30,000.00 350,000.00 0.00 0.00 000 350,000.00 Q.00
25907 U y materialen de cxcns 1,820,000.00 .00 1,920,000.00 0.00 459,290.00 488 280,00 1,420,710.00 2600
54 5% (o dliles, materiales v summisiios 400,000.00 .00 4040,000.00 445,000.00 118,824.01 16482401 23517399 4111
Total: MATERIALES Y SUMINISTROS 33,540,000.00 L362,000.00 37,502,000.00 3,310,136.47 7,.570,054.31 10,560,190.78 47,021,809.22 1E.T9
5 - BIENES DURADEROS
5000 10 Egquipn & comunicaciin 5,000,000.00 25,200,000.00 30,200,000.00 0.0% 0.00 000 30,200,000.00 0.00
30104 Equipo v mobilisns de oficie 10,000,000.00 -4,700,000.00 5,30:0,000.00 142,800.00 0.00 142 80000 515720000 268
30105 Equipn ¥ programes e olmpun 34, 746,872.00 B0G,000.00 55,548,872.00 0.00 0.00 000 F354EETIO0 0.0
3007 Eguipn v malkil d L, depaitive 1,000,000.00 1000, 000,00 2,000, 00000 0.00 Q.00 000 200000000 Q.00
500 79 Maguinania y cquipe diverso 300,000.00 a0y 300,000.00 0.00 65, 790.00 63.790.00 434,210.00 1316
50201 Edificos £0,000,000.00 000 80,00:0,000.00 0.00 0.00 000 80,000,000.00 0.0
35903 Bicnes nlangalbles 795, 126,800.00 6,155, 206,00 E0,322,305.00 10,352,0012.68 152,624 T60.07 M3316,TE1. 7S 50E.005,3X3.2F 23537
Total: BIENES DURADEROS 946,373,681.00 18,493.456.00 874ET1,177.00 19,534,812.68 152,5990,538.07 20352337177 77134380327 I0.EE
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
601 03.09.0] Unsrversalal &2 Cenla Rea 0.00 16,407.578.00 16,407,576.00 0.0% 0.00 000 16,407,578.00 Q.00
60003, 059 4 Unrversadiad Faatal & Distancia 0.00 3.256, 587.00 5,295,587.00 0.00 0.00 000 529658700 Q.00
60207 Bocas 4 lsfocras persons 3,000,000.00 1.500,000.00 4,500,000.00 0.00 400,000.00 +00.000.00 4,100,000.00 EE%
600 01 Preslscumes legales 247.218,114.00 -13,687_ 239,00 233,530,855.00 2335,194.68 178,220.05 151332461 231,017,330.3%9 1.0%
60400 01 FUNCENAT 913.003,113.00 ME635,ET200 1,019, 748,983.00 267,713,403.23 ITE4T4,936.02 HE190341.27  473,338.643.7F 1336
60700104 CLARA 132,4%0,000.00 -31905.00 132,457,095.00 0.0% 0.00 000 13285709500 D00
6.07.01.07 LANIC 3£5,000.00 20,000.00 403,000.00 0.00 403,272.00 #03.272.00 1L, T28.00 S8.37
Total: TRANSFEREMCIAS CORRIENMTES 1,296,186,227.00 116,139,E73.00  1,411,346,100.00 270,030,699 89 179,436,437.97 HMBH7,137.86 BELBIEDSL14 3ES]
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CONSEMD NACIOMAL DE RECTORES

Presupuesto

Reporte informe ejecucion presupuestaria

Movimientos al Gitimo de: Junio de 2022

Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022

13072022
18:41:20
roomakes
Pagna: 4 de 4

Hora:

Cuenta Homibre cuenta Presypuesto  Modificaciones s Presupuests Gasto Gasto Timestral — Gasto Tofal % Eje
aprobado Junio total Acumulado acumulads

T - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

7030201 FUNCENAT 4,493 B34.00 000 34,493 B34.00 741235526 11,636.148.66 20 (48,503 92 1544533008 5331

Tofal: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4,493 B34.00 000 34,493 B34.00 741235526 11,636.148.66 200048, 303 92 1544533008 5331

9 - CUENTAS ESPECIALES

S0 Somsas libres sn ESigaaciin preupuet i 25291300200 -58,792.117.00 204,120, 88500 0.0 000 000 204120088500  0u00

B2 00 Somaas con desting sspecifion Sin ignacitn prespusshing (] 18, 755,840000 IB,753.840.00 000 000 000 IB TS5 B4000  0uDD

Tokal: CUENTAS ESPECIALES 25291300200 -30,036,277.00 232.876,725.00 0.0 000 000 23287672500  0uDD
Total presupuesto:  10,680.5313.676.00 000 1066031567600 114190523245 21M 63525308 427154047643 G3BR975.1995T7 2007
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Anexo 7 Reporte de ejecucion de egresos por programa

COMSEMN HACIONAL DE RECTORES| 1072022
Prasupusste Horar 18:24:40
reomales
Pagha: 1 oe T
Reporte informe gjecucion presupuestaria
Mowimientos al ditimo de: Junio de 2022
Mivel centro: 2 -
Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022
Cuenia Hombre cusnta Presupussto  Modificacionss 3 Presupussto Gambo Gasto Trimestral  Gasto Total Disponibls % Ejs
aprobado dunie Jotal Acumulado acumulado

Programa: 01-01- - - OPES
0 - REMUNERACIONES
SO0 Suekles pas cargs G 1,034,760, 59E.00 3F1E 300 105114233300  M4TEI26943E  DILSEAERNT  #STBEIEZ S ILIMAIWAT 419
Q0L Servicios capociales 185,420,000.00 £950,000.00  192,370,000.00 14.035,000.01 45,735.500.00 S0TT0500.00 13158049999 3IL5E
G015 Suplens 5.040,000.00 0.00 5.040,000.00 0.00 0.00 000 SO4000000 .00
00201 Tieps exarasntinss 7.500.000.00 0.00 7.500,000.00 133,199.18 13523031 042948 T2950S 34l
00 01 Retrbuucit pos des serviks 121095065400 3,403,7BE00 121433448200  3BS3S0720.63  IEEA3125001  TT4S0LITDT4  6IDIELILLIE 4735
013 4 11 Drealicaciin Exchesiva 182,060,025.00 -3,66922500  1SEIDOE0000 4173353430 4273655629 IT4E09O2EE 10250050732 2538
0342 07 Prolicés BIETL14400 000 ESESS14400 2057542061 18,736 436 B4 4033287045 4550126475 2608
FYLTLY SrS—— 139 670.736.00 UE4026.00  D50,634,76200 1823434817 £10333.13 IEES46E230 24131007970 7.3
LYLERERRs— 139,507, 396,00 OB3TIO0  TI9SISSTAO0  21134163E73 57755611 211EI919484  IS0SETTELS 8829
YR Y pS—— ——" 0.00 §B3,140.00 6E3,140.00 0.00 0.00 0.00 68314000 .00
00390 0 Apeste pos el 5345351400 1475093200 5603044500 1423916712 1413016712 IE4TEIAIS IEAELINTE 5000
10090 04 Riscarge fuor Dissicides 10,638, 560.00 -361BS0.00  10.276,720.00 2573 94560 1354559 SMTEILIS  RIIEEME] 4812
00990 09 Onris incestivans salariales 68 T3LTI200 147593200 6723582000 16.255,651.66 1640406257 IZEER.TI423 3436610577 484l
04,01 Comribucitn Patrursd al Segum de Salad de b Caja Cossricense 185,234, 508,00 E003ED.00  IE003433500  TR.007,750.16 6308364721  I4LI0136737 14653330043 4816
004005 Cimtribuacitin Patresd 5l Baress Pospuakir y d Desarselle Cinernsal 13,580.454.00 £227000 1562373300 437131003 IAOEE45ES TSELISIEE  TO4LSTTIT 4016
008,01 Agusne Patrosal a Segarn de Pessiores CCS5 50,743, 506,00 1295600 BDOTIETELO0 33331634 1524410035 417RO41668  ITEITI4IIL FRO0
008,00 Agene Patrosil sl Reégimes Oblignors de Pemione:  Cigk 93.451.503.00 29959300 9378118600  25.533.BSL3E 045307458 450BESI61E  4TAEMIWE 2016
05,05 Agune Patnsl sl Foado de Copitilizacin Lol 4574059400 12979900 46E70.653.00 1281693087 10,726, 537.56 1304346643 13ETIMTT 2916
0804 Comtribucin Patuesl 2 otos Godos advinsnades por eniss psl 106,519.932.00 SETA07.00  10T0BTIICO0 2410706763 12 35271792 4EEETTESST  IERAIDIHAI 4543
O8O0 Asccieibe Solidaria 15347555000 205ES600 I3T2E070000 393T096814 29,139, 5B6.75 SEI30ES0ET  BETIEEIAL 2414
Total: Remuneracionas 4,162 404 EE7.00 §2E7250.00 416ETELD4S00 10ESIE04123F  STLITAIELIS  1S3T434TTIEL 2203134717131 4547
1-SERVICIOS
10101 Alspaier de edificion, bncales 7 tererms TEE.3TL2E0.00 D00 T7E633228800  I342BL3L1ET  20TS6R36327  MIINE7512  4M30LA1EE 4391
10000 Alguier e seaepuisaria v sqpuipe 35.346.400.00 D00 3634620000 £281,71E36 619312053 I4474E0EE0  ILETLS0LLL 3082
10199 Cems akquileres 3151472500 0.00 391472500 609,534.01 SE20499 137136000 234304500 4015
1,029 Sevicin de sy slesmrlado 1573400000 000 2B,734,000.00 4.533,747.06 4.585,556.90 SIT220396 198115960 LTI
1,02 02 Sevicin de eaerygis ckiciics 17745000000  -3.00000000  1343B0,000.00  3NE91360.00 £020.757.50 4191311750 11236638250 2713
1028 Beviois e ssurmss T00,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 W00M 000
1,002 04 Siesvicin d e e 535234 4E0.00 35000.00  93.200,450.00 18.847,155.72 2556976823 HEIEISDT 454733705 2504
1,029 Clnss servicies bisices 14,500.000.00 000 14,500,000.00 2485943 60 TT414083 3106108253 1153891347 2087
10301 Infrmsssides 30,800.000.00 000 3050000000 3,671.60 0.00 36TL60 I0TIEIZE4D D01
1.09.80 Pulslicilad 7 propigesds 12.000,000.00 000 12,000,000.00 0.00 17£.500.00 ITES0000 1182150000 142
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CONSEJD NACIONAL DE RECTORES
Presupussto

Reporte informe ejecucion presupuestaria

Movimientos al Glimo de: Junio de 2022
Mivel centra: 2 -

Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022

1307/2022
Home 13:24:40
reoimales
Pagnz 2 o T

Cusnta  Mombra cusnta Presupusste  Modiflcaclonss a Gagio Gasto Tomesiral — Gasto Todal Disponlble % Ele
Aprobato Junig 1otal Acumulate Acumulado

Programa: 01-01- - - OPES

1 - SERVICIOS

e —— 12,500, 000.00 205000000 10,550, 005000 13T 40303071 £U4.40750 1005539201 640
10,06 Contiisinmes p gstin: per sesricien immaeiens ¥ il 1,555,000.00 0 1,655,000.00 45, 76005 422,988.40 471,740.45 118325055 2B.50
10307 Berwicion i (el e s eleetshiiin de il 18,330,000.00 -2.166,000.00 16,164,000.00 1974,396.50 3405623 58 6,380,00.38 0. TEINTEE] 3047
L0401 Berwichos mbdicot y e Mbsoamiorio 32,577,261.00 0T 32.B77.281.00 1,539, 570.000 3,514988.35 535499936 2752 TILE4 1629
104 013 Servicios jerilices 4,000,000.00 0 3,000,000.00 000 000 0.00 500000000 0.00
10403 Bepricion ingeaierts 10,000, 000.00 4500000 10,045.000.00 43,000.00 TA470,850000 2,515.950.00 TR 05000 2505
L0 04 Bepwiciod e chenmsia caonbmic y sl 34,700,000.00 B00,000.00 35,500,000.00 1,220,220.75 4.830,344.54 BOSOITH4D  2T.MRAIIE0 2258
10406 Servicios genersies 442 473,677.00 20000000 H422TRETTO0 102,036,728.11 E6,311,25540  ISE34THEIE0 1IILITEDI40 4230
10450 g srvicions de gestiti y aperyn 48,089 520.00 -10,607,581.00 48,371,829.00 112,610,350 4399 61209 451227270 4360671 933
10501 Trsmspuie dhemtrn del pas 4,000,000.00 0 4,000,000.00 000 103,725.00 103,725.00 IEME2T500 250
108 0 Viktiens destm del pads 1.500,000.00 0T 1,B00,000.00 000 441,000.00 441,000.00 1,359,000.00 2450
10501 Temspune ¢n o exmerice 17,453, 530.00 -10,190,000.00 7,263,530.00 000 1.305,5980.02 1,505, 59202 5TITE3TOE 2073
1.0% 04 Vilicos en o) exmerion 75,500,000.00 -15.200,000.00 9,700,000.00 000 220012285 2.200,12295 T4 ETTOS 2268
1.06.01 Sk 244, 06060, 000. 00 0T 24,000,000.00 5.433,895.12 1,787.680.52 922158504 14.77BA1496 3542
LOT.01 Actividtdes de poparituiin 18,500,000.00 -175,000.00 TE,425,000.00 163,200.00 1025, 164.09 LIE836400 2713463501 418
LOT.0T Actividickes protocelicias ¥ socila 3,5%0,000.00 -377.000.00 3.173.000.00 000 217280382 217280382 1,000,196.08  66.48
108 0] hlasmsriniests de cificies y locilss 74,910,000.00 3,000,000.50 77.010,000.00 12763066 24 15,858,573.57 IE622,5402]1 4028745070 3674
1805 b ¥ represiidn d e & I 3,000,000.00 1,000,000.00 £,000,000.00 218.472.40 05, 04034 313,519.74 5EB54B026 523
108 07 Mtz rinsieste y rejiracion de equip y mobiltaris de ol §1,076,255.00 1,700,000.00 2,776,255.00 £.362,142.08 9,540, 578,81 IBZ22THET 3459333413 349
108 0F b ¥ rpencita d cquipe e chmpe ¥ Hmcmad 2 18,000, 000,00 4 000,000.00 14,000, 00000 000 205,785 TEOSTIESS  ILIo424141 2068
LI 0 e e e pineihn e cased Expaipect 13,211,160.00 -130,000.00 13,081, 160.00 3,057,860.00 16.583,096.95 094105695 23,140,030 5641
e T — 50,000.00 oo 50,000.00 000 3850000 3,830.00 4615000 .70
Tofal: Serviclos 2,109,110,217.60 £327550000 245BINEIEN0 MSTIETI6SI 42482620648 7055298350 12758264260 3786
2 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS

20001 Coatrutitde y Iubvicamcs .040,000.00 -300,000.00 3.740,000.00 000 500,188.00 590,155.00 5.149,802.00 1028
200,07 Profnes fumpediticsd y medicindl 500, 000.00 30,000.00 530,000.00 000 0 .00 $30,000.00  0.00
200,04 Tietss, pismerss y Sikepenmes 4,000,000.00 -400,000.00 3,600,000.00 79987017 546,031.50 1,345,001.87 2.M 00833 3730
200,99 Ctros producies qulimces 50,000.00 4000000 10,000.00 5.100.00 000 5,1060.00 480000 5100
20007 Al y bebidss 7.250,000.00 3,250,000.00 10,500, 000,00 £98,921 85 1.470,206.35 236921820 8,130,7B1.80 22.56
200,01 Msnerisles y prodacis mesilin 2.300,000.00 0 2,200,000.00 176,063 &8 314,213.23 480,276.94 170972306 2229
200,07 Misterishes 7 prodacion mincmics y afliticed 1,050,000.00 -50,000.00 2,000,000.00 7245570 000 7243570 1,527,54430 382
200,07 Miders 3 a8 desividins 550,000.00 0T 550,000.00 435,438.00 2484720 460,285.20 £9.714.80 B3.60

145



CONSEJO HACIONAL DE RECTORES
Presupuasto

Reporte informe ejecucion presupuestaria

Movimientos al Gltimo de: Junic de 2022
Mivel centro: 2 -

Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022

13072022
Horz 13:24:40
roomales
Pagnz 3 de 7

Cusnts — Hombre cusnia Presupusste  Modificacionss a Gaslo Gasto Timestral  Gasto Tofal Disponibls % Ejs
Junie Lotal Acumulado Acumulado
Programa: 01-01- - - OPES
2 - MATERIALES ¥ SUMINISTROS
207 04 Mgeriales y productus lévesias, elefmcos § de oy 8.370,000.00 1,430,000.00 9,500, 00000 171,573 96 204,385.00 107626897 §.713,731.03 1088
200705 Mderiales y productis: de videia 250,000,008 ~200,000.00 50,000.00 ] .00 400 5000080 0.0
20906 Maserisles y productos plissicos £30,000.00 72,000.00 922, 000.00 26737690 356,270.70 623,647 50 BEITLA 6764
2007 99 Otms seaterisles + peesboctins de o o= b commtnmaae 2.100,000.00 1] 3,100, 000.00 34,275 00 1.765,213.01 1,786,438.01 310,561.99  E5.31
206401 Hersamicintics ¢ i masmeis 250, 00006 120,000.00 370, 0E0L00 20,502.00 £,869.70 2737L70 MHIERI 74D
20407 Respuestes v seentios 250,000.00 250,000.00 00, 000.00 000 31E,382.58 318,782 58 18141742 €3.72
299,01 Uilles y materiales: de oficies: y chign 2.0030,000.00 -170,000.00 1,B40,000.00 0, 76000 135,586.80 206,344 80 1,653,653.30 1108
299,07 Uliles y s ndalices, lussgitalaran v & i Egaciies £50,000.00 -150,000 50 SO0, 060,00 ] .00 400 500,000.00  0.00
299,07 Producten & papel, cendn ¢ impress 9.300,000.00 ~550,000.00 E,750,000.00 321,548.20 42E,032.80 748,552.00 800041800 BT
299,04 Testiles y vestisasia £00,000.00 1] BO0, HE0.00 1] 40,530.50 40,53090 THAELLE 50T
299,05 Uliles y mmaleriiles: & Bogrici 3350,000.00 -500,000.00 2.450,000.00 ] 50,872.50 SO.ETL0 339912750 208
299,06 Uliles y materisless de sy peesd v e guridial 350,000.00 -30,000.00 350, 000000 000 0.00 0.00 35000000 0.00
299,07 Uliles y maleriiles: de cocii 1,930,000.00 1] 1,920, 200.00 1] 489,260.00 202290.00 1430,710.00  26.00
299,09 Dl liles, museriken y sl +30,000.00 0. 00, 050.30 46,000.00 118,824.01 164,524 01 1517599 4131
Total: Materialas ¥ Suminisiros 3, 540,000.00 2 362,000.00 55,902,000.00 3310,13647 7.570,05431 10,BECI90TE  45.020,808.22 19.46
5-BIENES DURADEROS
0107 Equipus de conumiciciin 5 0000, 00000 23, 300,000.00 30, 200,000.00 ) .00 000 30,300,000.00 0.00
50004 Exguijes y nmsbdiasior de oficiss 16, 5600, 00000 ~4.700,000.00 5,300,200.00 142 500,00 .00 142,850.00 505720000 269
00008 Exuigus  procqgriessis de. et 54,748, B72.00 B0, 00000 55,548,87200 1] .00 000 35MEETLO0  0.00
500007 Exguigus y mnobiasio sluncionnil depisntive y 158060, 000,00 1,000, 004000 3,000,000.00 1] 000 200 1,000,00000 0.0
500199 Mlinjuieisia » expuies Sveris 500,000.00 ] SO0, 060,00 ] 65,750.00 65.790.00 £420000 1316
51201 Edificion 80,000,000.00 1] £0,000,000.00 1] .00 000 80,000,000.00 0.00
59907 Bicies istigibles 788,79'5,800.00 IEITAL600  T92631305.00 10,116,612 68  192332063.07  MORA4868175 SEGSEIEIIIT 2557
Tofal: Blenas Duraderos B40,044,681.00 13549600  3561B0,177.00 1025941258 19299785907  JORBST2TLTS 763390525 2100
G - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
501.03.9.01 Dvesrsidsel de: Conts Rica 0.00 18,407 57800 16,207, 575,00 ) .00 000 1640757800 0.00
.0 03 07 4. Vivesruidial Estieei] o Distancia .00 . 206,587.00 5,206, 587.00 1] .00 200 529658700 0.0
60207 Biecss & ereem persiss 3.000,000.00 000 3,000,000.00 000 400,000.00 £00,000.00 2,600,000.00 1333
6007011 Prestiociness begpeless 247218, 114.00 -13.667,25900 233 530,855.00 2335204 55 178,228.55 3513,5M461 23101733035 les
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CONSEJD NACIONAL DE RECTORES 1372022

Frasupussto Hora: 13:24:40
rcomales

Pagna 4 de T
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al dliimo de: Junic de 2022
Mivel centro: 2 -
Presupuesto; POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022
Cusania Hombre cusnta Prasupussts Modificaclonss 3 Presupusato Gasto Gapto Trimesfral  Gasto Tofal Disponible % EJe
aprobado Junio fofal Acumulado acumulado

Programa: 01-01- - - OPES

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

£ 04 02 01 FITHCENAT 32,000,000.00 0.00 32,000,000.00 15,000,000.00 000 16,000, 000.00 15,000.000.00  50.00

607001 08 CLARA 132,490,000.00 -32.805.00 132,457,095.00 000 G0 000 13245709300 D.00

6 07 3 07 LANIC 3E5,000.00 2,000.00 405,000.00 000 403.272.00 403,272 .00 JT2EOD 2RST

Total: Traneferencias Comlentes 415,083,114.00 E00400100  423,097,115.00 15,337,294 66 831,501 95 19,316,796.61 40378031839  4.37

9 - CUENTAS ESPECIALES

L] Susrs Bhics sin i gnatn promupelsia 262,913,002.00 -3E,792,117.00 204,120,E85.00 000 000 Q.00 20412088300  0.00

P02 02 Surre con desting expeciion win mgmetn prea ol a0z 28,755 54000 2875584000 300 a0 Q.00 BI5IEA00 D00

Total: Cusntas Especlalas Z62,903,002.00 -30,036.277.00 131E76,723.00 000 000 Q.00 232,E76723.00 0.00

Total programa: Opas 7543195, 70100 -50,522,112.00 7892467358900 146391201308 147713000315 2841042001523 495183157277 31028

Programa: 01-03- - - CENAT

0 - REMUNERACIONES

00101 Suelden juara cargos. ot B4.756,535.00 -15.632.164.00 TE82533200 19,081.747.70 19,132 32843 35,224,087.13 40,702,254 87 4B.43

0030 Reseibuciton poe afid servidog D0,650, 645,00 -E1B7 35600 52,473 ,290.00 20,331.014.24 20,343 B10.57 40,674,824.E1 41,798 46519 4032

003,02 01 Dedicacahn Exclusha 26,183,813.00 -4 6B9,656.00 21,454 2357.00 403831296 4,021,378.10 E.03D 621,06 13,434,565 37.50

003,03 Deecimslerser mes 21,420 648,00 -2 4T A3 00 15,482,014.00 1,336 06541 00 1,336,085.41 17145828 % 7123

00304 Salarior eeski 19,773,506.00 -2 715 ZE8.00 17,054,021.00 14,033,025.11 0.00 16,033,025.11 102099589 9401

01013 59 04 Recargn por Direccidn 23,807,800.00 -4,142.520.00 19,665,072.00 T76.490 02 4,761,963 26 D3IB 45228 10.126,609.72 4B.50

00013 5909 Chros mcentivin salenskes 2171,135.00 0.0 2171,136.00 5427391 53082823 1,074,711.14 10RE 42385 4050

004 01 Conribucidn Patrenal al Segum de Sabd de ls Coam Coslarriosme 23, TES,000.00 -3.271. 81400 20,313,033.00 I DEEEED3E 4,503,532142 10,452,320.78 1002264422 3114

i 05 Consribucidn Patnonal al Bance Populas v de Desasrrolks Comnael 128578300 -176.558.00 110892500 323561455 243,541 .69 367,135.24 3176876 3114

005 1 Aporte Patrenal sl Segur & Pessiones OC55 3,35E,845.00 0.00 3,368,845.00 1,036,48542 77724031 1313,844.73 1.554.900.27 3384

00202 Apric Palronal al REgimen Oiblig & Persi Ceanpl 171467400 -1.061.143.00 6,633,526.00 1941 SE736 146025020 3.402,537.56 325058844 5114

0503 Aporic Patronal 1] Fondo & CapitsBoecitn Laboeal 385733200 -530,574.00 3,524,765.00 B70. 84353 730,625.06 1,701,458 68 162520631 3114

005 02 Conrilucidn Patnenal 2 stees frralos admeisisbie pee znes pol 13,026,643.00 -LIBT.ZE4.00 10,632,035.00 3,036,158 58 228823526 35,3243 .B4 3314.664.06 3003

005,05 01 Asriacin Solidssiaa 13,714,890.00 -LBBEATIOD 11,B28.415.00 345186703 2,597,761 87 6,040 62802 S.7IBTEEOE 3114

147



CONSEJD HACKINAL DE RECTORES
Presupussto

Reporte informe ejecucion presupuestaria

Movimientos al dtimeo de: Junio de 2022
MNivel centro: 2 -

Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022

130772022
1324240
reomales
Pagina: £ de 7

Hiora:

Cusnts Hombre cusnta Presupussioc Modificacionss 3 Presupussto Gasto Gasto Timestral  Gasfo Total Disponible % Ele
aprobado Junlo fofal Acumulado acumulado

Programa: 0103- - - CENAT

0 - REMUNERACIONES

Q050501 Asicincin Solidarn 13,704,E80.00 -1 BEE 47500 11, B28.415.00 3.451,857.05 2 57, 751ET 6,045,528 82 3,776, 7ES0E 5114

Total: Remunaraclonss 347,340,472.00 -47,633,760.00  297,706.712.00 82 B97,005.30 61395, E14.40 144282 BE18.70 15341385230 4647

1-SERVICIOS

L0201 Servicie de agus y slesmtardlade 5,483 ,062.00 o 5,483 002,00 2,473,520.00 1 E27,006.00 4,300,795.00 1,1E2,29700 7E.44

1020 Sefvicis de chigh eldiies 38, 77642500 000 38,776 425.00 0.0 12,368, 202.50 19,388.212.50 1% 36B8,212.50 35000

1030 Ciommiiones y galos i scrvickn: firaniess v comercakes §1,500.00 000 61, 500,00 21,854.18 2339778 45251.95 154808 73358

Total: Servicles 44.321.0170 000 4,321 017.00 2495, 553.18 21,238, 706.28 23, 73425045 20 566,757.54 5335

6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

£.04.00.01 FUTNCENAT B81,093,113.00 9515587200 97924898500  251,715,40523 165,974,8346.02 2169034125  457.556,643.7F 3327

Total; Traneferenclzs Cormentes B81,093,113.00 9515587200 97924898500  251,715,40523 165,974,8346.02 2169034125  457.556,643.7F 3327

7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

T.03.00.01 ATNCEMAT 34,493, B34.00 000 403 834.00 7412,335.28 21 636,14B.6¢6 20,048,503 .92 2344533008 3331

Total: Traneferencizs Da Capltal 34,493 B34.00 000 403 534.00 741233526 21636, 146.6¢6 20,048,5303.92 2344533008 3331

Total programa: Cenat 1,323,246, 436.00 35211200 1,373,770,346.00 344,520, 316,97 374,245,605.36 TIE, 76392433 637004682367 2.4

Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA NACION

0 - REMUNERACIONES

SOL00 Suchles s cargos fjos 314.627,12400 1,423, 71300 18,052 836.00 7537843785 72.098,43503 15347687380 16157595220 4BE%

00003 Servicics especisles 0.00 0.00 0.00 000 a0 0.00 000

QU0 Tiespe exeannlinar 500,000.00 -500,000.00 0.00 000 0.00 0.00 000

Q03,00 Retribucidn juor idens servidon 332,199 B7L.00 -1,000,003. 00 330,192, 86B6.00 8L 460,403.06 82,3B0,977.46 154,841 36142 16635E,485.58 a7

Q030201 Dealicacidn Exclive 38,177,737.0 -250,003.00 3392773400 13,362, 536.38 13,340,281.43 26,922, B40.01 2900489399 4E14
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CONSEND NACIOMAL DE RECTORES 1 W07 2022
Presupusato Hora: 13:24:40
roomaes
Pagna: £ de 7
Reporte informe ejecucion presupuestaria
Movimientos al Gtimo de: Junio de 2022
Mivel centra: 2 -
Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022
Cugnta Hombre cusnts Presupussio  Modificacionss a Hmu%mln Gasto Gasto Tomestral — Gasbo Total Dlsponlble % Eje
imlﬁlﬂl} Jdunlo Acumulado acumulado
Programas: 01-04- - - ESTADO DE LANACION
0 - REMUNERACIONES
00303 Drexammsencer me: 71,904,505.00 1,083, 204.00 T2,985.709.00 3,3685,854.02 0.00 5,385854.02 67,603, 854.08 138
00304 Salaran cwols 66,348, B54.00 =144, 14200 &5,184, 752,00 64 630,256.48 0.0 &4, 630, 258.48 1,558,453 52 Q743
03 9900 Agunie por no: bificas idn 33,375,165.00 -1_361 296.00 3201327100 7,191 306.64 7,217, 72250 12,409031.14 19502239 B6 42345
003.59.03 Recarga por Cooedini 10,822,705.00 273,253.00 11,093 960.00 2,703,550.64 2.7035,550.64 341133028 36B4.620.72 4877
00039304 Recargn por Disccciin 4.871,03800 Q.00 4 871 O3E.00 1,242, 756.12 1,242, 75822 243551644 1485521 56 50.00
039505 Do e et i larmales 41,830,736.00 1,068,543 00 429158420.00 11,538,036.21 10,828, 156.81 X2 366,193.02 26, 55323598 5111
30401 Contribucidn Patni] al Sepan de Sahal de b Cap Coslamsme T%.813,903.00 -360, 509 .00 TR253 48500 13 913,972.40 18.215,04643 42,129.018.83 ITI2445517 5302
00405 Coontribucidn Patnie] al Banes: Popuder v & Desamedls Camuonal 431437200 63,10E.00 4,375 450.00 1,292, 57.02 0E4,397.22 227724424 21022357 5200
005,01 Apurie: Patrossd sl Seguns de Pensicnes (US55 32,856.368.00 1e4200  33115.830.00 5,858,962, T.628,532.03 1758748487 1532833503 53l
0502 Agorie: Patroml &l B il gatorrian de: Fe Cusivgh 25,585,6596.00 254 68600 26,140 354.00 7.755.882.53 5.507,582.57 13,663.465.50 1247691850 5227
0503 Apaerie Palrowsd el Fondi: e Copeitalicmn Labqral 12,942,908.00 193,335.00 13,138 254.00 3 E77. 4146 2953, 791.26 6,831,732.72 6,306, 501.28 5200
00504 Contribucidn Patrins] & oo ol sbrsinsiradog por cntes pihk 15,99E B0G.00 T20, 250,00 16,718 06E.00 4,065 59710 3,051,33582 7120932 82 G 50E 13508 4239
05.05.00 Ao dn Solidare 46,018,355.00 -B3E 53200 45,081 423.00 12 E7% 382 05 9,284,220.52 X2 363,B03.47 1171761953 4061
Total: Remunaraclonss 1,152 58E,330.00 T4 18000  1,153,382.510.00 321766387328 245,236, 107.88 ST2R029E118 SBO4TRIIERY 4967
1-SERVICIOS
10004 Abgader 5 desechod poss el 4,032,000.00 -4 032,000.00 0.00 000 000 0.00 .00
10204 Servivis de elosimmnicacines 150,000.00 Q.00 1350,000.00 10,392.63 10,392.63 10,7E5.28 12021474 1388
103,02 Publicids! v propagands 3,435,040.00 3,500, 00000 §.936.040.00 192832797 1,297, 220.05 3,226 557.02 IR AEZ0E  A6.52
103,03 Trpresiin, crcumsdermaciin v ot 5,400, 00000 =200, 00000 6,000.000.00 000 000 .09 £.000,000.00 0.00
103,07 Servicios & in =k a ile mi 3TE,D0C.0D Q.00 378.000.00 47,004.54 22,4300 69.247.54 30E,73Z46 1B32
10404 Servicios en cienciss coombmicss v sociiles 34,486,512.00 0.00 34,286 512.00 0.0 E.215 11186 3916,111.55 23,570,400.04 2583
10408 Servicios geacrales 1, 06260, 010000 -1 000, 20000 0.00 000 000 0.00 .00
10459 Dirs s de: gealiahas v apio 155,0013,517.00 -11,222,180.00 147,791 337.00 3,546, 891.98 13.491,321.50 17,038213.48 130.733,123.52 11353
100501 Transpore: dentro del pais 1 350,000.00 Q.00 2 350,000.00 0.0 0.0 0.04 1350,000.00 0.00
105,02 Wilsicos deatro del ki 1, 06260, 010000 .00 1,000 00000 000 3440500 34405.00 965, 59500 it
105,03 Transgare &n &l Exleras §,455,140.00 .00 5,256 140.00 000 000 .09 §.456,140.00 0.0
10504 Viisinss en el exieri 3,500,000.00 Q.00 3,500,000.00 0.00 0.00 0.09 3.500,000.00 0.09
106,01 Segaros 1,450,000.00 Q.00 1,450,000.00 0.0 145 28457 14% TE4.57 1.300,71543 1030
L0700 Ackviliales & capacilaciin 3, 500,000.00 .00 5,500,000.00 000 206,849 B8 15540 88 3293 15012 378
Total: Servickos 231,152,204 00 -13,154,180.00 217,898 029.00 5,333,517.12 24, 127.837.5% 66145471 1BB336,5742% 1361
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CONSEMD NACIONAL DE RECTORES
FPresupuesto

Reporte informe ejecucion presupuestaria

Movimientos al ditimo de: Junio de 2022
MNivel centro; 2 -

Presupuesto: POE-2022 - Presupuesto Ordinario Egresos 2022

13072022

Hora: 18:24:40
roomakes

Pagna: 7 de 7

LCuenta Hombre cuenta Presupuyesto  Modificacionesa  Presupuesto Gasto Gasto Trimestral — Gasto Tofal Disponible % Eje
aprobado Junio total Acumulada acumulado
Programa: 01-04- - - ESTADO DE LA NACION
2 - MATERIALES Y SUMINISTROS
L0101 Combrsndbles y lobrcaniss 300.000.00 000 0000000 000 000 0.00 0000000 000
214084 T, preshiories y Adbsvenies 450,000.00 000 450,000 00 000 000 0.00 43000000 0
20206 Alimsentos v bebides 1,000, 000.00 000 1, 000, 000 00 0.00 000 0.00 LO0000000 000
299 0 Unies ¥ ennieraales: de ofieing y compoo 100,000.00 000 100,000 00 0.00 000 0.00 10000000 000
29903 Producios de paped, camén & impresos 150.000.00 Q.00 150,000 00 000 000 0.00 15000000 000
Total: Materiales ¥ Suministros 2.000.000.00 0.00 2,000,000 00 000 0o 0.00 200000000 000
5 -BIENES DURADEROS
59900 Hienes intangilbies §,331,000.00 2,360,000.00 B,691.000.00 17540000 392 700,00 G68,100.00 BO2I00000 T
Total: Bienes Duraderos 6,331,000.00 2,360,000.00 B,691,000.00 27540000 392 700,00 G6E,100.00 B 02100000 769
6 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
602 07 Hecas 4 ISCEMES PEracnss 0.00 1,500,000.00 1,500.000.00 0.00 000 0.00 130000000 000
&0 02,00 FUNCENAT 000 8.500,000.00 B, 30000000 0.00 B, 300.000.00 &,50:,000.00 000 10000
Total: Transferencias Comientes 0.00 10,000,000.00 10, 000,000 00 000 B,300,000.00 ,50:0,000.00 130000000 £5.00
Total programa: Estado De La Macion 1,392.071,539.00 000 1.392,071.539.00 33347239040 278250645 47 §11,732,535.87  TE0330003.13 4304
Total presupuesto: 10,660.513,676.00 0O0 1066031567600 214180522245 112063525308 427154047643 633807510057 4007
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